el
L @]
UDESC "

Lnocunsauares

ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Danilo José Alano Melo Centro: CESFI Depto: Governanga Publica Semestre: 2016/1

Categoria Funcional: Efetivo Titulagdo: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO
o Dssmphnas-Graduagao

;_‘C‘urso/Habllttagao

oHPeEs
il

Teorlas de Admlnlstragao Publlca Admlnlstragao Publlca

~— Ciéncia Politica e Democracia . Administracéo Publica 3 04 08

Relagdes de trabalho em organizagdes publica Administragcao Publica 42 04 08

Estado e Sociedade Engenharia de Petroleo 12 02 02

. | C/H Pedag. o

T Programa

ATIVIDADES DE ORIENTACAO
~ Modalldade ‘

“Curso/Habiliacao

CHSemanal

‘ Estaglo
TCC

Dissertacéo

Tese

PROJETOS DE ENSINO

 Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
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Inicio | Término

ATIVIDADES DE EXTENSAQ
L Categona Programa ou Przjeto';‘;ggﬁjg e

Inicio

~ Autorizacgo |

T Temino

AT IV[DADES DE ADMIN‘STRACAO
Atmdade o e

T oW | Ao [ Wee | | Temwo
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ANEXO | - RESOLUCAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

CAPACITACAO

LICENGA

Autorizacdo ||

_COMPLEMENTO/ OBSERVACAQ

L

DESENVOLVI
Ensino

Data Assinatura do Professor

ACONFERENCIA DAS ATIVIDADES
| Plano/Atvidade _ - T
- PTI - Chefé De»p‘a'rtamentom T

Ensino Diretor de Ensino 0&5’ ot S 5 ~ prof N-D‘“w Enene o

Pesquisa/Capacitacéo Dirt—;-tor de Pesquisa 7 o

1 Setor

Extensao Diretor de Extensdo
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hﬁ—-—u B ,M___j ANEXO I'- RESOLUGAO 073/2011 - CONSUNI |
B s “"UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC -
| Professor: Danilo José Alano Melo | Centro: CESFI

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

| Depto: Governanca Publica [ Semestre: 2016.1 ]
| Categoria Funcional: Efetivo | Titulacdo: Mestre

|Regime: 40 [Classe: Assistente ]

urso/Habilitaca

Teorias de Administracdo Publica Administraczo Publica
Metodologia Cientifica e da Pesquisa Administracdo Publica
Ciéncia Politica e Democracia Administracdo Ptiblica
Regionalidade, Sustentabilidade e. Administragdo Publica
__Desenvolvimento de Territérios

- | Dissertacéo
Tese

PROJETOS DE ENSINO

ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADES DE ADMINISTRA CAO
vidade!

CAPACITACAO :
T eadeConcentrggéo

LICENGA
L

COMPLEMENTO/ OB SERVA CAO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA H R{A}RIA ‘

Assinatura do Professor

CONFERENCIA DAS ATIVIDADES
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Chefe Depar‘tamento

Unnumdadu do Estado de Santa Catacina

——— 3«1 Daniel Fabian Bettii
Tt GG A AATTIE
Ensino Diretor-de Ensino 14 Cf / é:» o S retor de Ensino
- ——— - - = a 954973001
Pesquisa/Capacitacio Diretor de Pesquisa -
Extenséo

Diretor de Extensao
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Universidade do Bstado de Santa Catarina

ANEXO I - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

| Professor: Danilo José Alano Meio | Centro: CESFI | Depto: Governanca Publica [ Semestre: 2016.1 |
LCategoria Funcional: Efetivo lTituIacéo: Mestre [ Regime: 40 | Classe: Assistente ]
ATIVIDADES DE ENSINO
Diééi‘""ﬁﬁé&f-f@i?aﬂmég? =l rsofHabilitac ase | C/H
Teorias de Administraco Publica Administracéo Publica 24
Metodologia Cientifica e da Pesquisa Administracdo Publica 22
Ciéncia Politica e Democracia Administracio Publica 32
Regionalidade, Sustentabilidade e Administragio Pablica 42
Desenvolvimento de Territorios

| Disciplinas-P6s - Gradiaca:

ATIVIDADES DE ORIENTACAO
. Modalidad | Nom
Estagio
TCC

Dissertacio
Tese

o

abilitacao

PROJETOS DE ENSINO

ATl V/DAbES DE EX TENSA

ategoria: Program

VIDADES DE ADMINISTRA

Atividade

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO _ %
Cargas horarias pedagégicas multiplicadas por 2 em virtude de ser o primeiro semestre de atividade do
professor como efetivo na UDESC.

DESENVOLV/MENTO DA CARGA‘ HORARIA

si Atividad
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CONFERENCIA DAS ATIVIDADES

pjon BE
eto 2
Chefe Departamento L AN Y. oan‘%‘:@s;\no o
Ensino Diretor de Ensino G e s pioF o %&973’0
Pesquisa/Capacitacio Diretor de Pesquisa - \\j\a\‘\c'“a
Extensdo Diretor de Extensao

Prof, Luiz Ricardo de Souza
Chefe do Departamento
de Governanca Publica
CESFI/UDESC
Matricula 952177-1-04
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ANEXO | - RESOLUCAO 073/2011 —- CONSUNI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDEJ

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: José Carlos de Souza

Centro: CESFI Departamento: Governanga Puablica

Semestre: 2016/1

Categoria Funcional: Efetivo

Titulagéo: Mestrado Regime: 40

Classe: Assistente

AT!VIDADES DE ENSINO ’
;,EDisciplinas-xG‘l"adula“géb /Habilitac; Fase
~Niatematica™ — Administracio Publica o1 04 05
Estatistica? Administracédo Publica 02 04 08
Contabilidade Publica? Administragdo Plblica 04 04 08

1 - Resolugdo 029/20019 - Artigo 10 — Ii: até 1,3 (uma virgula trés) vezes a carga hordria de ensino em sala de aula quando o professor ministrar trés disciplinas.
2 — Resolugdo 029/20019 - Artigo 10 § 12 - E permitida a alocacio de carga horéria para as atividades didatico-pedagdgicas em até 2 {duas) vezes a carga horéria
da disciplina nas seguintes situa¢des: IV: Quando o professor ministrar pela primeira vez uma disciplina.

. Disciplinas-Pés-Graduagéo.

ATIVIDADES DE ORIENTACAO

jpodalidadde [} Nome doiOrentand

Estagio - —

TCC
Dissertacdo

Tese
Monografia Luiz Antonio Schiup Especializagcdo em Controladoria e Finangas — CEAVI Conclusdo 1
Monografia Elisa Raquel Rotermel Especializacdo em Controladoria e Finangas — CEAVI Conclusdo 1
Monografia Vinicius Vota Pereira Especializacdo em Controladoria e Finangas — CEAVI Concluséo 1

Resolug&io 029/20019 - Artigo 11— § 12—~ b) II: para cada monografia de especializagdo, o docente poder alocar até 1 (uma) hora-semanal por aluno durante, no

maéximo, 1 (um) semestre letivo, respeitando o méximo de 5 (cinco) orientages por docente, quando o curso for gratuito;

PROJETOS DE ENSINO

- Titulo, o

ATIVIDADES DE PESQUISA
T T Titulo:
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ANEXO | - RESOLUCAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

ATIVIDADES DE EXTENSAO
. Categoria; Programa ou Projeto -

ATIVIDADES DE ADMINIST RACAO
L Atnndade :

Membro Tltular do CONSAD — T 4 ‘ ‘P‘ortarla [jG/CESFI Margo/2016 | #e\/érelro/2018‘
: N° 046/2015

Resolugdo 029/20019 - Artigo 15: A alocagdo de carga horéria para atividades administrativas obedécera aos seguintes critérios: XIll: Membro titular ndo nato nos

Conselhos Superiores, até 2 (duas) horas semanais, para membros do Campus |, e 4 (quatro) horas semanais para os demais campi;;

CAPACITACAO ’
T ~Area de Conoentragao T T Autorizacao, [

LICENCA

~ Tipo:

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

DESENVOLV/MENTO DA C4RGA HORARIA
Ensino |, Atwndade Onent il

Data Assinatura dol?,(’oféésor
] ' . ’
S e i Prof. M;

7
. /e"
CONFERENCIA DAS ATMBADES

‘\;PIago/Ati_vida‘de S |
‘ PTI ‘ T Chefe Departamento”'
Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitacdo Diretor de Pesquisa
Extens&o Diretor de Extenséo
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Universidade do Bstado de Santa Catacina

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: José Carlos de Centro: Departamento: Governanga Pablica Semestre: 2016/1.
Souza CESFI

Categoria Funcional: Efetivo | TitulagZo: Mestrado | Regime: 40 | Classe: Assistente j

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas-Graduacio urso/Habilitacso . Fa H En: >H Py

Matematica Administracdo Publica 01 04 05*
Estatistica Administracdo Puablica 02 04 08**
Contabilidade Publica Administracdo Plblica 04 04 08**

ATIVIDADES DE ORIENTACAO

TCC

Dissertacao

Tese

Monografia | Luiz Antonio Schiup Especializagdo em Controladoria e Finangas — Conclusédo 1
CEAVI

Monografia | Elisa Raquel Rotermel | Especializaggo em Controladoria e Financas — Concluséo 1
CEAVI

Monografia | Vinicius Vota Pereira | Especializacdo em Controladoria e Financas — Conclusédo 1
CEAVI

PROJETOS DE ENSINO‘

& Alivi H ‘Alitorizacao
Membro Titular do CONSAD Portaria

DG/CESFI N°
046/2015

CAPACITACAO
Area de Concentragio Cf torizagac

| Autorizac3o |
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Universidade do Estado de Santa Caragina

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

* Resolugdo 029/20019 - Artigo 10 - IT: até 1,3 (uma virgula trés) vezes a carga horaria de ensino em sala de aula uando o professor ministrar
trés disciplinas. )

** Resolugdo 029/20019 - Artigo 10 § 1° - E permitida a alocagdo de carga horéria para as atividades didético-pedagégicas em até 2 (duas) vezes
a carga horaria da disciplina nas seguintes situagBes: IV: Quando o professor ministrar pela rimeira vez uma disciplina.

; DESENVO NTO DA CARGA HORARIA

pa

Assinatura do Professor T /
~ Prof. Msc,/José C. de Souza
Q Matriotfa 395444-7-01

_CONFERENCIA DAS ATIVIDADES |

lanio/Atividade . Setor ‘ . 3

PTI Chefe Departamento | - i

Ensino Diretor de Ensino N,
Pesquisa/Capacitacio Diretor de Pesquisa
Extensdo Diretor de Extensao

pian Bettd
. Daniel Fabl
. rdo de Souza pro Dé\ratm de E\'}%‘}é’m
prof. Luiz Rlcarartamento Miatricula 9649
Chefe dO Da‘?‘ga publica
de Gover sC
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ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Luiz Filipe Goldfeder Reinecke Centro: CESFI Depto: Governanga Publica Semestre: 2016/1

Categoria Funcional:efetivo Titulagdo: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO

‘,Curso/Hab itacéo C/H Pedag.

Logistica Integrada | Engenharia de Petréleo 62 03 ' 06

Administracdo Publica e Governanca Administragéo Publica 1@ 04 ‘ 08

Governanga Publica municipal e regional Administracdo Publica 43 04 08

T

Relag¢des interorganizacionais Administragao Publica 28 02 04

~ Disciplinas-Pés-Graduagao

AT/VIDADES DE ORIENTACAO

CiFf Semanal

‘Estégio T
TCC

Dissertacio

Tese

PROJETOS DE ENSINO

~—A4TIVIDADES DE PESQUISA

 Titulo  Autorizaggo [ Inido | Término

AT/VIDADES DE EXTENSAO
o Categona Program

T em T Aitorzacae. [ I

ATIVIDADES DE ADM/N/STRA(;AO
: t»:ihu\[dade e

o8 fuozacae . 1 Inido

CAPACITACAO

reade Concentraggo [ GH | Auorzagdo | Inicio

LICENCA

| CH | Autorizacdo | |Inicio
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ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA

w’
Assinatura oProfe s?r )
WS . g ;

&
\ g
|

X

CONFERENCIA DAS ATIVIDADES
PlanoIAthad e

L oek Data
PTI Chéfe 'Dé‘partamento‘ 05 / / ﬂ / o% /e

Ensino Diretor de Ensino & ?, '/ /)
Pesquisa/Capacitacio Diretor de Pesquisa
Extensdo Diretor de Extensao
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Universidade do Estado de Samis Catacioa

- ANEXO | - RESOLUQAO 073/2011 — CONSUNI -
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL .

Professor: Luiz Filipe Goldfeder Centro: CESFI Depto: Governanga delica Semestre: 2016.1
Reinecke . : o N -
[ Categoria Funcional: Efetivo [ Titulacdo: Mestre | Regime: 40 ICIa"sse:‘Assiste"nte i
ATIVIDADES DE ENSINO’

Admlmstragad PubhcaeGovernanga | - Administragdo Pdblica 12 : 04 - 06

Relagdes Interinstitucionais na Governanga Administragdo Publica 22 02 04
‘Pblica : ) ~
Governancga Publica Municipal e Reglonal I Administracéo Publica 42 04 - 08

Logistica Integrada _ Engenharia de Petréleo 62 _ 03 06 1~

Estaglo
TCC i
Dissertacdo )
Tese :

. PROJETOS DE ENSING : e a -

ATIVIDADES DE EXTENSAO
i Categoria; Ptog_amadou Projet

ATIV/DADES DE ADMINISTRACAO

Coordenagao de Estégio da

CAPACITACAO Gure.

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA

Data; Assinatura do Professor o /) o
~ < - ' p -t ¢ ia A
oF /o3 /?Z@ , /,fzf{“/"/"“/ £ N
- - T < ST/
- VCONFERI:-'.NCI“ADAS(ATIV\I‘D?.L{)ES ' -

— };




PTI

Chefe Departahento

Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitacédo Diretor de Pesquisa
Extensdo Diretor de Extenséo
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Universidade do Estado de Santa Catarina

ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 - CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Luiz Filipe Goldfeder Centro: CESFI Depto: Governanca Publica | Semestre: 2016.1
Reinecke
| Categoria Funcional: Efetivo | Titulacdo: Mestre [ Regime: 40 | Classe: Assistente |
ATIV/DADES DE ENSINO
Admlmstragad Publica e Govemang:a Adm‘lmstra(;ao Pdblica
Relacdes Interinstitucionais na Governanga Administragdo Publica 04
Pdblica
Governanca Publica Municipal e Regional | Administracéo Publica 42 04 08
Logistica Integrada Engenharia de Petroleo 62 03 06

Disciplinas-P6s-Graduacio

—

‘A TIVi ADES DE

rso/Habilitaca

Estagio
TCC
Dissertacido
Tese

PROJETOS DE ENSIN

AT DAD S DE PE. QUISA

ATIVIDADES DE EXT] ENSAQO
ategoria; Programa ou Projeto

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

— ividade' ‘ e I Altorizac : _ Térmir
Coordenagao de Estaglo 03 PORTARIA 15/02/2016 15/02/2017
DG/CESFI
004/2016

CAPACITA AO
ea de Concentracao:

LICENCA

Ipo

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

Cargas horarias pedagdgicas multiplicadas por 2 em virtude de ser o primeiro semestre de atividade do
professor como efetivo na UDESC.

Conforme acordado com o entdo Pro-Reitor de Ensino e a Coordenadora de Movimentagdo Docente, a
convocacido do docente para assumir vaga de professor efetivo ficou condicionada a ele ministrar 13
créditos (01 além da carga horaria minima para docentes efetivos) por dois anos a contar de sua admissao,
compensando a carga horéria minima de 14 créditos previsto para apenas um ano, conforme exigéncia.

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA




UDESC

i;mtusldada do B s;ndo de Santa Cavarina

[ 1 | 03] l lf’;’f40l

Assinatura do Professor

lano/Atividade
PTI efe Departamento
Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitacio Diretor de Pesquisa
Extensdo Diretor de Extensao

prof. Luiz Ricardo de Souza
Chefe do Departamento
de Governanga Publica
CESFIJUDESC
Matricula 952177-1-04
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Universidade do Bsrado de Sanm Cavarina

ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

| Professor: Luiz Ricardo de Souza | Centro: CESFI | Depto: Governanca Publica | Semestre: 2016.1 j
| Categoria Funcional: Efetivo | Titulagdo: Mestre | Regime: 40 | Classe: Assistente |
ATIVIDADES DE ENSINO - |
isciplinas-Graduacio urso/Habilitacso
Plane;amento e Alocacao de Recursos em Administracdo Publica
Governanca Publica

Disciplinas-Pos-Graduacsdo .

ATIVIDADES DE RIENTA A\CAO

. Modalidade . Nomie do Orientando
Estagio
TCC
Dissertacdo
Tese

"Curso/Rabilitagao |

PROJETOS DE ENSINO

ATI VIDADES DE PES QUISA

ATIVIDADES DE EXTENSAO
Laboratério de Inovagio em Governanga 10 CONCESFI 01/03/201 6 31/1 2/2016

Publica

ATI VIDADES DE ADMIN/STRA CAO
Atividade

érmino
Chefia do Departamento de Administracao

18 Portaria DG 141212015 14/12/2017

Publica 047/2015

Representante Titular Docente no CONSEPE 02 Portaria DG 09/12/2015 09/12/2017
046/2015

Representante Titular Docente no CONCESF!I 02 Portaria DG 09/12/2015 09/12/2017
046/2015

CAPA CITA QAO
Area de Concentracio

Autorizacdo

" Autorizagas ||

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

[

DESENVOL VIMENTO DA CARGA HORARIA

Data Assinatura do Professor j

£
A7
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Universidade do Bstado de Santa Catacina

CONFERENCIA DAS ATIVIDADES
no/Atividade et x
PTI
Ensino Diretor de Ensino
Pesquisa/Capacitagdo Diretor de Pesquisa
Extensdo Diretor de Extensao
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ANEXO I - RESOLUGAO 073/2011 —- CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

| Professor: Maria Ester Menegasso | Centro: CESFI | Depto: Governanca Publica | Semestre: 2016.1 ]
| Categoria Funcional: Efetivo | Titulaco: Doutor | Regime: 40 | Classe: Associado |
ATIVIDADES DE ENSINO

Disciplinas-Graduagéo [ |

Disciplinas-P6s-Graduagas

ATI VIDADES DE ORIENTA QAO
" dalida Nome do Orientando

UrSO/HabIEgE0

‘Est_gio‘
TCC
Dissertacado

Tese

- PROJETOS DE ENSINO

Complementanedade do Ensmo de ‘ 01/03/2016

Administracdo

ATIVIDADES DE PESQUISA

[ Categoria: Programa ou Projeto.
Cesfi na Comunidade/ Edital PAEX

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

‘ ‘Poﬁa‘ryia
0673/2015

Dlretora Geral CESFI

CAPACITA AO

RVACA 1
COMPLEMENTO/ OBSERVACAQ Fabia“ Bettll

l rop D Daniel
\a

D SENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA

Data | Assinatura do Professor

Chefe Departamento | . S S b Ay
Ensino Diretor de Ensino b. Y9 ¢ ey
Pesquisa/Capacitacio Diretor de Pesquisa 4

Extensio Diretor de Extensdo e e




&b
L @]
UDESC

ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

{sm 203

Mm..
B et o

Professor: Vanessa Marie Salm

Centro: CESFI Depto: Governanga Publica

Semestre: 2016/1

Categoria Funcional: Efetivo

Titulagdo: Mestre

Regime: 40

Classe: Assistente

AT/V/DADES DE ENSINO

Tecnologia basica da informag3o

Administragao Publica

Lideranga e formacdo de redes na

Governanca publica

Administragcao Publica

04 08

“Metodologia Cientifica e da Pesquisa na Adm.

. Administracdo Publica

23

02 04

Disciplinas-P6s-Graduacdo

~ Ch

1Ens.

CHFedag.

ATIVIDADES DE ORJENTAQAO
~ Modahc ade ‘

" Cunsogbiags

- C/HSemanal

Estaglo

TCC

Dissertacao

Tese

PROJETOS DE ENSINO

| lnicio

ATIVIDADES DE PESQUISA

T Temino

AT/V!DADES DE EXT ENSAO

Togra na;‘otu' ojeto’

COH [ Ao [

AWVIDADES DE ADMINIST RACAO

Aﬁ\ndade

o jAutonza(;.ao

T mice T

 Témino

CAPACITACAO

. Areade Concentragdo |

| Autorizacgdo || Inicio |

_ Termino

LICENCA .

Wes

Término .

%W"'M:w

P

e
N
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ANEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

COMPLEMENTO/ OBSERVACAO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORARIA
“Ensino | Atividade. | Orient. |

OTAL

14 0

Data Assinatura do Professor .~

CONFERENCIA DAS ATIVIDADES

no/ATvidad e T
‘ Chef De értamento ‘ , T
e P Uit/ # 7 / *3 O qf N
Ensino Diretor de Ensino . d
(M. (715
Pesquisa/Capacitagéo Diretor de Pesquisa
Extenséo Diretor de Extensdo
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?5.. NEXO | - RESOLUGAO 073/2011 — CONSUNI

| UNIVERQIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

[ Professor: Vanessa Marie Salm | Centro: CESFI | Depto: Governanca Publica | Semestre: 2016.1 |
| Categoria Funcional: Efetivo | Titulagdo: Mestre | Regime: 40 | Classe: Assistente |
ATIVIDADES DE ENSINO
. ‘Disciplinas-Graduacdo 1l Curso/Habilitacgo | /Fase |GC/HEns @ .|C/HPedag: .
Tecnologia Bésica da Informa(;ao e de Administracéo Publica 12 04 07
Comunicacio na Governanca Publica
Tecnologia Bésica da Informagao e de Administragdo Publica 18 04 - 07
Comunicacio na Governanca Publica
Liderancao e Formagdo de Redes na Administrag@o Publica 42 04 08
Governanca Publica
Sociedade do Conhecimento e Territorios Administracéo Publica * 02 04
Inteligentes

Disciplinas-Pés-Graduacdo’ ' - | = Programa

ATI VIDADES DE ORIENTA CAO

. Modalidade . Nome do Orientando: | Curso/Habiltacao C/H Semanal
Estaglo
TCC
Dissertacdo
Tese
PROJETOS DE ENSINO
e L . Altorizacao || 'Inicio

ATIVIDADES DE PESQUISA
L THulol

Attorizacao

ATIVIDADES DE EXTENSAO ’
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