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FUNDA(;AO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH

Orientagdo Técnica n.° 004/2015, de 09 de junho de 2015.

Assunto: Regulamentacéo da promocao de Técnicos Universitarios da UDESC

CONSIDERANDO:
O disposto nos artigos 19 e 20 do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina, Lei Complementar 345 de 07 de abril de 2006;

1. Objetivo
Esta orientacdo tem por objetivo estabelecer procedimentos a serem considerados para promocao
dos Tecnicos Universitarios da UDESC.

2. DaPromogéo por Titulagdo — Técnicos Universitario de Desenvolvimento

2.1 O servidor Técnico Universitario de Desenvolvimento devera cadastrar processo no sistema
oficial de protocolo da UDESC a partir da data de aquisi¢do do direito.

2.2 O requerimento devidamente autuado no sistema oficial de protocolo da UDESC, devera ser
encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da respectiva unidade de lotac&o, ja instruido com o
titulo respectivo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) e declaracdo da chefia que ateste que o
curso é na area de atuacgdo do servidor.

2.2.1 Serdo considerados para tanto os titulos (diplomas/certificados) obtidos em cursos formais
na area de atuacédo do servidor.

2.2.2 Por curso formal entenda-se aquele promovido por instituicdo legalmente constituida e que
tenha seu aproveitamento registrado/comprovado em certificado/diploma reconhecido pelo
CNE/MEC/CEE.

2.2.2.1 No caso de diplomas emitidos no exterior é necessaria a validacdo por Universidade
Brasileira, reconhecida pelo CNE/MEC/CEE.

2.3 A portaria de homologacdo da promocdo retroagira seus efeitos a data da emissdo do
diploma/certificado (titulo), uma vez obedecidos os demais requisitos legais, independentemente
da data do protocolo do pedido.

3. Da Promocéao por Qualificacédo - Técnicos Universitarios de Execucéo, Suporte e Servicos
3.1 O servidor Tecnico Universitario de Execucdo, Suporte e Servicos devera cadastrar processo
no sistema oficial de protocolo da UDESC, desde que cumulativamente, preencha as seguintes
condigdes:

1. minimo de 02 progressdes na classe em que se encontra;
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2. cumprimento integral da carga horéria de cursos formais na area de atuagdo ou
obtencdo de sucessivos niveis de escolaridade pra promover na classe atual, mediante
apresentacdo de titulo (certificado/diploma).

3.2 Serdo considerados para tanto certificados obtidos em cursos formais na area de atuacdo do
servidor e realizados no intersticio da promocdo, acompanhados de declaracdo da chefia
atestando que os cursos realizados sdo na &rea de atuacdo do servidor.

3.3 Por curso formal entenda-se aquele promovido por instituicdo legalmente constituida para
este fim (objeto social) e que tenha seu aproveitamento registrado/comprovado em
certificado/diploma.

3.4 O direito a promocao retroagiré a data de expedicdo do certificado/diploma (conforme art. 19,

II c/c art. 20 da LC 345/06), uma vez preenchido o outro requisito (alinea “a” — minimo de duas
progressoes), independentemente da data do pedido/protocolo.

A consideraco superior.

Leticia Bossle Silveira
Coordenadora de Recursos Humanos

De acordo. Dar ciéncia aos Coordenadores dos Setoriais de Recursos Humanos da UDESC e a
Comissao Permanente de Pessoal Técnico Universitario.

Vinicius Alexandre Perucci
Pro-Reitor de Administracdo



