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Universidade do Estado de Santa Catarina

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, de 11 de maio de 2010.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Institui normas para elaboracdo de processos
para a Avaliagéo de Reconhecimento de Curso
e para a Avdiagd de Renovagdo de
Reconhecimento de Curso de Graduacdo da
UDESC.

A PRO-REITORA DE ENSINO da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, usando da competéncia atribuida pelos art. 24, inciso VII e art. 22,
inciso IV do Regimento Geral da UDESC.

RESOLVE:

| — DA AVALIACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 1° Os processos para solicitagdo da Avaliagdo de Reconhecimento de Curso de
Graduacéo junto ao Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina (CEE/SC) deverdo ser
elaborados conforme orientagdes constantes no Anexo 1 desta Instrucéo.

8§ 1° Os processos devem estar em conformidade com as normativas do CEE/SC, que
tratam do funcionamento da Educagdo Superior, no Sistema Estadual de Santa Catarina.

§ 2° Os processos para a Avdiacdo de Reconhecimento de Curso deverdo ser
encaminhados, em arquivo digital a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), para apreciacdo no
semestre anterior ao curriculo completar dois tercos de sua integralizagdo, para,
posteriormente, ser enviado ao CEE/SC.

Il — DA AVALIAGAO DE RENOVAGAO DO RECONHECIMENTO
DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 2° Os processos para Avaiagao de Renovagdo do Reconhecimento de cursos de
graduacéo deverdo ser elaborados conforme orientagbes constantes no Anexo 2 desta
Instrucéo.



8§ 1° Os processos devem estar em conformidade com as normativas do CEE/SC, que
tratam do funcionamento da Educacdo Superior, no Sistema Estadual de Santa Catarina.

§ 2° Os processos para solicitaggo da Avaliagdo de Renovag&o do Reconhecimento de

Curso deverdo ser encaminhados, em arquivo digital a PROEN, para apreciagcdo no semestre
anterior ao prazo estabelecido pelo Decreto Estadual que regulamenta a matéria.

I11—- DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na presente data, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Floriandpolis, 11 de maio de 2010.

Profé Sandra M akowiecky
Pr6-Reitorade Ensino



ANEXO 1

ESTRUTURA PARA ELABORACAO DE PROCESSOS
DE RECONHECIMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO!

1 CONTEXTUALIZACAO DA UNIVERSIDADE

1.1 Identificagdo da Universidade
Nome:
CNPJ.
Endereco:
Municipio:
CEP:
Fone/Fax:
Grupo Gestor (nome e e-mail):

1.2 Base Legal (atos legais e data de publicacéo no DOU)
1.3 Perfil e Missdo da Universidade

1.4 Campi/Centros

2 CONTEXTUALIZACAO DO CENTRO
2.1 Identificagcdo do Centro
Nome:
Endereco:
Municipio:
CEP:
Fone/Fax:
Grupo Gestor (nome e e-mail):
2.2 Dados socioeconémicos da regido
2.3 Breve histérico do Centro
2.3.1 Criagdo etrgetoria
2.3.2 Cursos of erecidos no ambito da graduacdo

2.3.3 Cursos of erecidos no ambito da pds-graduacéo e linhas de pesquisa

2.3.4 Atividades de extensdo

1 Este documento devera ser encaminhado & PROEN somente em cd rom, na vers3o word.



3CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1 Identificagéo:

Nome do Curso de Graduacéo

Enderego do curso onde esté sendo feitaa avaliagdo in loco

Ato legal de Autorizagdo

Modalidade do curso

NUmero de vagas previstas no ato da criacdo e nimero atual
(quando for o caso)

Turno de ofertae local de funcionamento do curso

3.2 Dimensdo das turmas tedricas e praticas
Mencionar total de carga horéria tedrica e prética e informar que o desdobramentos das horas
nas respectivas disciplinas sera exposto na matriz curricular (apresentada no item 3.4.7.1)

3.3 Breve histérico do curso: suacriacéo e tragjetéria

Contemplar informagfes tais como: inicio de funcionamento do curso; titulo concedido; carga
horéaria total; n° de fases; duragéo e periodo de integralizagdo (minimo e maximo); regime
académico; alteragdes curriculares (se for o caso); curriculo atual (aprovado pela Resolucéo n®
Lde ).

3.4 Organizagdo didatico-pedagdgica

34.1 Formas de implementacdo das politicas institucionais constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no &mbito do curso

Andisar o PDI, particularmente os itens. Politicas de Ensino de Graduagdo; Diretrizes
Pedagogi cas, Cronograma de | mplementag@o e Acompanhamento do PDI do Centro/Curso; e,
Plangjamento e Gestéo Institucional, e descrever o alinhamento existente entre estes com o
Projeto Pedagdgico Curricular (PPC).

3.4.2 Autoavaliac&o do curso.

3.4.2.1 Exposicéo da metodologia de autoavaliagéo.

3.4.2.2 Andlise dos dados e interpretacdo dos resultados obtidos quando da aplicagdo dos
instrumentos de autoavaliacdo (pela 6tica do discente e do docente nos Ultimos trés anos).

3.4.2.3 Descricao das agles implementadas frente a autoavaliagéo.

3.4.3 Coordenador do curso (Chefia do Departamento): nome, departamento e sistematica de
atuacéo.

3.4.4 Objetivos do curso.




3.4.5 Perfil do egresso.
3.4.6 NUmero de Vagas.
3.4.7 Contetdos curriculares:

3.4.7.1 Matriz curricular

CargaHoréria Pré Areade

Fase Disciplina | Créditos Tedrica | Prética | Total | Requisito Departamento | - ohecimento*

e Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e€/ou eletivas as mesmas
deverdo ser relacionadas na sequiéncia da matriz curricular das disciplinas obrigatorias.

o Referese a aea de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, podendo apresentar outras denominagdes, tais como: eixo, nucleo, etc. (se
for o caso).

3.4.7.2 Resumo da carga horéria do curso

DISTRIBUIGAO DA MATRIZ CREDITOS| CARGA HORARIA

TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

TOTAL EM DISCIPLINAS OPTATIVAS (sefor o caso)

TOTAL EM DISCIPLINAS ELETIVAS (sefor o caso)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TOTAL GERAL

3.4.7.3 Ementas das disciplinas (por fase)

3.4.8 Metodologia: descricéo dos enfoques para:

3.4.8.1 Organizagéo e desenvolvimento curricular

3.4.8.2 Trabalho de Conclusdo de Curso/Outros (quando for o caso)
3.4.9 Atendimento ao discente:

3.4.9.1 Descricdo de normas e formas de acesso ao curso

3.4.9.2 Descricao daformas de registro e controle académico

3.4.9.3 Relacdo de candidato-vaga (nos ultimos trés anos)




3.4.9.4 Divisdo de turmas e turnos (se for o caso)
3.4.10 Estimulo a atividades académicas
3.4.10.1 Evolucéo damatricula e evasdo

3.4.10.2 Rendimento académico desde o inicio do curso: apresentar texto analitico sobre os
dados de rendimento.

3.4.10.3 Descricéo das formas de assisténcia aos discentes (bolsa de apoio discente; bolsa de
pesquisa e/ou extensdo, monitoria, servigos de orientagdo e outras formas de assisténcia e
orientacdo)

3.4.11 Estagio curricular supervisionado e prética profissiona (quando for o caso).

3.4.12 Atividades Complementares

3.5 Corpo Docente

3.5.1 Composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE): tempo de dedicagdo, composi¢éo,
titulacdo

FORMACAO ?Eﬁy\fﬁg TITULACAO

NOME

ACADEMICA

BN

Legenda: E-efetivo; S- substituto; G-graduado; E-especialista; M-mestre; D-doutor

3.5.2 Coordenador do curso/Chefe de Departamento.

FORMACAO REGIME DE

NOME ACADEMICA TRABALHO

TITULACAO

e

3.5.3 Composi¢ao e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente (conforme Art. 81 a
84 do Regimento Geral).

3.5.4 Titulac&o, regime de trabalho e tempo de experiéncia no magistério superior do corpo
docente dos departamentos que atuam no curso.

SITUACAO x TEMPO DE
FUNCIONAL REGIME DE TRABALHO TITULACAO EXPERIENCIA
NOM E NO
E S 10 | 20 | 30 | 40 | DI G E M D MAGISTERIO
SUPERIOR

Legenda: E-efetivo; S- substituto; G-graduado; E-especialista; M-mestre; D-doutor




3.5.5 Numero médio de disciplinas por docente.

3.5.6 Pesquisa e producéo cientifica: os docentes dos departamentos que atuam no curso
deverdo apresentar um resumo das principais realizagbes no campo académico (por
professor), dos ultimos trés anos, aém de manter atualizado o curriculum lattes (n&o imprimir
tais documentos). Obs. (A lista de docente aqui apresentada deverd ser a mesma daguela
apresentada no item 3.5.4).

3.6 Instalagdes Fisicas (descricdo numérica e respectiva qualificagdo)

3.6.1 Sala de professores e sala de reunides.

3.6.2 Gabinetes de trabal ho para professores.

3.6.3 Salasde aula.

3.6.4 Acesso dos alunos aos equi pamentos de informatica.

3.6.5 Quantificagcdo sumaria da estrutura existente para pessoas com necessidades especiais.

3.6.6 Registros académicos.

3.6.7 Livros da bibliografia basica (trés referéncias com nimero de exemplares na Biblioteca
adequado & demanda do curso).

3.6.8 Livros da bibliografia complementar (duas referéncias com namero de exemplares na
Biblioteca adequado a demanda do curso).

3.6.9 Periddicos especializados, indexados e correntes.
3.6.10 Laboratérios especializados.

3.6.11 Infraestrutura e servicos dos laboratérios especializados.



ANEXO 2

ESTRUTURA PARA ELABORACAO DOSPROCESSOS DE AVALIACAQ
DE RENOVACAO DO RECONHECIMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO?

1 CONTEXTUALIZACAO DA UNIVERSIDADE

1.1 Identificagdo da Universidade
Nome:
CNPJ.
Endereco:
Municipio:
CEP:
Fone/Fax:
Grupo Gestor (nome e e-mail):

1.2 Base Legal (atos legais e data de publicacgo no DOU)
1.3 Perfil e Missdo da Universidade
1.4 Campi/Centros
2 CONTEXTUALIZACAO DO CENTRO
2.1 Identificacdo do Centro
Nome:
Endereco:
Municipio:
CEP:
Fone/Fax:
Grupo Gestor (nome e e-mail):
2.2 Dados socioeconémicos da regido
2.3 Breve histérico do Centro
2.3.1 Criagdo e trgetoria
2.3.2 Cursos of erecidos no ambito da graduacdo

2.3.3 Cursos of erecidos no &mbito da pds-graduacéo e linhas de pesquisa

2.3.4 Atividades de extensao

2 Este documento deverd ser encaminhado 2 PROEN somente em cd rom, na versdo word..



3CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1 Identificagéo:

Nome do Curso de Graduagao/habilitacéo

Endereco do curso onde esté sendo feitaa avaliagéo in loco

Ato legal de Reconhecimento

M odalidade do curso

NUmero de vagas previstas no ato da criagdo e nimero atual
(quando for o caso)

Turno de oferta e local de funcionamento do curso

3.2 Dimensdo das turmas tedricas e préticas
Mencionar o total de carga horériatedrica e prética e informar que o desdobramento das horas
nas respectivas disciplinas serd exposto na matriz curricular (apresentada no item 3.4.6).

3.3 Breve histérico do curso: suacriagdo e trgjetoria.

Contemplar informag6es tais como: inicio de funcionamento do curso; titulo concedido; carga
horaria total; n° de fases; duracéo e periodo de integralizacdo (minimo e maximo); regime
académico; alteracdes curriculares (se for o caso); curriculo atual (aprovado pela Resolucdo n°
Lde ],

3.4 Organizacdo Didati co-Pedagdgica

3.4.1 Formas de implementagdo das politicas institucionais constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no &mbito do curso.

Andisar o PDI, particularmente os itens. Politicas de Ensino de Graduagéo (PDI); Diretrizes
Pedagdgicas, Cronograma de I mplementacdo e Acompanhamento do PDI do Centro/Curso; e,
Plangjamento e Gestéo Institucional, e descrever o ainhamento existente entre estes com o
Projeto Pedagogico Curricular (PPC).

3.4.2 Instancia(s) coletiva(s) de deliberagdo e discussdo de questbes inerentes ao
desenvolvimento e qualificagdo do curso: nome dos colegiados do curso e do centro, com
respectiva descri¢do da dindmica de funcionamento.

34.3 Modedo de educacdo a distancia utilizado (indicador exclusivo para EAD).
3.4.4 Concepcéo de curso e perfil de egresso.

3.4.5 Mecanismos gerais de interagdo entre professores, aunos, tutores e tecnologias
(Indicador exclusivo para EAD).

3.4.6 Matriz curricular

CargaHoréria Pré Areade
Tebrica | Prética | Total | Requisito Departamento Conhecimento*

Fase Disciplina Créditos




o Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou €eletivas as mesmas
deverdo ser relacionadas na sequiéncia da matriz curricular das disciplinas obrigatorias.

e Refereese a area de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, podendo apresentar outras denominagdes, tais como: eixo, nucleo, etc (se
for o caso).

3.4.6.1 Resumo da carga horéria do curso

DISTRIBUICAO DA MATRIZ CREDITOS| CARGA HORARIA

TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

TOTAL EM DISCIPLINAS OPTATIVAS (sefor o caso)

TOTAL EM DISCIPLINAS ELETIVAS (sefor o caso)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TOTAL GERAL

3.4.6.2 Ementas das disciplinas (por fase)

3.4.7 Descrever e qualificar os recursos materiais especificos do curso (laboratérios e
instal agBes especificas, equipamentos e materiais)

3.4.8 Procedimentos de ensino-aprendizagem: descricdo dos enfoques para:
3.4.8.1 Pratica Pedagogica (para as licenciaturas)
3.4.8.2 Sistemética de avaliagao do processo ensino-aprendizagem

3.49 Atividades académicas articuladas & formacdo (citar e anexar 0s respectivos
regulamentos):

3.4.9.1 Prética profissional e/ou estagio;
3.4.9.2 Trabalho de concluséo de curso (TCC)
3.4.9.3 Atividades complementares e outras estratégias de flexibilizac&o curricular.

3.4.10 Acdes implementadas no curso com base nos dados dos processos de autoavaliagéo e
de avaliagdo externa (ENADE e outros).

3.5 Corpo Social

3.5.1 Formacdo académica, experiéncia e dedicagdo do coordenador a administragdo e a
conducé&o do curso.




3.5.2 Composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE): tempo de dedicacéo, composi¢ao,
titulac&o

REGIME DE

FORMACAO TRABALHO TITULACAO

NOME ACADEMICA

HE NN

Legenda: E-efetivo; S- substituto; G-graduado; E-especialista; M-mestre; D-doutor

3.5.3 Titulacéo e regime de trabalho do corpo docente dos Departamentos que atuam no
CUrso.

SITUACAO REGIME DE -
NOME FUNCIONAL TRABALHO TITULAGAO

E s |l10][20][30][40]| DI |[c] E|™M] D

e

Legenda: E-efetivo; S- substituto; G-graduado; E-especialista; M-mestre; D-doutor

3.5.4 Publicagbes e producdo de materia didatico do corpo docente: os docentes dos
Departamentos que atuam no curso deverdo apresentar um resumo das principais realizagtes
no campo académico (por professor), dos ultimos trés anos, aém de manter atualizado o
curriculum lattes (ndo imprimir tais documentos). Obs. A lista de docente aqui apresentada
devera ser a mesma daguela apresentada no item 3.5.3.

3.5.5 Corpo técnico e administrativo: formacao e experiéncia profissiona

NOME EXPERIENCIA PROFISSIONAL TITULAGAO

G|E|m] D

|

Legenda: G-graduado; E-especidista; M-mestre; D-doutor

3.5.6 Formagdo e experiéncia dos docentes em relacdo a modalidade de EAD* (Indicador
exclusivo para EAD; usar quadro do item 3.5.5).

3.5.7 Formagao e experiéncia dos tutores (Indicador exclusivo para EAD; usar quadro do item
2.5.5)

3.5.8 Caracterizacéo (tempo de dedicagdo e de permanéncia sem interrupcéo) do corpo de
tutores (Indicador exclusivo para EAD; usar quadro do item 3.5.3).

3.6 Instalagdes Fisicas (descri¢éo numérica e respectiva qualificagéo)
3.6.1 Espacos fisicos utilizados no desenvolvimento do Curso.
3.6.2 Tipologia e quantidade de ambientes/|aboratérios de acordo com a proposta do curso.

3.6.3 Quantificagcdo sumaria da estrutura existente para pessoas com necessi dades especiais.



3.6.4 Livros — Bibliografia Basica (trés referéncias com nimero de exemplares na Biblioteca
adequado & demanda do curso).

3.6.5 Livros — Bibliografia Complementar (duas referéncias com nimero de exemplares na
Biblioteca adequado a demanda do curso).

3.6.6 Periddicos, bases de dados especificas, jornais e revistas e acervo em multimidia

3.6.7 Formas de acesso dos alunos de cursos a distancia aos livros a Bibliografia Bésica,
Complementar e a Periddicos (Indicador exclusivo para EAD).

3.6.8 Instalagbes para equipe de tutores e professores (Indicador exclusivo para EAD).



