
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Adrián Sánchez 
Abraham 

Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre:2010/1 

 
Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Mestrado 

Regime: 20 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Instituições de Direito Público e Privado Administração Empresarial

 

1 4 4 
Instituições de Direito Público e Privado Administração Empresarial

 

1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
O professor estará disponível em 2010/1 para orientar estágio supervisionado no Curso de Administração 
Empresarial (04 hs aula) 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
8 8 4       20 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

   



   
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Alberto Russi Jr  Centro: CCA/ESAG Depto: DAE       Semestre: 2010/1 

 
Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 20Horas Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Matemática Financeira  Administração Empresarial 
noturno 

2 4 4 

Administração Financeira I Administração Empresarial 
noturno 

4 4 4 

           

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

      

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Participação Concentro  Suplente   

    

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
O professor estará disponível em 20101 para orientar estágio supervisionado em Administração 
Empresarial na área de Finanças (04 hs aula).  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
8 8 4       20 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

       



       
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Amilton Giácomo Tomasi Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Assistente  Efetivo 

Titulação: MSc Regime: 40 horas Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Ped. 

      

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
Atividade Portaria C/H Semanal 

Ouvidor Geral da UDESC   

Secretário de Comunicação 

Reitoria nº 348/08 de 
14/05/2008  

Reitoria nº 428/09 de 
06/05/2009   

40 horas 

 

CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 

     

40    40 

 



CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
Extensão Diretor de Extensão   

    
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Antônio Pereira Oliveira Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: DAE Semestre: 
2010/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Especialista 

Regime:20 Classe:20 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

      

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
Professor aposentado em 20101 

  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 

        

20 20 

 



CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

        

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Carlos Roberto De Rolt Centro:CCA/ESAG

 

Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

                     

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Fabricio Abrão Costa Mestrado Profissional  1 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Participação Concentro  Suplente   
Disponibilidade para Prefeitura Municipal de 
Florianópolis 

Ato do Governador n. 891 de 
8/5/2009 

40 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 

     

40    40 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

               

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Carlos Eduardo Freitas da 
Cunha 

Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:    DAE    Semestre: 2010-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Dr Regime: 40 Classe: Adjunto 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Marketing I Administração 

Empresarial-Vespertino 
4 4 4 

Administração de Marketing I Administração 
Empresarial-Noturno 

4 4 4 

Administração de Empresas de Serviços-
Vesperttino 

Administração Empresarial

 

8 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
-X-    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
-X-     

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Mariana Fraga Moreira 
Adriana Wegener 
Rogerio A. Quaresma 
Guilherme A. Marchi 
Ana Alice M. Cordeiro 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial  

1 
1 
1 
1 
1 

TCC     
Dissertação     
Tese -X-    

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Comunicação em tempos de crise: as 
estratégias de comunicação das 
empresas frente aos novos desafios 
ambientais. 

10 08/04/2009 01/08/2009 30/07/2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 



   
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
12 15 03 10 - - - - - 40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Clerilei Aparecida Bier Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:    DAE    Semestre:2010/01 

 
Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DR Regime: 40 HS Classe: ASSOCIADO 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
DIREITO DO TRABALHO ADMINISTRAÇÃO 

EMPRESARIAL 
NOTURNO 

7 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Administração Pública, Estado e 
Sociedade 

Mestrado Profissional em 
Administração ESAG 

2010/2 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Débora Theilacker 
Fernanda D'Avila Oliveira

 

Otavio Jordan 

Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial  

5 

TCC     
Dissertação Celso Guerini Mestrado Profissional em 

Administração ESAG  
2 

Tese     
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Governança Corporativa: Análise da 
função de compliance do BADESC  

10  01/11/2008 30/07/2010 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Representante Docente CONCENTRO   

 CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
Atividade pedagógica multiplicada por 2,0, já que a professora está retornando as atividades em sala de 
aula neste semestre após exercício de função administrativa de tempo integral que tenha sido exercida 
durante pelo menos 2 (dois) anos.  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
7 14 7 10  2    40 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

     



     
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Constantino Assis Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:       DAE Semestre:2010/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe:20 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Contabilidade Geral AdmEmpresarial 2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio    10 
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
A Chefia do DAE solicitou o cancelamento da Licença premio requerida pelo professor em março de 
20101, a partir de 01 de abril de 2010, pela falta de docente aprovado no Processo Seletivo com horário 
disponível para ministrar a disciplina de Contabilidade Geral. O professor tem 22 horas alocadas para 
administração.   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
04 04 10   22    40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

     
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Dannyela da Cunha Lemos Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:  DAE      Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: mestre Regime: 40h Classe: 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Recursos Humanos II  
Administração de Recursos Humanos II 
Administração de Recursos Humanos III  

Adm. Empresarial (v) 
Adm. Empresarial (N) 
Adm. Empresarial (v) 

5o   
5o  

5o  

4 
4 
4 

4 
4 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  Adm/Empresarial 7o e 8o  05* 
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Estratégias e Práticas de Recursos 
Humanos em empresas de SC  

10 Concentro 
08/04/09 

08/2009 07/2009 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
Grupo Conviver ESAG 01 Portaria 011/09 15/03/2009  

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
* Disponibilidade para 05 orientandos, todos os atuais concluiram o estágio em 2009/2  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
12 12 5 10 01     40 

 



CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

     

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Dilson Sardá Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: DAE Semestre: 
2010/1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: 
Graduado 

Regime: 20 Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

      

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Elaboração do Boletim Udesc  Secretaria de 
Comunicação da Udesc 

Aprovado DAE  20 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
A solicitação feita pela Reitoria já foi aprovada ad referendum pelo Chefe do DAE em 26 de outubro de 
2009. A Chefia do DAE está aguardando Portaria do Reitor.  

  



DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

     
20    20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Eduardo Trauer Centro:CCA/ESAG

 

Depto: DAE     Semestre: 2010-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h Classe:  
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Marketing III ADM/Empresarial 

(vespertino.) 
6º 4 4 

Administração de Marketing III  ADM/Empresarial (noturno) 6º 4 4 
Administração e Empreendimento Bacharelado em Design 7º 4 8 
Empreendedorismo Bacharelado de Moda  5º  3 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Jônatas Kreuz Adm. Empresarial     8ª 1 

 

Renato A.Sant Anna de Sá Adm.Empresarial   1 
TCC Franciele da Silva Bacharelado Moda  1 
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



As orientações de TCC no CEART serão liberadas no início de 2010-1 . Conforme Resolução N 029/2009 
CONSUNI,  a carga horária das disciplinas de Empreendedorismo e Administração e Empreendedorismo 
que estão sendo ministradas pela primeira vez teráo a sua carga alocada em 2 vezes para as atividades 

Didática-pedagógicas. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

15 22 3       40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Éverton  l. P. L. Cancellier Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE        Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: DR Regime: 40 HS Classe: Adjunto 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Adm. Avançada em Marketing Adm. Empresarial-Noturno 9 4 4 
Adm. Avançada em Marketing Adm. Empresarial-Vespertino 9 4 4 
Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial-Noturno 3 2 2 
Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial-Vespertino 3 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Análise de Ambientes Organizacionais Mest. Prof. Administração 2010/1 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação Felipe P. Da Silva Mest. Prof. Administração 3 2 

 

Tatiana G. C. Rocha Mest. Prof. Administração 3 2 
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Sistema de Monitoramento do Ambiente 
Externo para Pequenas Empresas de 
Base Tecnológica 

10 CONCENTRO 
08/04/2009 

08/2009 07/2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Concentro  ESAG/UDESC Ata de posse 2 
Membro do Colegiado do Prog. Pós-Grad. Stricto 
Sensu em Administração da ESAG/UDESC 

039/09 1 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 



      
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

15 12 03 10      40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

 

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Fabiano Maury Raupp Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE       Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Contabilidade Geral  
Contabilidade de Custos 
Contabilidade de Custos 

ADM/Empresarial (Vespertino) 
ADM/Empresarial (Vespertino) 
ADM/Empresarial (Noturno) 

2º 
3º 
3º 

4 
4 
4 

5 
5 
5 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Pedro Henrique 
Puttkamer Lélis 

ADM/Empresarial  1 

TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
CONSAD  2 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 



Doutorado  DINTER  10    

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
12 15 1   2 10   40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

   

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Felipe Eugênio Kich Gontijo Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: 
DAE        

Semestre: 
1/2010 

 

Categoria Funcional: professor Titulação: doutor Regime: 40hs DI Classe: adjunto 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Materiais II  ADM/Empresarial  5ª  4 4 

Administração de Materiais II  ADM/Empresarial  5ª  4 4 

 

Administração de Processos Produtivos III

 

ADM/Empresarial  6ª  2 2 

 

Administração de Processos Produtivos III

 

ADM/Empresarial  6ª 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Diego Bertussi ADM/Empresarial  6ª 1h 

Estágio Liseneida do Rosário 
Rodrigues Pires 

ADM/Empresarial  6ª 1h 

TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Análise ergonômica dos fatores 
ambientais em ILPI que atendam 
portadores de demência de Alzheimer em 

4h CONCENTRO 
08/04/09 08/2009 07/2010 



Florianólis  
Estudo sobre empresas de Logística 
Reversa 

8h  CONCENTRO 
08/04/09 08/2009 07/2010 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Participação do CONSUNI - conselheiro  1h 

PARTICIPAÇÃO NO CONCENTRO - SUPLENTE  1h 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
12 15 2 10  1    40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

                               



                              

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Fabio Pugliesi Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: 
DAE        

Semestre: 
1/2010 

 

Categoria Funcional: professor Titulação: doutor Regime: 40hs  Classe: Estatutário 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Legislação Tributária  ADM/Empresarial 

(vespertino) 
3 4 6 

Legislação Tributária ADM/Empresarial 
(noturno) 

3 4 6 

Planejamento Tributário  ADM/Empresarial 
(vespertino) 

7 2 3 

Planejamento Tributário  ADM/Empresarial 
(noturno) 

7 2 3 

Legislação Tributária  Ciências Econômicas 5 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 



      
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
Alocação de 1,5 vezes a carga horária de ensino em sala de aula (para carga pedagógica) 
conforme artigo 10, 

inciso III da Resolução n. 029/2009 CONSUNI 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
16 24        40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

  



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Francisco de Resende 
Baima 

Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:  DAE       Semestre: 2010/1 

 
Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração Financeira I 
Mercado de Capitais 
Mercado de Capitais 

Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Not. 

4ª 
7ª 
7ª 

4 
4 
4 

5 
5 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio André Martins Macan 
Bruno N. de Castro 
Diego Luis Minski 
Eduardo F. Marcatto 
Crystiane Melina Alves 
Max Lang da Silveira 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

7ª  
7ª 
7ª 
7ª 
7ª 
7ª 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Um estudo comparativo entre carteira 
indexada e administração ativa de ações 

10 CONCENTRO 
08.04.2009 

01.08.2009 31.07.2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
Projeto Centro de Estudos de Mercado de 
Capitais 

4  01.03.2010 31.12.2010 

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro do CONCENTRO 
Membro do Colegiado de Pós-Graduação  005/07 

1 
1 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
12 15 1 10  2    40 



 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Graziela Dias 
Alperstedt 

Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre:2010/1 

 
Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Estratégia Empresarial Administração Empresarial 

vespertino 
8 2 2 

Funções Administrativas Ciências Econômicas 2 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Teorias das Organizações  Mestrado Profissional em 

Administração 
1 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação Simone Lino Geneves 

Leo Felipe Amaral 
Senger 
Luisa Coelho Cardoso 

Mestrado Profissional em 
Administração 

Mestrado Profissional em 
Administração 

Mestrado Profissional em 
Administração 

4  

4  

4 

04 

Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Estratégias de gestão ambiental e atuação 
no mercado externo: um estudo nas 
empresas industriais catarinenses 

10 CONCENTRO 
08/04/09 8/2009 7/2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenadora do Mestrado Profissional em 
Administração  

10 

Membro do Colegiado do Mestrado Profissional Portaria DG 55/06 01 
                                                        

                     CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  



 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

09 09 02 10  10    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Isabela Regina 
Fornari Müller 

Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre:2010?1 

 
Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Teoria Geral da Administração I Administração 

Empresarial/Vespertino 
1 4 4 

Fundamentos de Consultoria de 

Procedimentos 

Administração 
Empresarial/Vespertino 

7 2 2 

Administração de Recursos Humanos III Administração 
Empresarial/Noturno 

2 4 4 

Fundamentos de Consultoria de 

Procedimentos 

Administração 
Empresarial/Noturno 

7 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Alan Leon Felippi Administração Empresarial 7 1 
Ana Luize Corrêa Administração Empresarial 7 1 

Carlos eduardo Virgilio 
de Souza 

Administração Empresarial 7 1 

Diego Ribas Smaniotto Administração Empresarial 7 1 
Jorge Augusto Rosso 

dos Santos 
Administração Empresarial 7 1 

Larissa regina Zacchello 
Leal 

Administração Empresarial 7 1 

Marco Antônio Vassoler 
Rosa 

Administração Empresarial 7 1 

Maria  Júlia Silva 
Morossini 

Administração Empresarial 7 1 

Maxine 
FioravanteGarcez 

Administração Empresarial 7 1 

 

Estágio 

Roberto Palaia Zeidan Administração Empresarial 7 1 
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

A produção academica de dissertações e 
teses sobre aprendizagem no Brasil: 1995 

a 2008 

05 DAE 
Comissão de 

Pesquisa 
Concentro 

Ago 2008 Julho 2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 



    
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

a) Sub-chefe do Departamento de Administração Empresarial (DAE) perído de 09/2009 a 09/2011. 
a) Membro da Comissão designada pelo Diretor Geral da Esag, em 31 de março de 2006, pela Portaria n° 
016/2006,  para  desenvolver o Programa de Planejamento Estratégico da ESAG.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
12 15 06 05  2    40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: 
Jane Iara Pereira da Costa  

Centro: 
CCA/ESAG  

Depto:  DAE Semestre: 20101 

 
Categoria Funcional: Efetivo  Titulação:Doutor Regime: 40 hs Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Marketing II Administração 

Empresarial-vespertino 
5      04  04 

Administração de Marketing II Administração 
Empresarial- Noturno  5       04   04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Marketing Integrado Mestrado Profissional em 

Administração 
20101  03 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Bianca Amorim dos Santos 
Taise Laura da Silva 
Naiana Lentz Martins Cantu  

Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 

  7 
  7 
  8 

         01 
         01 
         01 

TCC     
Dissertação Fabiano Lemkuhl Gerber 

Diogo Henrique Ropelato 
Elaine C.Cagrande Zanette 
Tiago Savi Mondo 

Mestrado Profissional 
em Administração  

        02 
        02 
        02 
        02 

Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Estratégias de retenção de clientes em 
organizações de serviços 
Bolsistas PROBIC: 
Taise Laura da Silva 
Francine Manhabosco 

       
 10 

CONCENTRO 
08/04/2009 

08/2009 08/2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
. Membro  da Comissão de Pesquisa e Pós-
Graduação do Centro de Ciências da Administração e 
Sócio-Econômica-ESAG 
. Membro do Colegiado de Ensino do DAE- líder da 
área de Marketing   

DG 026/09 de 14/08/2009   

Posse em 23/09/2009-Ata do 
DAE 

Não alocada   

Não alocada 

 

                                                                                 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      



LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

. Supervisora do PROMOP- Programa de Monitoria de Pós-Graduação da UDESC, do mestrando Tiago 
Savi Mondo, para o período  01/08/09 a 31/07/2010. 
Carga horária semanal 

 
não alocada  

. Projeto de Pesquisa aprovado pelo CONCENTRO em 08/04/2009, com carga horária de 10 
horas/semanais. Para fechamento da planilha foi registrado 3,7 horas/semanais.   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
11 11 08 10 - - - - - 40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

 



  
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: João Zaleski Neto Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE       Semestre:2010-1 

 
Categoria Funcional: Prof. 
Substituto 

Titulação:Doutor Regime: Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Adm. Avançada em Mat. E Logística 
Adm. Avançada em Mat. E Logística 
Adm. Processo Produtivos I 
Adm. Processo Produtivos I 
Adm. Processos Produtos II 
Adm. Processos Produtivos II  

Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 

9ª. V. 
9ª. N. 
4ª. V. 
4º N 
5º V. 
5º N 

04 
04 
04 
04 
02 
02 

04 
04 
04 
04 
02 
02 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Fausto V. Koerich Adm. Empresarial   
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
20         20 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: José Luiz Fonseca da Silva 
Filho 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: DAE Semestre: 
2010/1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40  Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

      

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
A disposição da Secretaria de Estado da Saúde de SC, aprovado no CONCENTRO de 28/05/2009, 
aguardando publicação do Ato do Reitor. O pedido de disponibilidade não formalizou a data de término da 
mesma, porém ressalta-se que este Governo finaliza seu mandato em dezembro de 2010. 

   

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 

     

40    40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor:  
Jovane Medina Azevedo 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto:  
DAE  

Semestre: 
 2010/1 

 

Categoria Funcional: 
EFETIVO 

Titulação: Doutor Regime:  
40 

Classe: 
Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Materiais I 
Administração de Materiais III 
Administração de Materiais I 
Administração de Materiais III 

ADM/Empresarial  (V) 
ADM/Empresarial  (V) 
ADM/Empresarial  (N) 
ADM/Empresarial  (N) 

4ª 
6ª 
4ª 
6ª 

2 
4 
2 
4 

2 
4 
2 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Diego Rosini Palma 
Luis A. T. B. Pacheco 
Maurício de Oliveira 
Vinícius F. De Castro 

ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 

8º 
8º 
8º 
8º 

1 
1 
1 
1 

TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
CONSUNI - suplente 
CONSAD - suplente 
CONCENTRO - titular 
Membro da Comissão Permanente de Avaliação 

 

CPA/UDESC 

PORTARIA 
PORTARIA 
PORTARIA 

PORTARIA N. 901, de 
15/09/2008 

01 
01 
01 
10 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

       



COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

   
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

12 11 4   13    40 

   
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Julibio David Ardigo Centro:CCA/ESAG

 
Depto: DAE       Semestre: 2010/1 

 
Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40 Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Administração Empresarial 1 4 4 
Gestão Int. da Tec. da Inf. e Com. I Administração Empresarial 4 2 2 
Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Economia 1 4 4 
Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial 8 4 4 
Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Administração Empresarial 1 4 4 

  

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  Administração Emp.  1 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Participação CONSAD  Suplente  1 
Participação CONCENTRO  Titular  1 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
18 19 1   2    40 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

             



     
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Júlio da Silva Dias Centro:CCA/ESAG

 
Depto: DAE       Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Administração Empresarial 1 4 4 
Gestão Int. da Tec. da Inf. e Com. I Administração Empresarial 4 2 2 
Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Administração Empresarial 1 4 4 
Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial 8 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Estatística Mestrado Profissional 1 3 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Luiz Paulo Da Cas Cichoski Administração Emp.  1 
Dissertação Fábio dos Santos Mestrado Profissional  1 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Participação CONSAD  Titular  1 
Participação CONCENTRO  Titular  1 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
17 19 2   2    40 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

       



         
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Leandro Costa Schmitz Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:  DAE      Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Programação e Projetos I ADM/Empresarial (noturno) 7 4 6 
Programação e Projetos I ADM/Empresarial (vespertino) 7 4 6 
Programação e Projetos II ADM/Empresarial (noturno) 8 4 6 
Programação e Projetos II ADM/Empresarial (vespertino) 8 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Natália Cordeiro ADM/Empresarial (not) 8 1 
Estágio Marcela Viegas ADM/Empresarial (vesp) 7 1 
Estágio Matheus Fidelis ADM/Empresarial (not) 7 1 
Estágio Luiz Fernando Trevisan ADM/Empresarial (not) 7 1 
Estágio Thiago Rosa  ADM/Empresarial (not) 8 1 
Estágio João Guilherme 

Morossini  
ADM/Empresarial (not) 8 1 

TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      



COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

   
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

  



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Luís Gonzaga Mattos 
Monteiro  

Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:       DAE Semestre:2010/1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Psicologia ADM Empresarial Noturno 1 4 4 
Psicologia ADM Empresarial 

Vespertino 
1 4 4 

Psicologia ADM Pública (Balneário 
Camboriu) 

1 4 4 

Ética Humana e Profissional Ciências Econômicas 2 2 2 
História do Design Design CEART  4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
18 22        40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   



Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Marcelo Ribeiro Martins

 
Centro:CCA/ESAG

 
Depto: DAE       Semestre: 2010/1 

 
Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Matemática Administração Empresarial 1 4 4 
Matemática Administração Empresarial 1 4 4 
Matemática I Economia 1 4 4 
Matemática Administração Pública 1 4 4 
Matemática Administração Pública - BC 1 4 4 

  

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

      

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

       

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
20 20        40 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

          



        
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Marcus Tomasi Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Assistente  Efetivo 

Titulação: MSc Regime: 40 horas Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Ped. 

      

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
Atividade Portaria C/H Semanal 

Pró-Reitor de Planejamento Reitoria nº 300/08 de 
29/04/2008 

40 horas 

 

CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 

     

40    40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

      

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Maria Aparecida Pascale  Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE Semestre: 
2010/1 

 

Categoria Funcional: 
Professor efetivo 

Titulação:Mestre Regime: 40 Classe:  
Assistente  Nível 01 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Ergonomia e Org do trabalho Administração Empresarial 

noturno 
8º 2 2 

Ergonomia e Org do trabalho Administração Empresarial 
vespertino 

8º 2 2 

      

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Dyhego Silveira 
Tiemi Togura 

Adm Empresarial 
Adm Empresarial 

8ª 
8ª 

01 
01 

TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Análise ergonômica dos fatores 
ambientais em ILPI que atendam 

portadores de demência de Alzheimer em 
Florianópolis 

10 
CONCENTRO 

08/04/09 8/2009 7/2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Coordenadora de Estágios  Portaria DG ESAG 20 
                                                                    

CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     



 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

04 04 2 10  20    40 

      

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL   

Professor: Maria Cristina Fleischmann 
Alves Zambon 

Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE        

 
Semestre: 2010/1 

  
Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação:Doutora  Regime: Classe:  
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Negócios Internacionais AdmEmpresarial Not 8 4 4 
Negócios Internacionais AdmEmpresarial Vesp 8 4 4 

                       

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

          

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         
Dissertação         
Tese         

  

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

        

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

            

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

            

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
8         8 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     



Ensino Diretor de Ensino     
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Mário Cesar 
Barreto Moraes  

Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre:2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Estratégia Empresarial Administração Empresarial 

noturno 
8 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Pensamento Administrativo: história e 
fundamentos 

Mestrado Profissional em 
Administração 

1 3 

Estratégia Organizacional Mestrado Profissional em 
Administração 

1 3 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio André F Di Creddo Administração Empresarial 8 1 

 

Gabriela U Franzoni Administração Empresarial 8 1 

 

Kiria Vieira Administração Empresarial 8 1 

 

Martina Hasse Administração Empresarial 8 1 
TCC     
Dissertação Vanessa Pereira Silveira 

Elisa K Santos  

Natalia A Iokilevict 

Mestrado Profissional em 
Administração 

Mestrado Profissional em 
Administração 

Mestrado Profissional em 
Administração   

2  

2  

2 

Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

O perfil da avaliação do ensino superior 
dos cinco maiores cursos do país 

10 CONCENTRO 
08/04/09 

8/2009 7/2010 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
Esag Sênior 10 DAE em 

22/10/09   

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretor Geral da ESAG   

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      



LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

08 08 04 10 10     40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL   

Professor: Marli Dias de Souza Pinto Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE        

 
Semestre: 2010/1 

  
Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação:Doutora  Regime: Classe:  
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Empresarial Not 1 2  
Metodologia Científica e da Pesquisa AdmEmpresarial Vesp 1 2  
Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Publica Fpolis 1 2  
Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Pública B Camboriu 1 2  
Metodologia Científica e da Pesquisa Ciências Econômicas  1 2  

      

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

          

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         
Dissertação         
Tese         

  

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

        

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

            

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

            

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
10         10 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     
Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     



         Extensão Diretor de Extensão     

   
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Nério Amboni Centro: CCA/ESAG Depto: DAE Semestre:20101 

 
Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Doutorado 

Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial

 

2 4 4 
Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial

 

2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Mudança e Aprendizagem Organizacional Mestrado Profissional em 

Administração 
1 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Fabiano Salles Soares Administração Empresarial 7 1 
Gabriela A C dos Santos Administração Empresarial 7 1 

Gustavo A Gomes Administração Empresarial 7 1 
Luis E M Hager Administração Empresarial 7 1 

Marina de S Ostetto Administração Empresarial 7 1 

 

Estágio 

Tiago Casagrande 
Perucchi 

Administração Empresarial 7 1 

TCC     
Givanildo Silva Mestrado Profissional em 

Administração 
4/5 1 Dissertação 

Douglas Heinz Mestrado Profissional em 
Administração 

4/5 1 

Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

A produção academica de dissertações e 
teses sobre aprendizagem no Brasil: 1995 

a 2008 

10 CONCENTRO 
08/04/09 

Ago 2008 Julho 2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Chefe do DAE (depto de Adm Empresarial) e 
Coordanador do Curso de Administração Empresarial 

Portaria: 939/09 
Diário Oficial : 18.676 

Data Publicação: 25/08/2009

 

10 

Coordenador do Planejamento Estratégico da ESAG Portaria DG nº 016/06 de 
31/03/2006  

Coordenador PCDA Portaria DG/ESAG n.    

Presidente da Comissão para análise e avaliação dos 
processos de requisição da Gratificação de Dedicação 

Integral 

Portaria DG/ESAG n. 032/09

  

Membro do Comitê de estágios do 
CCA/ESAG/UDESC 

Portaria DG/ESAG  



 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
11 09 - 10  10    40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

 



  
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Octavio René 
Lebarbenchon Neto 

Centro:CCA/ESAG

 
Depto: DAE       Semestre:2010-1 

 
Categoria Funcional: Prof. Efetivo Titulação: Mestre Regime: 20 Classe: 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Empresas de Serviços ADM/Empresarial 

(noturno) 
8º 4 4 

Marketing de Serviços Públicos ADM Pública/Florianópolis

 

7º 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

David R da Silva Mattos ADM/Empresarial (noturno) 8 1 
Fabiano de Oliveira Rosa

 

ADM/Empresarial (noturno) 8 1 
Gustavo H R Chicatto ADM/Empresarial (noturno) 8 1 

Estágio     

TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
O professor possui 01 hora aula disponível para orientação de estágioos em 20101  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
08 08 04       20 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   



Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

  
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Paulo Henrique Simon Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE       Semestre:2010.1 

 

Categoria Funcional: Titulação:Mestre Regime:40 Classe: efetivo 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Teoria Geral da Administração 
Fundamentos da Ciência Política  
Fundamentos da Ciência Política  
Adm. Avançada em Recursos Hum.         

Adm. Emp. Noturno 
Adm. Emp. Vespertino 
Adm. Emp. Noturno 
Adm. Emp. Noturno 

1º 
3º 
3º 
9º 

4,0 
2,0 
2,0 
4,0 

5 
2 
2 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Não definido Adm. Empresarial 7º e 8º 3,0 
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

Política de Recursos Humanos Epagri 10 31/10/08 2/2009 2/2010 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro eleito do CONSUNI  2 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
Não há definição ainda quanto aos alunos que devo orientar, mas está ciente a Coordenação de Estágios 
que tenho disponibilidade para orientar três alunos. Quanto ao trabalho de pesquisa, por ter havido 
problemas no início do trabalho, provavelmente exigirá pedido de prorrogação para apresentação de 
Relatório Final e publicação em alguns meses.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
12 13 3 10  2    40 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

  
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Raimundo Zumblick Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:       DAE Semestre:2010/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Recursos Humanos I Adm Empresarial 

Vespertino 
4 4 4 

Administração de Recursos Humanos I Adm Empresarial 
Noturno 

4 4 4 

Administração Avançada de Recursos 
Humanos 

Adm Empresarial 
Vespertino 

4 4 4 

Administração de Recursos Humanos na 
Administração Pública 

Adm Pública (Balneário 
Camboriu) 

4 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 



16 24        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

  
(ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL   

Professor: Reinaldo de Almeida Coelho Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE        

 

Semestre: 2010/1 

  

Categoria Funcional: efetivo Titulação:Mestre  Regime:40 Classe:  
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração Financeira I Ciências Econômicas 3º 4 4 
Administração Financeira III ADM/Empresarial 

(vespertino) 
6º 4 4 

Administração Avançada em Finanças ADM/Empresarial 
(vespertino) 

9º 4 4 

Administração Avançada em Finanças ADM/Empresarial 
(Noturno) 

9º 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

          

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  - Rosania Marcos 
Golfetto  

- Greisimare Goulart  
- Bruno Cesar Antunes   

- Francine Manhabosco  
- Marina Miranda  
- Marcela Justino 

Adm. Serv. Púb. 
Adm. Serv. Púb. 
Adm. Serv. Púb.  

Adm. Emprsarial 
Adm. Emprsarial 
Adm. Emprsarial 

7º    

7º 

3 

TCC         
Dissertação         
Tese         

  

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

        

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

            



LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

            
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  

Conforme Resolução N 029/2009 CONSUNI, a carga horária da disciplina de Administração Financeira III 
está sendo ministrada pela primeira vez, tendo a sua carga alocada em 2 vezes para as atividades 

Didático-pedagógica.  

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 

 

16 18 06             40 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     
Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     
         Extensão Diretor de Extensão     

 



 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL   

Professor: Renato Altemani  Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE        

 
Semestre: 2010/1 

  
Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação:Mestre  Regime: Classe:  
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Legislação Tributária AdmEmpresarial Noturno 3 4  
Legislação Tributária AdmEmpresarial 

Vespertino 
3 4  

Planejamento Tributário AdmEmpresarial Noturno 7 2  
Planejamento Tributário AdmEmpresarial 

Vespertino 
7 2  

Legislação Tributária Ciências Econômicas 5 4  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

          

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         
Dissertação         
Tese         

  

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

            

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

        

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

            

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

            

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO  
O professor Renato foi admitido em caráter temporário para substituir o Prof. Fabio Pugliesi. Foi solicitado 
no Processo Seletivo a carga horária de 10hs, necessitando ser ampliada para 16hs no segundo mês de 
contratação.   

  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 

Licença

 

Complem. TOTAL 
10         10 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     



Ensino Diretor de Ensino     
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Rene Machado Filho Centro:CCA/ESAG

 
Depto: DAE       Semestre:2010-1 

 
Categoria Funcional: Prof. efetivo Titulação: 

especialista 
Regime: 40 Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

      

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

      

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
O professor Renê Machado Filho solicitou aposentadoria em fevereiro de 2010/1. Neste período em que 
se processa a solicitação do pedido de aposentadoria o professor ficará a disposição para orientar e 
corrigir estágio supervisionado no curso de Administração Empresarial.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        

40 40 

  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   



Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

     
ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor: Ronaldo Valente Canali Centro:CCA/ESAG

 

Depto: DAE       Semestre:2010-1 

 

Categoria Funcional: Prof. efetivo Titulação: mestre Regime: 40 Classe: Assistente 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

      

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença prêmio  40 DAE 22/10/09 01/02/10  

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO   

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       

40 

 

40 

    

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 
Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
         Extensão Diretor de Extensão   

       

ANEXO I  RESOLUÇÃO 029/2009  CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL  

Professor:Ruth Ferreira Roque Rossi Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:  DAE      Semestre: 2010/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração Financeira II 

Administração Financeira III 

Matemática Financeira 

Administração Financeira II 

Administração Empresarial 
Noturno 
Administração Empresarial 
Vespertino 
Administração Empresarial 
Vespertino 
Administração Empresarial 
Vespertino 
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6 

6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

     

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     
TCC     
Dissertação     
Tese     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Título C/H Autorização Início Término 

      

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

       

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

    

                                                                                CAPACITAÇÃO 
Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

      

LICENÇA 
                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit.

 
Licença

 
Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 


