
 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: 
Adrián Sánchez Abraham 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
20112 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestrado Regime: 20 Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Instituições de Direito Público e Privado Administração Empresarial 1 4 4 

Instituições de Direito Público e Privado Administração Empresarial 1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

1 – Membro efetivo da “Subcomissão 1 ESAG 
(Docente)” de auxílio aos trabalhos de operacio-
nalização da avaliação de desempenho de 
servidores em estágio probatório 
2 – Membro da Comissão de Processo Adminis-
trativo Disciplinar instaurada pela Port. nº 556/08 
3 – Membro da assessoria jurídica da ESAG 

 
 
 
Portaria Conjunta nº 10/10 
 
Portaria nº 753/08 
Portaria nº 038/10 

 
 
 
 
 
 
4 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8    4    20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Alberto Russi Jr  Centro: CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 20Horas Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Matemática Financeira  Administração Empresarial 
noturno 

2 4 4 

Tecnologia Básica da Informação e 
Comunicação 

Administração Empresarial 1 4 4 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação Concentro – Suplente   

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor Russi estará a disposição da Coordenação de Estágios para orientar até 04 alunos 
no semestre 2011/2. Também, estará a disposição da Coordenação de Estágios para o 
desenvolvimento de correções de relatórios de estágios. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4       20 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: 
André Andrade 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
20112 

 

Categoria Funcional: Professor 
substituto 

Titulação: Mestrado Regime:  Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Economia Brasileira Administração Empresarial 
Vespertino 

7 4  

Economia Brasileira Administração Empresarial  
Noturno 

7 4  

Desenvolvimento Sócio-econômico Ciencias Economicas  7 2  

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
10         10 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: CARLOS EDUARDO 
FREITAS DA CUNHA 

Centro: ESAG Depto:  DAE    Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Dr Regime: 40 DI Classe: Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Marketing I Administração 
Empresarial-Vespertino 

4 4 4 

Administração de Marketing I Administração 
Empresarial-Noturno 

4 4 5 

Administração de Empresas de 
Serviços 

Administração 
Empresarial-Vesperttino 

8 2 4 

Estratégias de Mercado Economia 7 4 8 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

-X-    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

-X-     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Luiza Pamplona 
Michele Muller Cunha 
Camile S. Machado 
Lucas D. Prim 
Murilo B. Rocha 
Beatriz V. Zeglin 
Gabriela Zampieri 
 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

 1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

TCC -X-    

Dissertação -X_    

Tese -X-    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As disciplinas de Administração de Empresas e Serviços (02 créditos) e de Estratégias de 
Mercado estão sendo ministradas pela primeira vez pelo professor. Neste sentido, a atividade 
pedagógica foi multplicada por 2,0.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 21 05 - - - - - - 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Carlos Roberto De 
Rolt 

Centro:ESAG Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40 Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Kleber Anderson Figueiredo 
Leal 

Mestrado Profissional  2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação Concentro – Suplente   

Disponibilidade para Prefeitura Municipal de 
Florianópolis 

Ato do Governador N. 362 
de 8/2/2011, no periodo 
de 1/1/2011 a 31/12/2012 

40 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Clerilei A Bier Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: 
Doutora 

Regime: 40 
horas 

Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

 Administração Publica, Estado e 
Sociedade 

 Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2011/2  3 

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Adalberto D1aglio 
Junior 

Adm empresarial 7ª 1 

Dissertação Carolina de Andrade 
Marques 

Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Dissertação 
Tatiane A Simm 

Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

A busca por um novo conceito de 
Responsabilidade Social Corporativa 

10 CONCENTRO 
09/04/10 

01/08/11 30/07/2012 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Implementação do Corredor Cultural 
de Florianópolis 

 10  DEXT/ESAG 
nº 014/2011 

 02/11/10 02/12/2011  

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Representante Docente CONCENTRO Portaria 038/09 DGESAG 01 

Membro e presidente da Comissão elaboração do 
Projeto de Curso de Direito do CCA/ESAG 

Portaria 041/09 DGESAG 01 

Membro da Comissão de extensão  01 

Membro da |Comissão de Assessoria Jurídica do 
CCA/ESAG 

Portaria 038/10 02 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

No período de 01 de agosto a 28 de agosto de 2011/2, a professora Clerilei estará em gozo de 
férias – no periodo de 29/08/11 a 27/10/11 estará em gozo de licença-premio. Após o retorno 
da licenlça-premio, a professora terá como plano de trabalho as atividades de orientação 
relacionadas no PTI 2011/2, assim como a disciplina de mestrado a ser ofertada a partir de 
novembro de 2011. Também, retornará com as atividades de pesquisa e de extensão.  
 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

          40   40 

3 6 6 10 10 5    40 * 

OBS: distribuição da carga horária para o período posterior a licença-prêmio 
  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Constantino Assis Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       
DAE 

Semestre:2011.2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 Classe: 40 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   
 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

licença-premio 40 DAE Ata 
reunião 
26/05/11 

01/08/11 
E 

30/09/11 

29/09/11 
E 

29/10/11 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O período de licença-premio é de 18/07/11 a 15/09/11 (60 dias) e de 16/09/11 a 15/12/11 (90 
dias).  O professor Constantino quando do retorno da licença-premio solicitará 
aposentadoria. 
Informo que as disciplinas ministradas pelo prof. Constantino no semestre 2011/1 serão 
ministradas pela professora substitua Janaina Lopes Schmitz - Contabilidade Geral noturno – 
(04 créditos);  Administração Financeira I noturno – 04 créditos pelo professor substituto 
Giuliano Wolff e Administração Financeira II vespertino – 04 créditos pelo  professor efetivo 
Reinaldo Coelho.  
 Não há  necessidade de abertura de processo seletivo para contratação de professor 
Substituto.  
 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Dannyela da Cunha 
Lemos 

Centro: CCA Depto: DAE      Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: mestre Regime: 40h Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Recursos Humanos III 
Administração de Recursos Humanos III  

Adm. Empresarial (N) 
Adm. Empresarial (v) 

6
o 

6
o
 

4 
4 

4 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Manuella Ribeiro 
Coelho 

Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 Dayane Scopel 
Ferraza 

Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 Sara Fantin Ribeiro Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

     

     

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Administração 20 Portaria 052/11 03/02/11 31/01/14 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Solicitação de afastamento parcial para cursar doutorado na UFSC. A Profa Dannyela ficará a 
disposição da Coordenação de Estágios para o desenvolvimento de correções de estágios 
como forma de ocupar 01 hora que está em aberto. 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4    20   40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Denise Pinheiro Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 
horas 

Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Licitações e Contratos na Prestação 
de Serviços Públicos 

ADM Pública/ 
Florianópolis 

5ª 4 6 

Licitações e Contratos na Prestação 
de Serviços Públicos 

ADM Pública/ Balneário 
Camboriú 

5ª 4 6 

Direito Administrativo ADM Pública/ 
Florianópolis  

3ª  4 6 

Direito Administrativo ADM Pública/ Baln. 
Camboriú 

3ª  4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

  .   

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 Comissão – Coordenação e Execução – Conc. 
Públ. e Proc. Selet. 

56/10  

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

  
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24             40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Eduardo Jara Centro:CCA 
Depto: Administração 

Empresarial 
Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Métodos Estatísticos Adm. Empresarial Noturno 2 4 6,0 

Análise Estatística Adm. Empresarial Noturno 3 2 3,0 

Análise Estatística Adm. Empresarial Vesp 3 2 3,0 

Matemática Financeira Adm. Empresarial Vesp 2 4 6,0 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Camila Haerzmann Corrêa Adm Pública 7ª 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Fishing alone: Uma investigação do 
capital social na comunidade da 

Costa da Lagoa 
4 

Aprovado no 
Concentro 
06/05/11 

08/2011 07/2012 

Formulação, sistematização e análise 
de Indicadores de sustentabilidade 

regional – SDR Grande Florianópolis 
– Como base para proposição de 

políticas públicas 

4 
Aprovado no 
Concentro 
06/05/11 

08/2011 07/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Ferramentas Tecnológicas Aplicadas 
à Administração e Gerência 

1 
Aprovado Concentro 

13/10/2010 
02/2011 12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

De acordo com o Ofício  da profa Sandra Makowiecky, Pró-Reitora de Ensino “o que antes era 
valor de 1 para 1, agora se tornou de 1,3 a 1,5 para qualquer situação – número de turmas 
iguais ou não no mesmo curso ou em cursos diferentes. Perdeu-se a lógica do valor da 
diferença”  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 1 8 1     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Eduardo Trauer Centro: ESAG Depto: DAE     Semestre: 2011-2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h DI Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

     

     

     

     

     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor estará em licença-premio no período de 01/08/11 a 29/10/11 (90 dias) e de 
20/10/11 a 28/11/11 (30 dias). A solicitação foi aprovada em reunião do DAE realizada em 
26/05/11. O professor quando do retorno atuará como o segundo avaliados de todos os 
Relatórios de Estágio Supervisionado na área de Marketing. Na ESAG, conforme regulamento 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
de estágios, o Relatório é corrigido por dois professores, ou seja, pelo professor orientador e 
pelo professor indicado pela Chefia do DAE.  
As disciplinas ministradas pelo professor Trauer Administração Avançada em Marketing – 
período vespertino e noturno (08 créditos) foram extintas do currículo do curso implantado em 
2008/1. Isto porque no semestre 2011/2 ocorrerá a implantação do 8º Termo do currículo 
implantado em 2008/1.  
A disciplina de Estratégia de Mercado (04 créditos) do Curso de Ciências Economicas será 
ministrada pelo prof. Efetivo Carlos Cunha e a disciplina de Marketing para Moda do Curso de 
Moda será ministrada pela professora substituta Maria C. F. A. Zambon.  
Não há  necessidade de abertura de processo seletivo para contratação de professor 
Substituto. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: ÉVERTON  L. P. L. 
CANCELLIER 

Centro: ESAG Depto: DAE        Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: DR Regime: 40 HS Classe: Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – V. 3 2 3 

Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – N. 3 2 3 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Estratégia Organizacional Mest. Prof. Administração 2011/2 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Lívia Martins Ferreira Adm. Empresarial 9 1 

 Danilo Murilo Chagas da 
Silva 

Adm. Pública 8 1 

TCC     

Dissertação Carlos Eduardo C. 
Nogueira 

Mest. Prof. Administração 3 2 

 Guilherme Reitz Mest. Prof. Administração 3 2 

 Graziele Ventura Koerich Mest. Prof. Administração 3 2 

 Djanatha Tassiara Porto Mest. Prof. Administração 3 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Capacidade de absorção em 
empresas de pequeno porte 

10 CONCENTRO 
06/05/11 

08/2011 07/2012 

Vantagens e desvantagens da oferta 
em sites de compras coletivas para 
empresas de pequeno e médio porte 

04 CONCENTRO 
06/05/11 

08/2011 07/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro Concentro – ESAG/UDESC PORTARIA 
DG n. 038 

de 
05/11/2009 

 

2 

Membro do Colegiado do Prog. Pós-Grad. Stricto Sensu em 
Administração da ESAG/UDESC 

Portaria DG 
036/09 

1 

Editor da Revisa de Gestão Organizacional (RGO) Portaria DG 
n.. 058/10 
Direção 
ESAG 

4 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
Vice Coordenador do Mestrado Profissional em Administração Ata data 

Colegiado 
de Pós-
Grad. 
 

1 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 
07 05 09 14  05    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Fabiano Maury Raupp Centro: ESAG Depto: DAE       Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Contabilidade Geral  
 
Contabilidade de Custos 
 
Contabilidade de Custos 

ADM/Empresarial 
(Vespertino) 
ADM/Empresarial 
(Vespertino) 
ADM/Empresarial (Noturno) 

2º 
 
3º 
 
3º 

4 
 
4 
 
4 

5 
 
5 
 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Maria C. T. de Souza ADM/Empresarial  1 

Estágio Cintia R. Bach ADM/Empresarial  1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Subcomissão 1 Centro de Ciências Econômicas 
e da Administração – ESAG para avaliação de 
desempenho de estágio probatório 

Portaria Conjunta n. 10 de 
20.08.10 

1 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Doutorado – DINTER 10    

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 2   1 10   40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor Fabio Pugliesi Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE    Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DR Regime: 40 HS Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Legislação Tributária ADM/Empresarial 

(vespertino) 
3 4 6 

Legislação Tributária ADM/Empresarial 

(noturno) 
3 4 6 

Planejamento Tributário ADM/Empresarial 

(noturno) 
7 2 3 

Planejamento Tributário ADM/Empresarial 

(vespertino) 
7 2 3 

Legislação Tributária Ciências Econômicas 5 4 6 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

    

    

    

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: FELIPE EUGÊNIO 

KICH GONTIJO 
Centro: 
CCA 

Depto: 
ADM 
Empresarial        

Semestre: 
2011/2 

 

Categoria Funcional: 
professor 

Titulação: 
doutor 

Regime: 40hs 
DI 

Classe: adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Administração de Materiais II  
 

ADM/Empresarial 

Noturno 
5ª  4 6 

Administração de Materiais II  
 

ADM/Empresarial 

Noturno 
5ª  4 6 

Administração de Processos 
Produtivos I  

ADM/Empresarial 

Noturno 
4 4 6 

Logística Ciências Econômicas 

matutino 

8 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     
     
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Francisco de Resende 
Baima 

Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:  DAE       Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: 
Doutor 

Regime: 40 
horas 

Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração Financeira I 
Mercado de Capitais 
Mercado de Capitais 

Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Not. 

4ª 
7ª 
7ª 

4 
4 
4 

5 
5 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Angélica Bachtold 
Débora Cani 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

7ª  
7ª  

1 
1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Um estudo comparativo dos 
desempenhos de investimentos em 
ações e renda fixa a longo prazo para 
estabelecimento de estratégias de 
investimento 

10 CONCENTRO 
06.05.2011 

01.08.2011 31.07.2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro do CONCENTRO 
Membro do Colegiado de Pós-Graduação 

038/09 – Direção Geral 
005/07 – Direção Geral 

1 
1 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 1 10  2    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Giselle Meira Kersten Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 
horas 

Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Instituições de Direito Público e 
Privado 

Ciências Econômicas 1ª 4 6 

Instituições de Direito Público e 
Privado 

ADM 
Pública/Florianópolis 

1ª 4 6 

Direito do Trabalho ADM Empresarial 7ª 4 6 

Direito do Trabalho ADM Empresarial 7ª 4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Lessandra Torres Adm empresarial 8ª 1 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

  
 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24             40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: GIULIANO BARBATO 
WOLF 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação:Mestre  Regime: 08 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Adm. Financeira I Administração 
Empresarial noturno 

4a 4 4 

Adm. Financeira II Administração 
Empresarial noturno 

5a 4 4 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

  
 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08         08 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Graziela Dias 
Alperstedt 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento 

de 
Administração 
Empresarial 

Semestre:2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Estratégia Empresarial Administração 
Empresarial vespertino 

8 2 2 

Estratégia Empresarial Administração 
Empresarial noturno 

8 2 2 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Seminário de Implementação  Mestrado Profissional em 
Administração 

2 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Maicon Nishimura Administração 
Empresarial 

6 01 

TCC     

Dissertação Juliane Borges 
Ferreira 
Ana Cristina Freitas 
Goedert Winckler 

Mestrado Profissional em 
Administração 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 

4 
 
4 
 
 

02 
 

02 
 
 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Mestrados Profissionais em 
Administração no Brasil e seu 

Processo de Avaliação 
10 

CONCENTRO 
06/05/11 

8/2011 7/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenadora do Mestrado Profissional em 
Administração 

Portaria DG n. 036/09  11 

Membro do Colegiado do Mestrado Profissional Portaria DG n. 036/09 - 

Membro do Conselho de Centro Ata de posse - 

Membro da Comissão de Pesquisa do CCA Portaria DG 026/11 - 

  - 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

Membro do Comitê de Pesquisa da UDESC 
Portaria DOU 957/10 

26/07/10 
 

Membro do Comitê Institucional Institucional IC - 
PIBIC e PIBITI 

Portaria DOU 602/11 
16/05/11 

 

                                                       
 
                     CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

07 07 05 10  11    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Isabela Regina 
Fornari Müller 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento 

de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Teoria Geral da Administração I Administração 
Empresarial/Vespertino 

1 4 4 

Teoria Geral da Administração I Administração 
Empresarial/Noturno 

1 4 4 

     

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
Estágio 

Caroline S Cardoso Administração 

Empresarial 

7 1 

Francielle Grando Administração 

Empresarial 

7 1 

Matheus do Valle 

Gallina 

Administração 

Empresarial 

7 1 

Marina M de Almeida Administração 

Empresarial 

7 1 

Ricardo Palma C Neto Administração 

Empresarial 

7 1 

Alice E Delpizzo Administração 

Empresarial 

7 1 

Suelen Rocha Administração 

Empresarial 

7 1 

Claudia Hack Administração 

Empresarial 

7 1 

Juliana Bernieri Administração Publica 7 1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Processo de construção e de 
legitimação do estado da arte das 
ferramentas de gestão em 
organizações de grande porte no 
Estado de Santa Catarina.  

05 CONCENTRO 
06/05/11 

Ago 2011 Julho 2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

SubChefe do DAE (Ofício ESAG MP n. 
010/2011). 

10 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
a) a professora Isabela está no momento como SubChefe do DAE,  período de 09/2009 a 
09/2011. Neste sentido, a Direção da ESAG acordou com a PROEN que o SubChefe de 
Departamento poderá alocar em até 10hs aula para atividades administrativas de Coordenação 
(Ofício ESAG MP n. 010/2011).  
b) a professora Isabela assumirá o cargo de Chefe do Departamento de Administração 
Empresarial (DAE), a partir de agosto de 2011. Assim, conforme prevê a Resolução 029/2009 
CONSUNI, o Chefe de Departamento poderá ter alocado 04 hs semanais de ensino (Art. 3º)   
b) Membro da Comissão designada pelo Diretor Geral da Esag, em 31 de março de 2006, pela 
Portaria n° 016/2006, para  desenvolver o Programa de Planejamento Estratégico da ESAG. 
c) Membro do Comitê de Estágios do CCA/ESAG/UDESC, designada pelo Chefe do DAE (02 
horas) 
d) membro da Comissão de reformulação do Projeto pedagógico do Curso de Administração 
Empresarial (Portaria n. 012/10)  
 
Das nove hs ocupadas para orientação de estágios, foram alocadas apenas 05 horas.  
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 05 05  14    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Janaina Lopes Schmitz Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação:Mestre Regime: 12 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Contabilidade de Custos Ciências Econômicas  3 4  

Adm. Financ. Orçamentária III Ciências Econômicas  6 4  

Contabilidade Geral Administração 
Empresarial 

2 4  

Contabilidade Geral Ciências Econômicas 2 4  

     

     

 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16         16 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: 
JANE IARA PEREIRA DA COSTA  

Centro: ESAG 
 

Depto: DAE Semestre: 20112 

 

Categoria Funcional: Efetivo 
 

Titulação:Doutor Regime: 40 DI Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Marketing II Administração 
Empresarial-vespertino 

5      04 4 

Administração de Marketing II Administração 
Empresarial- Noturno 

 
5 

 
     04 

  
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito/CH 
Pedagógica 

Marketing Integrado Mestrado Profissional em 
Administração 

20112  03/ 2,0 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio -Lina Delfino Tambosi 
-Lucas Teixeira de Freitas 
Silveira 
-Vanessa Matos Terra 
-Maria Fernanda Lacerda 
-Januário Raimundo Serpa 
Neto 
- Tayana Lenzi de Oliveira 
- Felipe Miguel Gil 
- Isadora Damiani 
- Raphael Fraga 

Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
 
Adm.Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm.Empresarial 

7 
7 
 
9 
8 
8 
 
8 
7 
8 
7 

01 
01 

 
01 
01 
01 

 
01 
01 
01 

  01 

TCC     

Dissertação - Cárlei Nunes Dellinghausen 
-Jacqueline Junkes Boeing 
-Francisco Dimitrius Comiotto 
-Iara Ibeli Nakao 

Mestrado Profissional 
em Administração 

         02 
        02 
        02 
        02         

Tese     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

“Ações de responsabilidade ambiental 
implementadas em organizações de 
serviços de alimentação-restaurantes 
de Florianópolis” 
 
- Com Bolsista PROBIC- 

      
  10 

 
CONCENTRO 
06/05/2011 

 
08/2011 

 
08/2012 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
.  Membro  da Comissão de Pesquisa e Pós-
Graduação do Centro de Ciências da 
Administração e Sócio-Econômica-ESAG 
 
. Membro do Colegiado de Ensino do DAE- líder 
da área de Marketing 
 
. Membro da Comissão de Reformulação do 
Projeto Pedagógico do Curso de Administração 
Empresarial da ESAG.  

DG 026/09 de 14/08/2009 
 
 
 
Posse em 23/09/2009-Ata 
do DAE 
 
Portaria 012/10 de 
23/08/2010 

Não alocada 
 
 
 
Não alocada 
 
 
 
Não alocada 

 
                                                                                 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
. Supervisora da aluna do Mestrado Profisional em Administração- Jacqueline Junkes Boeing, 
no Programa de Bolsas FAPESC- Chamada Pública 13/2009,  para o período  01/03/2010 a 
28/027/2012.Carga horária semanal – não alocada 
 
. Absorvida a orientação de estágio de (04) alunos do Prof. Trauer, que gozará licença-prêmio 
a partir de agosto. 
 
Das 17 hs ocupadas para orientação de estágios e de dissertação, foram alocadas apenas 08 
horas.  

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

11 11 08 10 - - - - - 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
 José Luiz Fonseca da Silva Filho 

Centro:  
ESAG 

Depto:  
DAE  

Semestre: 
 2011/2 

 

Categoria Funcional: 
EFETIVO 

Titulação: 
Doutor 

Regime:  
40 

Classe: 
Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Adm. de Processos Produtivos II 
Adm. de Processos Produtivos II 
Ergonomia e Org. do Trabalho 
Ergonomia e Org. do Trabalho 
Análise Organizacional 

ADM/Empresarial  (V) 
ADM/Empresarial  (N) 
ADM/Empresarial  (N) 
ADM/Empresarial  (V) 
Biblioteconomia (V) 
 

5ª 
5ª 
8ª 
3ª 
8º 
 
 

2 
2 
2 
4 
2 

3 
3 
3 
4 
3 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC     

Dissertação Elaine Zanette Mestrado Profissional              2 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

O ensino de Administração: um olhar 
sobre as formas de gestão 

10 DAE 26/05/11 20112 20112 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

O professor integra o Comitê de Ética da 
Secretaria da Saúde do Governo do Estado de 
Santa Catarina 

Portaria n. 925/10 02 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 2 10  -    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: 
 Jovane Medina Azevedo 

Centro:  
ESAG 

Depto:  
DAE  

Semestre: 
 2011/2 

 

Categoria Funcional: 
EFETIVO 

Titulação: 
Doutor 

Regime:  
40 

Classe: 
Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Materiais III 
Administração de Materiais I 
Administração de Materiais III 
Administração de Materiais I 
 

ADM/Empresarial  (V) 
ADM/Empresarial  (N) 
ADM/Empresarial  (N) 
ADM/Empresarial  (V) 
 

6ª 
4ª 
6ª 
4º 

4 
2 
4 
2 

5 
2 
5 
2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Edson R Scolari Filho 
Andre Felipe Medeiros 
Renan S, Ferreira 
Fabiano de O Rosa 

ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 

7º 
6

o
  

7
o
  

8
o
  

1 
1 
1 
1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

City logistics Na Grande Florianópolis 10 DAE- 28/04/11  
 CONCENTRO 
06/05/11 

 

2011/2 2012/2 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

CONCENTRO - titular 
 
Membro da Comissão Permanente de Avaliação 
– CPA/UDESC 

PORTARIA N. 038 de 
05/11/2009  

PORTARIA N. 901, de 
15/09/2008 

01 
 
- 

Projeto de Cooperação Internacional entre a 
UDESC e Universidade de Boras/Suécia 

Portaria  DG 025/11 05 

 
                                                                         
 
 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
        CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
O professor Jovane Medina está Coordenando o Projeto de Cooperação Internacional entre a 
UDESC e Universidade de Boras/Suécia.  
  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 4 10      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Julibio David Ardigo Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40 Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada a 
Administração (Ead) 

Administração Empresarial 1 4 6,0 

Gestão Int. da Tec. da Inf. e Com. I Administração Empresarial 4 2 3,0 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Economia 1 4 6,0 

Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial 8 4 6,0 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

estágio Déborah Carvalho Viegas Administração 
Empresarial 

7 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação CONSAD – Suplente - - 

Participação CONCENTRO – Titular Portaria DG 38/2009 2 

Diretor Técnico e de Operações da Rádio Udesc Portaria Reitor 
1019/09 

3 

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor Julibio está orientando 01 aluno, sem alocação de carga horária. Foi feito apenas o 
registro para fins academicos. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 21    5    40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Júlio da Silva Dias Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada a 
Administração 

Administração Empresarial 1 4 5.0 

Gestão Int. da Tec. da Inf. e Com. I Administração Empresarial 4 2 3,0 

Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial 8 4 5.0 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito/ 
CH 
pedagógica 

Estatística Mestrado 2 3/ 2,0 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Roque Oliveira Bezerra Estágio  1 

Dissertação Handerson Koerich Mestrado Profissional  2 

Estágio Marlon Tseng Estágio  1 

Dissertação Maikel Maciel Trennepohl Mestrado Profissional  2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Ferramentas Tecnológicas Aplicadas 
à Administração e Gerência 

5 Aprovado Concentro 
13/10/2010 

02/2011 12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação CONSAD – Titular Declaração Reitoria 1 

Participação CONCENTRO – Titular Portaria DG 038/09 1 

Participação Comissão de Extensão Portaria DG 023/10 0 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 15 5  5 2    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Leandro Costa Schmitz Centro: ESAG Depto:  DAE      Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Programação e Projetos I ADM/Empresarial (noturno) 7 4 4 

Programação e Projetos II ADM/Empresarial (noturno) 8 4 4 

Programação e Projetos II ADM/Empresarial (vespertino) 8 4 4 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Paloma Pereira de 
Oliveira 

ADM/Empresarial 6 1 

Estágio Débora Puel de 
Oliveira 

ADM/Empresarial 8 1 

Estágio Lucas Neves Peiter ADM/Empresarial  8 1 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Vantagens e desvantagens da oferta 
em sites de compras coletivas para 
empresas de pequeno e médio porte 

04 
Concentro 
06/05/2011 

Ago/2011 Jul/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Comissão de Extensão 02 Portaria 023/10 28/04/2010  

Programa Escritório de projetos 
12 

Declaração 
DEX/ESAG 
10/05/11 

01/03/2011 31/12/2011 

Implementação do Projeto Corredor 
Cultural 04 

Ofício 
DEX/ESAG n. 
014/2011 

01/03/2011 31/12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As atividades pedagógicas foram miltiplicadas por 1,0 ao invés de 1,3 como preve a resolução. 
Das 16hs ocupadas nos projetos de extensão, foram alocadas no PTI 09 horas.  

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 03 04 09     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Luís Gonzaga Mattos 
Monteiro 
 

Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       
DAE 

Semestre:2011/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Doutor 

Regime: 40 DI Classe: 
Associado 5 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Psicologia ADM Empresarial 
Noturno 

1 4 4 

Psicologia ADM Empresarial 
Vespertino 

1 4 4 

Psicologia ADM Pública (Balneário 
Camboriu) Matutino 

2 4 4 

Psicologia ADM Pública (Fpolis) 
Matutino 

2 4 4 

Ética Humana e Profissional Ciências Econômicas 
Mat 

2 2 2 

Design e Sociedade Design Ceart 3 3 3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Ione Sussel Adm Empresarial  1 

Estágio Ricardo Guimarães 
Berberick Gitahy 

Adm Empresarial  1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro Titular do Consad Declaração SECON 02 

Membro titular do Comte de Etica UDESC Portaria Reitoria 1315/09 02 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor possui 02 horas-aula ocupadas na orientação de estágios supervisionado no 
semestre 2011/1. No entando, não foram alocadas no PTI 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

21 19 -   -    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Marcelo Ribeiro 
Martins 

Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Matemática Administração Empresarial 1 4 6 

Matemática Administração Empresarial 1 4 6 

Matemática I Economia 1 4 6 

Matemática Administração Pública 
Fpolis 

1 4 6 

     

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

De acordo com o Ofício  da profa Sandra Makowiecky, Pró-Reitora de Ensino em relação as 
atividades pedagógicas “o que antes era valor de 1 para 1, agora se tornou de 1,3 a 1,5 para 
qualquer situação – número de turmas iguais ou não no mesmo curso ou em cursos diferentes. 
Perdeu-se a lógica do valor da diferença”. Até duas disciplinas x 1,0; até tres disciplinas x 1,3 e 
quatro ou mais disciplinas x 1,5.   

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marcus Tomasi Centro: CCA Depto: DAE Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Assistente – Efetivo 

Titulação: MSc Regime: 40 
horas 

Classe:  

    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Ped. 

     

 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Pró-Reitor de Planejamento Reitoria nº 300/08 de 
29/04/2008 

40 horas 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marli Dias de Souza 

Pinto 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Doutora  

Regime: Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Empresarial Not 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa AdmEmpresarial Vesp 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Publica Fpolis 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Ciências Econômicas  1 2  

Pesquisa Social Adm Publica Fpolis 1 4  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12         12 

  



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: MARIA APARECIDA 
PASCALE 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

 Categoria Funcional: Efetivo  Titulação: 
mestre  

Regime: 40  Classe: Estatutário  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Processos 
Produtivos III 

Administração empresarial 
noturno 

4ª 2 2 

Administração de processos 
Produtivos III 

Administração empresarial 
vespertino 

4ª 2 2 

Administração de processos 
Produtivos I 

Administração empresarial 
vespertino 

4ª 4 4 

     

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  
Gabriel Augusto Buss 
Melina Rabelo Vieira 
Marina I.Vinermann 
Simone de Oliveira da 
Rosa 
 
 

Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm empresarial 

 

7ª 
7ª 
7ª 
7ª 
 

01 
01 
01 
01 

 

Dissertação         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 
Coordenação de estágios 
 

Portaria DG 376/10 20 

                          
                                                        CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 
08 08 04   20    40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe 
Departamento 

    

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Maria Cristina 

Fleischmann Alves Zambon 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Doutora  

Regime: Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Recursos Humanos 
I 

AdmEmpresarial vesp 4 4  

Administração de Recursos Humanos 
I 

AdmEmpresarial not 4 4  

Administração de Recursos Humanos 
II 

AdmEmpresarial vesp 5 4  

Administração de Recursos Humanos 
II 

AdmEmpresarial not 5 4  

Marketing para Moda Bacharelado de Moda 6 3  

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

  
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

19         19 

  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Mário Cesar 
Barreto Moraes  

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento 

de 
Administração 
Empresarial 

Semestre:2011.2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Estrategia Organizacional Mestrado Profissional em 
Administração 

1 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

    

    

    

TCC     

Dissertação Alice Carneiro de 
Castro  

 
Mariana Pereira 

Querino 
 

Marcelo C de Amorim 
 
 

MarcuV F de Oliveira 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 
Mestrado Profissional em 

Administração 
 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 
Mestrado Profissional em 

Administração 
 

 2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
2 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Biblioteca Básica para os Cursos de 
Graduação em Administração 

- 
CONCENTRO 

06/05/2011 
AGO 2011 JULHO 2012 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretor Geral da ESAG 171/2010 (DO n. 18799) 25 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

03 03 08   26    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Nério Amboni Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento 

de 
Administração 
Empresarial 

Semestre:2011.2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Doutorado 

Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração 
Empresarial 

2 4 5 

Teoria Geral da Administração II Administração 
Empresarial 

2 4 5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito/Ativ. 
Pedagógica 

Mudança e Aprendizagem 
Organizacional 

Mestrado Profissional em 
Administração 

1 3/3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
Estágio 

Guilherme de Lima 
Melo 

Administração 
Empresarial 

7 1 

Gabriela Mattei de 
Souza 

Administração 
Empresarial 

7 1 

Glaucus Folster Administração 
Empresarial 

7 1 

Maria Fernanda 
Belatto 

Administração 
Empresarial 

7 1 

Pedro Guidi Neto Administração 
Empresarial 

7 1 

TCC     

Dissertação 
mestrado 
profissional. 
Administração 

Felipe de Toledo 
Marino 

 

Mestrado Profissional em 
Administração 

2/3 2 

Jackson Andre da 
Silva 

Mestrado Profissional em 
Administração 

2/3 2 

Renato Vieira de Avila Mestrado Profissional em 
Administração 

3/3 2 

Tayse Simone 
Espinoza 

Mestrado Profissional em 
Administração 

1/3 2 

Tese     

 
 
 
 
 
 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Processo de construção e de 
legitimação do estado da arte das 
ferramentas de gestão em 
organizações de grande porte no 
Estado de Santa Catarina.  

10 CONCENTRO 
06/05/11 

Ago 2010 Julho 2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

Coordenador do Planejamento Estratégico da 
ESAG 

Portaria DG nº 016/06 de 
31/03/2006 

00 

   

   

 
 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

11 13 06 10      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Paulo Sérgio de Moura 
Bastos 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Mestre  

Regime: 08 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Programação e Projetos I Administração 
Empresarial  

7 4 4 

Programação e Projetos I Ciências Econômicas  7 4 4 

     

     

     

     

 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8         08 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Octavio René Lebarbenchon 

Neto 
Centro:ESAG / 
UDESC 

Depto: DAE       Semestre:2011.2 

 

Categoria Funcional: Prof. 
Efetivo 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 20 Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Empresas de Serviços ADM/Empresarial 
(noturno) 

8º 2 2 

Marketing de Serviços Públicos ADM Pública/Florianópolis 7º 4 4 
Ética Humana e Profissional ADM/Empresarial 

(noturno) 
8º 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Laura S de Menezes ADM/Empresarial  7 1 

Gabriel de S Martins ADM/Empresarial  7 1 

Renata Meneglisso ADM/Empresarial  7 1 

Izabel G P Facin ADM/Publica 7 1 

    

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
 
 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As disciplinas Ética Humana e Profissional e Administração de Empresas de Serviços estão sendo 
ministradas pela primeira vez pelo professor, pelo fato de fazerem parte da grade curricular implantada 
em 2008/1, hoje em implantação. Mesmo assim, não se multiplicou por 2,0 a carga horária destinada para 
atividade pedagógica.   
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient.. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04       20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Raimundo Zumblick Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       
DAE 

Semestre:2011/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

     

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

A disposição do Conselho Estadual de Educação 
de SC, conforme Ato do Governo do Estado n. 

1808 de 26/06/11 
 

Ato do Governo do 
Estado n. 1808 de 

26/06/11 
 

40 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Omar Abdel Muhdi 
Said Omar 

Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Substituto 

Titulação: Mestre Regime: 08 Classe 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Gestão Integrada da Comunicação 
e Informação II 

Administração Empresarial – 
vespertino 

5 2  

Gestão Integrada da Comunicação 
e Informação II 

Administração Empresarial – 
noturno 

5 2  

Gestão Integrada da Comunicação 
e Informação III 

Administração Empresarial – 
vespertino 

6 2  

Gestão Integrada da Comunicação 
e Informação III 

Administração Empresarial – 
noturno 

6 2  

Tec Bas. Inf. E da Com. Aplicada a 
Administração (Ead) 

Administração Empresarial – 
vespertino 

1 4  

Ética Humana e Profissional Administração Empresarial 
(vespertino) 

8 2  

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14         14 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Paulo Henrique Simon Centro: ESAG Depto: DAE       Semestre:2011.2 

 

Categoria Funcional: Titulação: 
Mestre 

Regime:40 Classe: efetivo 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

Estagio     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença-premio 40 DAE reunião 
26/05/11 

01/08/11 30/10/11 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Plano de atividades quando retorno da licença-premio 
 
O professor Simon quando do seu retorno da licença-premio, ministrará as  disciplinas de  
Administração de Recursos Humanos I (turnos vespertino e noturno, totalizando 08 créditos) e 
de Ciencia Política (turnos vespertino e noturno, totalizando 04 créditos). Além das atividades 
de ensino, o professor atuará como orientador e avaliador dos relatórios de estágios na 
qualidade de professor indicado pela Coordenação de Estágio. O relatório de estágio  
supervisionado no Curso de Administração é avaliado por dois professores, conforme 
regulamento de estágios aprovado pelo Conselho de Centro da ESAG. Além disso, 
desenvolverá projeto de pesquisa para ser apreciado em 2012/1.  
As disciplinas ministradas pelo prof. Paulo Simon em semestres anteriores, ou seja, de TGA I 
no turno noturno será ministrada pela Profa Isabela F Muller e as disciplinas de Administração 
de Recursos Humanos I e II pela profa Substututa Maria Cristiona F. Zambon, assim como de 
Ciencia Politica pela profa Substituta mariza Guths. Não será necessário fazer processo 
seletivo para contratação de professor Substituto.  
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

 

Plano de atividades quando do retorno da licença-premio 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 05      07 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Reinaldo de Almeida Coelho Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2011/2 
 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase 
C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Administração Financeira I Ciências Econômicas 4ª 4 5 

Administração Financeira II Administração Empresarial (Vesp.) 5ª 4 8 

Finanças Corporativas Ciências Econômicas 6ª 4 5 
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 
    
 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Marcos Paulo de Mesquita 
Caringi 

Marcos Fabris 
Rafael Koreich Lohn 

Francisco Eduardo Felisbino 
Sérgio Luiz Nascimento Filho 

Adm. Empresarial 
 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

Administração Pública 

8ª 
 

8ª 
8ª 
8ª 
8ª 

01 
 

01 
01 
01 
01 

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Um estudo comparativo dos 
desempenhos de investimentos em 
ações e renda fixa a longo prazo para 
estabelecimento de eestratégias de 
investimento 

06 
CONCENTRO 

06.05.2011 
Agosto/11 Julho/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 
   
 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor está ministrando pela primeira vez a disciplina de Administração Financeira II. Foi 
feito arredondamento da AP. Das 5 horas ocupadas para orientação de estágios, foram 
alocadas apenas 04 hs. 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 04 06      40 
 

 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Ronaldo Valente Canali Centro:ESAG / 
UDESC 

Depto: DAE       Semestre:2011-2 

 

Categoria Funcional: Prof. 
efetivo 

Titulação: 
mestre 

Regime: 20 Classe: SENIOR 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Marketing III 
 
 
Administração de Marketing III  

Administração 
Empresarial Vespertino 
 
Administração 
Empresarial Noturno 

6 
 
 
6 

04 
 
 
04 

04 
 
 
04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Yuri G. M. Anátocles AdmEmpresarial 7 1 

Juliane Jenrich AdmEmpresarial 7 1 

André Quintanilha AdmEmpresarial 7 1 

Tese  
  
 

 

   

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor ficará a disposição da Coordenação de Estágios para corrigir relatórios de estágios 
como forma de compensar a 01 hora-aula destinada ao estágio no semestre 2011/2  

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04       20 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
  

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Ruth Ferreira Roque Rossi Centro: ESAG Depto: DAE Semestre:2011/2 

 

Categoria Funcional: Docente Titulação: Doutorado Regime: 40hs Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração Financeira III 

Administração Financeira II 

Administração Financeira III 

Administração 
Empresarial Noturno 
Economia 
Matutino 
Administração 
Empresarial Vespertino 

6 

5 

6 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Túlio Schmitz Canto 
Douglas Machado Vieira 
Henrique Luchese de Almeida 
Christian Kroeff Brusius 
Pamela Dias da Silva 
Daiane Savi Dias 
Luis Fernando Jollembeck 
Rodolpho Abreu Damasco dos 
Santos 
Arthur Severo Rodrigues 
Diego Machado Vieira 

Administração 
Empresarial 
 
 

 10 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

A busca por um novo conceito de 
Responsabilidade Corporativa Global 

10 CONCENTRO 
09/04/2010 

01/08/2011 31/07/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Das 10 hs ocupadas para orientação de estágios, foram alocadas apenas 03 hs. 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 03 10      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Douglas Paulesky 
Juliani 
 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Doutor  

Regime: 08 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Gestão de Sistemas de Informação  Adm Publica Fpolis 4 4  

Gestão de Sistemas de Informação Adm Publica BC 4 4  

     

     

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08         08 

  



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor:  
Tais Baumgarten Carvalho  
 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 08 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Organização, Sistemas e Métodos AdmPublica Fpolis 2 2  

Organização, Sistemas e Métodos AdmPublica BC 2 2  

Fundamentos de Consultoria de 
Procedimentos 

AdmEmpresarial 
vespertino 

7 2  

Fundamentos de Consultoria de 
Procedimentos 

AdmEmpresarial 
noturno 

7 2  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
 
 
 



 

              UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08         08 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 


