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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 
 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
 

Professor: 
Adrián Sánchez Abraham 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2012 2 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 20 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Fundamentos de Direito Administração Empresarial – verspertino 1 4 4 

Fundamentos de Direito Administração Empresarial – noturno 1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Amanda da Costa Coelho Administração  sem alocação 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

1 – Membro efetivo da Subcomissão 1 ESAG (Docente) de 
auxílio aos trabalhos de operacionalização da avaliação de 
desempenho de servidores em estágio probatório 

 
Portaria Conjunta 
nº 10/10 

 
 

sem alocação 

2 – Membro da Comissão de PAD da Port. nº 556/08 Port. nº 753/08 sem alocação 

3 – Membro da assessoria jurídica da ESAG Port. nº 038/10 4 

4 – Presidente da Comissão de Ética da ESAG Port. nº 027/11 sem alocação 

5 – Representante docente suplente no CONCENTRO Port. nº 067/11 sem alocação 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Tendo em conta o regime de vinte horas do professor, que fica completo com as atividades de 
ensino e didático-pedagógicas e com uma das atividades de administração, excepcionalmente 
não foram alocadas cargas horárias nas atividades de orientação e nas demais atividades de 
administração para o segundo semestre de 2012. 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8    4    20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Alberto Russi Jr  Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 20 Horas Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Matemática Financeira  Administração Empresarial 
noturno 

2 4 4 

Tecnologia Básica de Informação e 
Comunicação  

Administração Empresarial 1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Estudante 1 Administração Empr. 7 1 

Estágio Estudante 2 Administração Empr. 7 1 

Estágio Estudante 3 Administração Empr. 7 1 

Estágio Estudante 4 Administração Empr. 7 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação Concentro – Suplente   

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Conforme acordado com a chefia do DAE, esta disciplina em modo presencial no sábado pela 
manhã para contemplar os alunos de diferentes currículos e cursos que necessitam cursá-la. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4       20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
    

 

 

 

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Carlos Roberto De 
Rolt 

Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Tecnologias e Redes Organizacionais Mestrado 2 1/3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Kleber Anderson Figueiredo 
Leal 

Mestrado Profissional  2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Disponibilidade para Prefeitura Municipal de 
Florianópolis 

Ato do Governador N. 362 
de 8/2/2011, no periodo 
de 1/1/2011 a 31/12/2012 

40 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: CARLOS EDUARDO 
FREITAS DA CUNHA 

Centro: ESAG Depto:  DAE    Semestre: 20122 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Dr Regime: 40 DI Classe: Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Fundamentos de Administração de 
Marketing 

Administração 
Empresarial-Vespertino 

4 4 6 

Fundamentos de Administração de 
Marketing 

Administração 
Empresarial-Noturno 

4 4 6 

Administração de Empresas de 
Serviços 

Administração 
Empresarial-Vespertino 

8 2 3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

-X-    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

-X-     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Adriele Pradi (Est. II) 
Melissa F. Nunes 
Pedro Paulo Neto 
Rafaela L. Paludo 
Viviane Dalla Giustina 
André L. Silva 
André P. Ferreira 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

TCC -X-    

Dissertação -X_    

Tese -X-    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

A imagem e o posicionamento da 
marca ESAG na UDESC 

10 Aprovado 
reunião DAE 
em 13/10/2011 

1/3/2012 28/2/2013 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Líder do Projeto Interdisciplinar do 4º termo Aprovado pelo DAE 2 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 13 05 10 - - - - - 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 
 
 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: Clerilei A Bier Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: 
Doutora 

Regime: 40 
horas 

Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Direito do Trabalho Administração 
Empresarial 

Noturno 

7 04 04 

     

     

     

  
  
                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Administração Pública, Estado e 
Sociedade 

Mestrado Profissional em 
Administração ESAG 

2010/2 3 

 

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Natasha Girolla 
Fragoso 

Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Dissertação Jean Jacques Dressel 
Braun 

Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Dissertação 
Ricardo Cavalheiro 

Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Dissertação 
Fernanda K. Campos 

Mestrado profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Estagio Fernanda de Carli Administração Empresarial  1 

Estagio Luis Antonio Pittol 
Trevisan 

Administração Publica  1 

Estagio  Administração Empresarial  1 

     

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Governo Aberto: maior efetividade, 
transparência e participação social 
na luta contra a corrupção 

10  01/08/12 30/07/2013 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Captação dos Recursos para 

Implementação do Corredor 

Cultura de Florianópolis 

 10    001/07/2012 31/12/12 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

Membro e presidente da Comissão elaboração do 
Projeto de Curso de Direito do CCA/ESAG 

Portaria 041/09 DGESAG 01 

Membro da Comissão de Etica do CCA/ESAG Portaria 027/11 01 

  
                                                                               CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As horas atividades de orientação não foram alocadas. Assim como uma hora da atividade 
administrativa. 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

              

7 12 - 10 10 1    40 

 
  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Dannyela da Cunha 
Lemos 

Centro: CCA Depto:  DAE      Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: mestre Regime: 40h Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Recursos Humanos III 
Administração de Recursos Humanos III  

Adm. Empresarial (N) 
Adm. Empresarial (v) 

6
o 

6
o
 

4 
4 

4 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Giselle Coelho Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

Estágio Elaine Morgan de Souza Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

Estágio Mariana Silva Nunes Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

Estágio Mariana Lais Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Administração 20 Portaria 740/11 03/02/11 31/01/14 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Solicitação de afastamento parcial para cursar doutorado na UFSC 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4    20   40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Denise Pinheiro Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Instituições de Direito Público e Privado ADM Pública/ FLN 1ª 4 4 

Direito e Cidadania Pedagogia/FAED 3ª 4 4 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 2 Amanda Pauli De Rolt Administração Pública 7 1 

Estágio 2 Gabriela Monteiro Administração Pública 8 1 

Estágio 2 Ricardo Marques Duarte Administração Pública 8 1 

Estágio 2 Leonardo Teixeira Administração Pública/BC 8 1 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Programa ESAG Comunidade 12   03/12 01/13 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro do Grupo Conviver ESAG 29/2012 - 

Membro do CONCENTRO ESAG 67/2011 - 

Membro Comissão de Ética ESAG 27/2011 - 

Assessoria Jurídica ESAG 31/2012 4 

Comissão Concursos e Processos Seletivos  4 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

 Doutorado – Direito UFSC -   2012 2016 

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4    12 8       40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Eduardo Jara Centro:CCA 
Depto: Administração 

Empresarial 
Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Análise Estatística 
Administração Empresarial 

Noturno 
3 4 6 

Análise Estatística 
Administração Empresarial 

Vesp 
3 4 6 

Matemática Financeira 
Administração Empresarial 

Vesp 
2 4 6 

Mathematics of Finance Turma de Intercambistas  4 6 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Camila  Martins Adminstração Pública 6º 1 

Estágio Caroline Herzmann Correa Adminstração Pública 7º 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
Capital social dos empreendedores da 

indústria criativa da região sul do 
Brasil 

 

2 
Aprovado no 
Concentro  

08/2012 30/07/2013 

Formulação, sistematização e análise 
de Indicadores de sustentabilidade 

regional – SDR Grande Florianópolis 
– Como base para proposição de 

políticas públicas 

2 
Aprovado no 
Concentro 
06/05/11 

08/2011 
Prorrogado no 
CONCENTRO 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro titular CONCENTRO  1 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 18 2 4      40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 - CONSUNI 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
 

Professor: Eduardo Trauer Centro: ESAG Depto.: DAE Semestre: 2012-2 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h DI Classe: 22 
 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Administração de Marketing III Administração Empresarial Vesp. 6º 4 

Administração de Marketing III Administração Empresarial Not.  6º 4 

Empreendedorismo Bacharelado em Moda 5º 3 

Estratégias de Mercado Economia Empresarial 7º 4 

    

    
 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE Nome do Orientando CURSO / HABILITAÇÃO FASE CARGA HORÁRIA 

ESTÁGIO Brenda Hoffschneider ADM/Empresarial  5º e 6º 1 

 João Manoel Lumertz Francisco ADM/Empresarial 5º e 6º 1 

 Marcos Miranda Gomes ADM/Empresarial 5º e 6º 1 

     

     

     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO 
TÉRMIN

O 

    

    

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO 
TÉRMIN

O 

    

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO 
TÉRMIN

O 

    

    

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO 
TÉRMIN

O 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO 
TÉRMIN

O 

    

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO (De acordo com o artigo 8º) 

As orientações de TCC no CEART serão liberadas no final de 2012-1 . Conforme Resolução N 

029/2009 CONSUNI, as disciplinas Administração de Marketing III turmas Noturna e Vespertina, 

Empreendedorismo  e Estratégias de Mercado terão suas cargas pedagógicas alocadas em 1,5 vezes 

por estar ministrando quatro disciplinas. 
 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

15 22 3       40 

 

 

 

 

Professor  Chefe do Departamento 

 

 

 

 

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor(a) de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor(a) de Pesquisa   

Extensão Diretor(a) de Extensão   

 

 

 

 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: ÉVERTON  L. P. L. 
CANCELLIER 

Centro: ESAG Depto: DAE        Semestre: 2012/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: DR Regime: 40 HS Classe: Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – V. 3 2 3 

Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – N. 3 2 3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito/CHPeg 
Tópicos Avançados em Organizações e 
Tecnologias de Gestão 

Mest. Prof. Administração 2012/1 4/4 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio     

     

TCC     

Dissertação Graziele Ventura Koerich Mest. Prof. Administração 3 2 

 Francielle M Ferreira Mest. Prof. Administração 1 2 

 Andréia Paternolli Mest. Prof. Administração 1 2 

 Keliton da S Ferreira Mest. Prof. Administração 1 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Capacidade de absorção em empresas de 
pequeno porte 

16 CONCENTRO  
06/05/11 

08/2011 07/2012 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
VII Encontro de Estudos sobre 
Empreendedorismo e Gestão de Pequenas 
Emrpesas 

04 Ata reunião DAE 
de 29/09/11 

2012/1 2012/2 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro CONSEPE – UDESC Portaria DG n. 

067/11 
- 

Membro do Colegiado do Prog. Pós-Grad. Stricto Sensu em 
Administração da ESAG/UDESC 

Portaria DG 
039/09 

- 

Editor da Revisa de Gestão Organizacional (RGO) Portaria DG  
059/10 

4 

Sub-Coordenador do Mestrado Profissional em Administração Ata da 
reunião do 

Colegiado de 
Pós-

Graduação de 
27/04/11. 

- 

 
                                                                            
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

     CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Das 08 horas ocupadas para orientação de dissertação, foram alocadas apenas 02 horas. Da mesma 
forma, só foram computadas 04 horas para atividades administrativas..  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 
08 10 02 16 04     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Fabiano Maury Raupp Centro: ESAG Depto: DAE       Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Contabilidade Geral  
 
Contabilidade de Custos 
 
Contabilidade de Custos 

ADM/Empresarial 
(Vespertino) 
ADM/Empresarial 
(Vespertino) 
ADM/Empresarial (Noturno) 

2º 
 
3º 
 
3º 

4 
 
4 
 
4 

5 
 
5 
 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Construindo a Transparência em 
Assembleias Legislativas dos Estados 
Brasileiros: uma Investigação nos 
Portais Eletrônicos 

10  01.08.2012 31.07.2013 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Subcomissão 1 Centro de Ciências da 
Administração e Sócio-Econômicas – 
ESAG/UDESC para avaliação de desempenho 
de estágio probatório 

Portaria Conjunta n. 10 de 
20.08.10 

2 

Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação do 
Centro de Ciências da Administração e Sócio-
Econômicas – ESAG/UDESC 

Portaria n. 28 de 03.05.12 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15  10  3    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor Fabio Pugliesi Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE    Semestre: 2012.2 

 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DR Regime: 40 HS Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Licitações e Contratos na Prestação de 

Serviços Públicos 

Adm. Pública (Balneário 

Camboriú) 
3 4 4 

Direito Administrativo Adm. Pública (Balneário 

Camboriú) 
3 4 4 

Planejamento Tributário ADM/Empresarial 

(noturno) 
7 2 2 

Planejamento Tributário ADM/Empresarial 

(vespertino) 
7 2 2 

Legislação Tributária Ciências Econômicas 5 4 4 

Direitos Humanos e Políticas Públicas CEAD/ Curso de 

Pedagogia a Distância 
3 2 2 

Direitos Humanos e Políticas Públicas CEAD/ Curso de 

Pedagogia a Distância 
3 2 2 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

    

    

    

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

20 20        40 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: FELIPE EUGÊNIO KICH GONTIJO Centro: 
CCA 

Depto: 
ADM Empresarial        

Semestre: 
2/2012 

 

Categoria Funcional: professor Titulação: doutor Regime: 40hs DI Classe: adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Gestão de Materiais, Suprimentos e 
Transportes (vespertino) 
 

ADM/Empresarial 
 

4ª 4 6 

Gestão de Materiais, Suprimentos e 
Transportes (noturno) 
 

ADM/Empresarial 
 

4ª 4 6 

Administração de Materiais III 
(vespertino) 

ADM/Empresarial 
 

6ª 4 6 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio André Catapan Adm. Empresarial 8 1h 

Estágio Leonardo Texeira Albino Adm. Empresarial 8 1h 

Estágio Nicole Buitoni Adm. Empresarial 8 1h 

Estágio Alexandre S. Calgaroto Adm. Empresarial 8 1h 

Estágio Fernando Rabe Caon Adm. Empresarial 8 1h 

Estágio Rodolfo Luiz Rodrigues Adm. Empresarial 8 1h 

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Aplicação do conceito de 
Ecoeficiência em Processos 
Produtivos 

10h  
CONCENTRO 

10/2011 
01/2012 31/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

A Competitividade Empresarial em 
Debate 

2h CONCENTRO 
10/2011 

01/2012 31/2012 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 Membro do CONCENTRO  Portaria DG 089/11 1h 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As horas-aula ocupadas na orientação de estágios não foram alocadasno seu total, 
somente 3 horas.  

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 3 10 2 1    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Francisco de Resende 
Baima 

Centro: 
CCA/ESAG 

Depto: DAE       Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: 
Doutor 

Regime: 40 
horas 

Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Finanças Empresariais 
Mercado de Capitais 
Mercado de Capitais 

Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Not. 

4ª 
7ª 
7ª 

4 
4 
4 

6 
6 
6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Aplicação da análise vertical na 
determinação da estrutura das 
demonstrações financeiras das 
empresas por setor da economia 

10 CONCENTRO  01.08.2012 31.07.2013 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro do CONSAD 
 

Portaria DG 067/11 
 

2 
 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18  10      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Giselle Meira Kersten Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2012.2 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 
horas 

Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Direito do Trabalho ADM Empresarial – 
Vespertino 

7ª 4 6 

Direito do Trabalho ADM Empresarial – 
Vespertino 

5ª 4 6 

Direito do Trabalho ADM Empresarial - 
Noturno 

5ª 4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Bianca Borges de 
Araújo 

Adm Empresarial 8 1 

Estágio Lucas de Sales Joner Adm Empresarial 8 1 

Estágio  Vanessa Moritz Luz Adm Empresarial 8 1 

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

 Programa ESAG Senior e Projeto 
Voluntário 

12 CONCENTRO 
07/10/11 

02/2012 12/2012 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As 03H alocadas na orientação de estágios não foram ocupadas. 
As 03 hs ocupadas na orientação de estágio não foram alocadas. 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18     10        40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Graziela Dias 
Alperstedt 
 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento 

de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 2012.2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Estratégia Empresarial Administração 
Empresarial vespertino 

8 2 2 

     

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação Ana Cristina Freitas 
Goedert Winckler 
 
Karina Paula de Souza 
 
Letícia Palma 
Camargo Roumeliotis 
 
Cauê Steinbach 
 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 
Mestrado Profissional em 

Administração 
Mestrado Profissional em 

Administração 
 

Mestrado Acadêmico em 
Administração 

 

3 
 
2 
2 
2 

02 
 

02 
02 
02 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Mestrados Profissionais em 
Administração no Brasil e seu 

Processo de Avaliação 
10 

CONCENTRO 
06/05/11 

8/2011 7/2013 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO  

 
                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenadora do Mestrado Profissional em 
Administração 

Portaria DOU 756/09 
24/07/2009 

14 

Membro do Colegiado do Mestrado Profissional Portaria DG 036/09 01 

Membro da Comissão de Pesquisa do CCA Portaria DG 026/11 01 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

Membro do Comitê de Pesquisa da UDESC 
Portaria DOU 957/10 

26/07/10 
01 

Membro do Comitê Institucional Institucional IC - 
PIBIC e PIBITI 

Portaria DOU 602/11 
16/05/11 

01 

                                                       
 
                     CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

02 02 08 10  18    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Isabela Regina 
Fornari Müller 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento de 

Administração 
Empresarial 

Semestre: 2012.2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Teoria Geral da Administração I Administração 
Empresarial/Vespertino 

1 4 4 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
Estágio 

Thais Ribas Scapini Administração 

Empresarial 

8 1 

Camila H M Hochleitner Administração 

Empresarial 

7 1 

Fernanda P Fernandes Administração 

Empresarial 

7 1 

José T da Silva Neto Administração 

Empresarial 

8 1 

Louise S May Administração 

Empresarial 

8 1 

Paloma P de Oliveira Administração 

Empresarial 

8 1 

Tatiane Silva de Paula Administração 

Empresarial 

7 1 

 Camila Holanda Administração 

Empresarial 

7 1 

 Fernanda Pereira Administração 

Empresarial 

7 1 

 Mariana Domenico Administração 

Empresarial 

8 1 

     

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Abordagens Epistemológicas da 
produção científica dos Grupos de 
Pesquisa em Aprendizagem 
Organizacional 

05 DAE 
28/05/12 

Agosto 12 Julho 2013 

 
 
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Chefe do DAE DOU 1279/11 
De 25/08/11 

18 

   

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Das 10 horas ocupadas na orientação de estágios, foram alocadas no desenvolvimento da 
carga horária 04 hs. 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04 04 05 05  22    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
JANE IARA PEREIRA DA COSTA  

Centro: ESAG 
 

Depto: DAE Semestre: 20122 

 

Categoria Funcional: Efetivo 
 

Titulação:Doutor Regime: 40 DI Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Marketing II Administração 
Empresarial-vespertino 

5      04  04 

Administração de Marketing II Administração 
Empresarial- Noturno 

 
5 

 
     04 

  
04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Marketing Integrado Mestrado Profissional em 
Administração 

20122  04 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Kamila Porfírio 
Humberto Scheineder Ataíde 
Juliana Lobo 

Adm.Empresarial 
Adm, Empresarial 
Adm.Empresarial 
 

 01 
01 
01 

 

TCC     

Dissertação - Francisco Dimitrius Comiotto 
- Iara Ibeli Nakao 
-Cláudia sarda Vieira 

Mestrado Profissional 
em Administração 

         02 
        02 
        02         

Tese     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
 
“O marketing no serviço 
público:da fislodofia á prática 
gerencial”. 

 Sem bolsista 

 

      
  10 

 
CONCENTRO 
/2012 

 
08/2012 

 
08/2013 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 
.  Membro  da Comissão de Pesquisa e Pós-
Graduação do Centro de Ciências da 
Administração e Sócio-Econômica-ESAG 
 
. Membro do Colegiado de Ensino do DAE- líder 
da área de Marketing 
 
. Membro da Comissão de Implantação, 

 
DG 028/12 de 03/05/2012 

 
 
 

Posse em 23/09/2009-Ata 
do DAE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

Acompanhamento e Avaliação do novo PPC da 
ESAG a ser implantado a partir de 2012.1 
 
 
. Membro Titular do CONCENTRO  
 

 
Ata da Reunião DAE 

25/08/11 
 
  
Portaria DG 067/11 de 
10-102011 
 

 
 
 
 
 

 
                                                                                
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
. A carga de Orientação abrange 06 horas para orientações de Mestrado e 03  orientações de 
estágio da Graduação. Carga semanal alocada 06 horas 
 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 06 10 - - - - - 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS (ANEXO I – RESOLUÇÃO 

029/2009 – CONSUNI) 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: JOSÉ LUIZ FONSECA DA 
SILVA FILHO 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012 - 2 

 Categoria Funcional: Efetivo  Titulação: 
DOUTOR 

Regime: 40  Classe: Estatutário  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Gestão de Operações e 
Manufatura 

Administração Empresarial - NOT 4ª 4 6 

Ergonomia e Org. Empresarial Administração Empresarial - VESP 8ª 2 3 

Ergonomia e Org. Empresarial Administração Empresarial - NOT 8ª 2 3 

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

1 – Laptop na escola: um estudo da 
produção da imagem como estratégia da 
aprendizagem; 
 
 
2 – O ensino da administração: um olhar 
sobre as formas de gestão 

4h 
 
 
 
 

4h 
 

Aprovado em 
reunião do DAE 

01-10-2011 01-10-2013 

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

1 – A competitividade empresarial em 
debate. 

8 h 
 
 
 
 

Homologada 
pelo Conselho 
de Centro em 
07-10-2011 

01-03-2012 
 
 
 
 

31-12-2012 
 
 
 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Comissâo de Ações Afirmativas Indígenas e 
deficientes Físicos 

705 – 12 Reitoria 4h 

                                                                                 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

 DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 12  8 8 4    40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

         Extensão Diretor de Extensão     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
 Jovane Medina Azevedo 

Centro:  
ESAG 

Depto:  
DAE  

Semestre: 
 2012/2 

 

Categoria Funcional: 
EFETIVO 

Titulação: 
Doutor 

Regime:  
40 horas DI 

Classe: 
Estatutário Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Scenarios in Business Logistics ADM/Empresarial  (N)     - 02 0 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Allan Aguiar Búrigo 
Camila C. R. Pereira 
David S. A. Simonsson 
Fabiano de O. Rosa 
Robert Lindhe Rahr 
Tábata da Silva Soares 
Luiz F. F. Telles Pereira 
Paulo E.  de Lima Bauer 
Phillip Martins 
Rodrigo Silva Texeira 

ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

City Logistics na Grande Florianópolis 10 CONCENTRO 
06/05/11 

2011/2 2012/2 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Projeto de Cooperação Internacional entre a 
UDESC e Universidade de Borås/Suécia 
 
Membro do Grupo Coordenado de Estudos, 
Pesquisa, Extensão e Desenvolvimento em 
Gestão de Riscos para Emergências e 
Desastres – GCEPED-GR 
 
Membro do colegiado de ensino do DAE – líder 
de área de Administração de Materiais e 

Portaria DG 025/11 
 
 
 

Portaria Nº 1747/11, de 
26/10/2011 

 
 

Ata reunião DAE  
23/09/11 

Não alocada 
 
 

Não alocada 
 
 
 
 

Não Alocada 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

02 00 0 0  38    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administração de Produção 
 
Membro da Comissão de implantação, 
acompanhamento e avaliação do novo PPC da 
ESAG, a ser implementada a partir de 2012/1 
 
Secretário da Secretaria de Cooperação 
Interinstitucional e Internacional (SCII) 

 
 

Ata reunião do DAE 
25/08/11 

 
 

Portaria  Nº 492/12, de 
17/04/2012 

 
 

Não Alocada 
 
 
 

40 horas 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Julibio David Ardigo Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40 Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Economia 1 4 6 

Pesquisa Operacional Administração Empresarial - 
Vespertino 

4 4 6 

Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial - 
Vespertino 

8 4 6 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Bruna de Fraga Administração Pública   

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretor Técnico e de Operações da Rádio Udesc 1019/09 8 

Trabalho Integrador – 4º termo – Vespertino Atividade prevista no 
projeto pedagógico 

2 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18    10    40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Júlio da Silva Dias Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Pesquisa Operacional Administração Empresarial - 
Vespertino 

4 4 6 

Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial - 
Vespertino 

8 4 6 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Estatística Mestrado 2 3 

Tecnologias e Redes Organizacionais Mestrado 2 2/3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Maikel Maciel Trennepohl Mestrado Profissional  2 

Dissertação Paulo Gustavo Magella de 
Faria Quinan 

Mestrado Profissional  2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação CONSUNI – Titular Declaração 2 

Projeto Integrador 4ª Termo – Adm. Empresarial 
Noturno 

Atividade prevista no 
projeto pedagógico 

2 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
* Aprovado em departamento, conforme ata anexa. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 4 5 0 4    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Leandro Costa Schmitz Centro: ESAG Depto:  DAE      Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Programação e Projetos I ADM/Empresarial (noturno) 7 4 5 

Programação e Projetos II ADM/Empresarial (noturno) 8 4 5 

Programação e Projetos II ADM/Empresarial (vespertino) 8 4 5 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio 
Bruna de Andrade Oliveira e 
Silva 

Administração 
Empresarial 

7 1 

Estágio Gabrila Knopp Marques 
Administração 
Empresarial 

8 1 

Estágio Leandro Paim Braga 
Administração 
Empresarial 

8 1 

Estágio Lucas Neckel Paim Braga 
Administração 
Empresarial 

7 1 

Estágio Patrícia Burger 
Administração 
Empresarial 

7 1 

Estágio Pier Fabrizio 
Administração 
Empresarial 

8 1 

Estágio Débora Puel de Oliveira 
Administração 
Empresarial 

8 1 

Estágio Douglas Ruschel 
Administração 
Pública 

7 1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa Escritório de Projetos 12  01/03/2012 31/12/2012 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenação atividades Dpto. Administração 
Empresarial 

 Portaria DG n° 074/2011 5 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Das 12 horas ocupadas para projeto de extensão foram alocadas 10h. Considerando 8 
orientações de estágio, apenas 3 foram alocadas neste PTI. Das 5h ocupadas com 
atividades de administração, nenhuma carga horária foi alocada. 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 03  10     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Luís Gonzaga Mattos 
Monteiro 
 

Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       
DAE 

Semestre: 2012.2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Doutor 

Regime: 40 DI Classe: 
Associado 5 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Psicologia ADM Empresarial 
Noturno 

1 4 6 

Psicologia ADM Empresarial 
Vespertino 

1 4 6 

Ética Humana e Profissional Ciências Econômicas 
Mat 

2 2 3 

Ética Humana e Profissional ADM Empresarial 
Vespertino 

8 2 3 

     

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio André F. N. D Silva Adm Empresarial 8 1 

Estágio Felipe Miguel Gil Adm Empresarial 8 1 

Estágio Michele M. Da Cunha Adm Empresarial 8 1 

     

     

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro Titular do Consuni Portaria DG 067/11 02 

   

Atendimento Psicológico - ESAG Portaria DG 071/11  02 

Atendimento Psicológico – REITORIA/PROEX Ofício PROEX nº 588/11 06 

 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As tres horas alocadas para orientação de estágios não foram computadas no desenvolvimento 
da carga horária. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18    10    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Marcelo Ribeiro 
Martins 

Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Matemática Administração Empresarial 1 4 6 

Matemática Administração Empresarial 1 4 6 

Matemática I Economia 1 4 6 

Matemática Administração Pública 
Fpolis 

1 4 6 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 Disciplina de férias acordada com a chefia do DAE. Será ministrada em parceria com o 
professor Eduardo Jara 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marcus Tomasi Centro: CCA Depto: DAE Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Assistente – Efetivo 

Titulação: MSc Regime: 40 
horas 

Classe:  

    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Ped. 

41FINE – Finanças Empresariais Adm. Empresarial - 
Noturno 

4 4 4 

61 –FIN3 - Administração Financeira 
III 

Ciências Econômicas 6 4 4 

 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Vice-Reitor UDESC Diário Oficial – SC- Nº 
19.288. p. 3  

 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8    24    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS (ANEXO I – RESOLUÇÃO 

029/2009 – CONSUNI) 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: MARIA APARECIDA 
PASCALE 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012/2 

 Categoria Funcional: Efetivo  Titulação: mestre  Regime: 40  Classe: Estatutário  

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-
Graduação 

   Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Processos 
Produtivos III 

Administração empresarial noturno 6ª 2 3 

Administração de processos 
Produtivos III 

Administração empresarial 
vespertino 

6ª 2 3 

Gestão de Operações em 
manufatura 

Administração empresarial 
vespertino 

5ª 4 6 

 TOTAL CARGA HORÁRIA ENSINO   8 12 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  
Diógenes Rigo silva 
Fausto Vicente Koerich 
Erika Elaine  Custodio 
Simone de Oliveira da 
Rosa 
Geovana Mesquita 
Caringi 

 
Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm Empresarial 

 

 
7ª 
7ª 
7ª 
7ª 
7ª 
 

 
01 
01 
01 
01 
01 

 
 

Dissertação         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 
Coordenação de estágios 

                376/10 20 

                                                                                 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 07 05   20    40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Mário Cesar 
Barreto Moraes  

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento 

de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 2012.2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Pensamento Administrativo: história e 
fundamentos 

Mestrado Profissional e 
Academico em 
Administração 

1 4 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estagio Jorge Henrique da 
Silva 

Administração 
Empresarial 

7 1 

TCC     

Dissertação Marcelo C de Amorim 
 
 

Marcus V F de Oliveira 
 
 

Gisele M Lima 
 
 

Ilane F da Silva 

Mestrado em 
Administração 

 
Mestrado em 
Administração 

 
Mestrado l em 
Administração 

 
Mestrado em 
Administração 

 2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
2 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Perfil, Formação, Atuação e 
Oportunidades de Trabalho ao 
Administrador das regiões do 
Estado de Santa Catarina 

- 
CONCENTRO  

26/04/11 
AGO 2012 JULHO 2013 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretor Geral da ESAG 171/2010 (DO n. 18799) 23 
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      CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04 04 09   23    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Nério Amboni Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração Esag 

Depto: 
Departamento 

de 
Administração 
Empresarial 

Semestre:2012.2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Doutorado 

Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração 
Empresarial 

2 4 4 

Teoria Geral da Administração II Administração 
Empresarial 

2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito/Ativ. 
Pedagógica 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
Estágio 

Eduardo da Camara de 
Queiroz  

Administração 
Empresarial 

8 1 

Maylon Niehues Administração 
Empresarial 

7 1 

André Martinhago Aguiar 
 

Administração 
Empresarial 

7 1 

Beatriz Campos Kowalski 
 

Administração 
Empresarial 

7 1 

Carolina Resende Haddad Administração 
Empresarial 

7 1 

Eduardo Cassol Dalmolin Administração 
Empresarial 

8 1 

Jean Carlos Knop Administração 
Empresarial 

7 1 

Marcelo de Souza Administração 
Empresarial 

8 1 

Camila Guerra Administração 
Empresarial 

8 1 

Renan Correa Torres Administração 
Empresarial 

7 1 

Renato Fornari Muller Administração 
Empresarial 

7 1 

Talita B Basso Administração 
Empresarial 

7 1 

André Amboni Mondardo Administração 
Empresarial 

7 1 

Camila H Kuhnen Administração 
Empresarial 

7 1 

Fernanda P Losso Administração 7 1 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

Empresarial 

Leandro de Souza Administração 
Empresarial 

7 1 

Mário C Zucco Junior Administração 
Empresarial 

7 1 

 
TCC     

Dissertação 
mestrado 
profissional. 
Administração 

Fábio Gama Mestrado Profissional em 
Administração 

1/3 2 

Tayse Simone 
Espinoza 

Mestrado Profissional em 
Administração 

2/3 2 

Alfredo Cadenas Mestrado Profissional em 
Administração 

1/3 2 

    

Tese     

 
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Perfil, Formação, Atuação e 
Oportunidades de Trabalho ao 
Administrador das regiões do 
Estado de Santa Catarina. 

00 CONCENTRO 
24/05/12 

Ago/2012 Junho 2013 
 

Abordagens Epistemológicas da 
produção científica dos Grupos de 
Pesquisa em Aprendizagem 
Organizacional 

10 
DAE 

28/05/12 
Ago/2012 Junho 2013 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

Coordenador do Planejamento Estratégico da 
ESAG 

Portaria DG nº 016/06 de 
31/03/2006 

00 

Membro do Conselho de Centro da ESAG Portaria DG n. 089/11 01 

Membro da Comissão de pesquisa da ESAG Portaria DG 026/11 01 

 
 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Das 23 (vinte e tres) horas ocupadas para orientação de estágios (17hs)além das 06hs 
destinadas na orientação de alunos de mestrado, foram computadas no desenvolvimento da 
carga horária 10 horas.  
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 10 12  02    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Octavio René Lebarbenchon 

Neto 
Centro:ESAG / 
UDESC 

Depto: DAE       Semestre:2012.2 

 

Categoria Funcional: Prof. 
Efetivo 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 20 Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Empresas de Serviços ADM/Empresarial 
(noturno) 

8º 2 2 

Fundamentos de Consultoria de 
Procedimentos 

AdmEmpresarial 
vespertino 

7º 2 2 

Fundamentos de Consultoria de 
Procedimentos 

AdmEmpresarial 
noturno 

7º 2 2 

Ética Humana e Profissional ADM/Empresarial 
(noturno) 

8º 2 2 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio João Paulo Q de Almeida ADM/Empresarial  7 1 

Luisa V Sampaio ADM/Empresarial  7 1 

Leonardo Augusto Dairi 
Milano 

ADM/Empresarial  7 1 

Gislania P Araujo ADM/Empresarial  7 1 

Renan Margotti Mendonça ADM/Empresarial  7 1 

Matheus Felipe ADM/Empresarial  7 1 

Priscila S Koch ADM/Empresarial  7 1 

Salah E Hussein ADM/Empresarial  7 1 

Priscilla R P Correa  ADM/Empresarial  7 1 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
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LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Das 09 horas ocupadas para orientação de estágios, foram alocadas no desenvolvimento da 
carga horária 04 horas. Também a atividade pedagógica foi multiplicada por 1,0, mesmo o 
professor estando ministrando 04 disciplina.  

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient.. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04       20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Omar Abdel Muhdi 
Said Omar 

Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Classe 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Sistemas de Informações 
Gerenciais 

Administração Empresarial - 
noturno 

3 4 6 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada a 
Administração (Ead) 

Administração Empresarial - 
vespertino 

1 4 6 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada a 
Administração (Ead) 

Administração Empresarial - 
noturno 

4 4 6 

Phylosophy Administração – disciplina 
ofertada no intercâmbio 

 2 3 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Andressa Mayumi Martini 
Miasato 

Administração Empresarial  1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Projeto Integrador 3ª fase – Vesp/Not.  4 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 21 1   4    40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Paulo Henrique Simon Centro: ESAG Depto: DAE       Semestre:2012.2 

 

Categoria Funcional: Titulação: 
Mestre 

Regime:40 Classe: efetivo 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

  
 

   

     

     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença premio 40 DAE 28/05/12 24/07/12 22/10/12 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Plano de atividades quando retorno da licença-premio 
O professor Simon quando do seu retorno da licença-premio, auxiliará os professores das 
disciplinas  de  Administração de Recursos Humanos I (turnos vespertino e noturno (08 
créditos), Etica Humana e Profissional (turno vespertino (02 créditos) e Teoria Geral da 
Administração I no turno noturno (04 créditos). As atividades relacionadas ao ensino, totalizam 
14 créditos e de orientação de estágios 04 crétidos. As disciplinas de Administração de 
Recursos Humanos I (turnos vespertino e noturno, totalizando 08 créditos) serão ministradas 
pela professora substituta Maria Cristina F. Alves Zambon, assim como a disciplina de Teoria 
Geral da Administração do turno noturno, 04 créditos. A professora Maria Cristina fica com 20 
horas alocadas no ensino (PTI 2012.2). A disciplina de Ética Humana e Profissional do turno 
vespertino será ministrada pelo professor efetivo Luiz Monteiro, conforme PTI 2012.2. Não 
será necessário fazer processo seletivo para contratação de professor Substituto. Além 
das atividades de ensino, o professor quando do retorno atuará como orientador e avaliador 
dos relatórios de estágios na qualidade de professor indicado pela Coordenação de Estágio. O 
relatório de estágio  supervisionado no Curso de Administração é avaliado por dois 
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professores, conforme regulamento de estágios aprovado pelo Conselho de Centro da ESAG. 
Além disso, desenvolverá projeto de pesquisa para ser apreciado em 2013/1.  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

 

Plano de atividades quando do retorno da licença-premio 
 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Recursos Humanos I 
 

Adm. Empresarial vesp 4 4 6,0 

Administração de Recursos Humanos I Adm Empresarial not  4 4 6,0 

Teoria Geral da Administração I 
 

Adm Empresarial not 1 4 6,0 

Ética Humana e Profissional 
 

Adm. Empresarial vesp 8 2 4,0 

 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 22 04       40 

 

 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Rafael Tezza Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial 
noturno 

2 4 6 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial 
vespertino 

2 4 6 

Métodos Estatísticos Administração Pública 2 4 6 

Métodos Estatísticos Economia 3 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Raimundo Zumblick Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       
DAE 

Semestre:2012.2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Mestre 

Regime: 40 Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

     

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

A disposição do Conselho Estadual de Educação 
de SC, conforme Ato do Governo do Estado n. 

1808 de 26/06/11 
 

Ato do Governo do 
Estado n. 1808 de 

26/06/11 
 

40 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Reinaldo de Almeida Coelho Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2012/1 
 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 h Classe: 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase 
C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Administração Financeira I Ciências Econômicas 4ª 4 5 

Planejamento e Controle 
Financeiro 

Administração Empresarial (Vesp.) 5ª 4 5 

Finanças Corporativas Ciências Econômicas 6ª 4 5 
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 
    
 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  Caroline Cabanellos 
Lucio Alberto Gomes Junior 

Gabriela Tomaz Siega 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

 
8ª 

 
03 

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Aplicação da Análise Vertical na 
Determinação da Estrutura das 
Demonstrações Financeiras das 
Empresas por Setor da Economia 

10  Agosto/12 Julho/13 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 
   
 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 03 10      40 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:Ruth Ferreira Roque Rossi Centro: ESAG Depto: DEAP Semestre:2012/2 

 

Categoria Funcional: Docente Titulação: Doutorado Regime: 40hs Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração Financeira III 

Administração Financeira II 

Administração Financeira III 

Administração Empresarial 
Noturno 
Economia 
Matutino 
Administração Empresarial 
Vespertino 

6 

5 

6 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Alex dos Santos Justino 

Michel Leite Calado 

Rafael Koerich Lohn 

José Nitro da Silva Neto 

Juan Felipe de Weigmann 

Lívia Schwinden Leal 

Tabata Carvalho Meneghiti 

Vinicius Reinert Borba 

Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresaria 
Administração Empresaria 
Administração Empresaria 

 01 
01 
01 
01 
01 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Governo aberto: efetividade, 
transparência e participação social na 
luta contra corrupção 

10 CONCENTRO 
09/04/2010 

01/08/2011 31/07/2012 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro do Comitê de Avaliação  do Estágio 
Curricular de Estágios da ESAG 

Portaria Coord. Estágios 
no. 003/2011 

2 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

     

 
 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 11 05 10  02    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Sérgio Bittencourt Centro: ESAG Depto: 
Departamento de 

Administração 
Empresarial 

Semestre:2012-2 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Mestrado 

Regime: 40 Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
Balneário Camboriú) 

5 4 5 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
(Florianopolis) 

5 4 6 

Logistica Economia 8 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
Estágio 

Daniel Avancini  Adm. Empresarial 6 1 

Leandro da Silva Adm. Publica 5 1 

Daniel  Ouriques Administração Emp 7 1 

Eduardo Arruda Administração Publica BC 7 1 

    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Auxiliando o DAE nos processos de  licitações. Direção Geral e Direção 
Adminstrativa 

10 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18    10    40 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PTI 

PROFESORES 

SUBSTITUTOS 

DAE – 2012.2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
André Andrade 

Centro: Centro de 
Ciências da 

Administração - ESAG 

Depto: Departamento 
de Administração 

Empresarial 

Semestre: 
2012.2 

 

Categoria Funcional: Professor 
substituto 

Titulação: Mestrado Regime: 10h Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Economia Brasileira Administração Empresarial 
Vespertino 

7 4  

Economia Brasileira Administração Empresarial  
Noturno 

7 4  

     

Desenvolvimento Sócio-econômico Ciencias Economicas  7 2  

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10         10 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 (ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Janaina Lopes Schmitz Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação:Mestre Regime: 16 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Contabilidade de Custos Ciências Econômicas  3 4  

Adm. Financ. Orçamentária III Ciências Econômicas  6 4  

Contabilidade Geral Administração 
Empresarial 

2 4  

Contabilidade Geral Ciências Econômicas 2 4  

 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Gestação   16  DAE/ RH 
ESAG 

 Julho 2012 Janeiro 2013  

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16         16 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor:  
João Zaleski Neto 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Doutor 

Regime: 08 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Materiais III Adm. Empresarial - 
Noturno 

6º 4 0 

     

     

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04         04 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor:  
Luciana Pereira da Rocha 
 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 04 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Gestão Int. da Tecnologia da Inf. e da 
Comunicação III 

Administração 
Empresarial - Vespertin 

6 2  

Gestão Int. da Tecnologia da Inf. e da 
Comunicação III 

Administração 
Empresarial - Noturno 

6 2  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
  

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 
 
 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04         04 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Maria Cristina 
Fleischmann Alves Zambon 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2013/1 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Doutora  

Regime: Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Administração de Cargos, Carreiras  e 
Remuneração 

AdmEmpresarial vesp 5 4  

Administração de Cargos, Carreiras  e 

Remuneração 

AdmEmpresarial not 5 4  

Desenvolvimento de Pessoas AdmEmpresarial vesp 6 4  

Desenvolvimento de Pessoas AdmEmpresarial not 6 4  

 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

  
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16         16 

  
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 (ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marli Dias de Souza 

Pinto 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Doutora  

Regime: 06 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Trabalhos Acadêmicos Adm Empresarial Not 1 2  

Trabalhos Acadêmicos AdmEmpresarial Vesp 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Publica Fpolis 1 2  

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

06         06 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Paulo Sérgio de Moura 
Bastos 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Mestre  

Regime: 08 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Programação e Projetos I Administração 
Empresarial-vespertino 

7 4 4 

Programação e Projetos I Ciências Econômicas  7 4 4 

     

     

     

     

 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8         08 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Pierry Teza Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2012/2 

 

Categoria Funcional: Professor 
Colaborador 

Titulação: Mestre Regime:  Classe 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Sistemas de Informações 
Gerenciais 

Administração Empresarial - 
Vespertino 

3 4  

Estratégia Empresarial Administração Empresarial 
Noturno 

8 2  

Marketing Design CEART  3  

     

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor também participará das atividades do Projeto Integrador previsto no Projeto 
Pedagógico e estará à  disposição para orientar alunos ná area de técnologia. 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

9         09 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   
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(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor:  
Tais Baumgarten Carvalho  
 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2012/2 

  

Categoria Funcional: 
SUBSTITUTO 

Titulação: 
Mestre 

Regime: 04 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Funções Administrativas Ciências Econômicas 2 04  

     

     

     

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

04         04 
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CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 

 

 


