
 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Adrián Sánches Abraham DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Mestre 20 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Tópicos Especiais V 

Estruturação de Pequenos Negócios 

 

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (noturno) 

9º 

10º 

 

 

4 

4 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO /HABILITAÇÃO FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO   

Empresarial 

 

  

TCC    

 

 

 

 

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Plano Estratégico e de Marketing – Ampliação dos canais de 

comunicação do NIPE e fortalecimento da marca. 

Estruturações Jurídicas, Contábeis e Administrativas da 

Associação Bento XVI.   

CONCENTRO em 

05/05/2006. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 

08/2006 

 

08/2006 

 

07/2007 

 

07/2007 

 

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

08 08   04     20 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Arnaldo José de Lima DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Doutor 20 Estatutário  

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Pesquisa Empresarial 

Pesquisa Empresarial  

Administração e Empreendimentos 

Metodologia Científica 

Metodologia Científica 

Estratégia em Organizações Públicas 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

Design (CEART) 

ADM/Pública – Baln. Camboriú 

ADM/Pública –  Florianópolis 

ADM/Pública – Baln. Camboriú 

1º 

1º 

1º 

1º 

1º 

4º 

2 

2 

4 

2 

2 

4 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Estratégias de Sustentabilidade em Empresas Catarinenses. 
CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Projeto AVOS: Implementação do Braço Social da ESAG 

Júnior. 

 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 

 

08/2006 

 

07/2007 

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

Conforme determinação do Centro as horas pedagógicas das disciplinas ministradas em Balneário Camboriú, deverão 

ser definidas pela multiplicação do fator 1,5, em face do deslocamento Fpolis/Balneário Camboriú/Fpolis. 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

10 10        20 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Celestino Roque Secco DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Mestre 20 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

    

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Exercício parlamentar. 
Portaria da Reitoria nº 

082/03 de 28/02/2003 
02/2003 1/2007 

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

Retornando de exercício parlamentar conforme artigo 17 da Resolução CONSUNI nº 068/2004. Desenvolverá atividade 

de acompanhamento das atividades em sala do Prof. Evandro de Oliveira de Brito (colaborador), especificamente na 

disciplina de Filosofia (vespertino e noturno). 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

      20   20 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Clerilei Aparecida Bier DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Doutora 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

    

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

Pós-doutorado.  

 

Portaria da Reitoria nº 

1032/05 de 15/12/2005 
04/2006 03/2007 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

       40  40 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Dilson Sardá DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Graduado 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Coordenação das Atividades ITAG 

Portaria Direção Geral 

139 de 15 de março de 

2005.  

12/2001  

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

     40    40 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Mário César Barreto Moraes DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Doutor 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Teoria Geral da Administração III 

Teoria Geral da Administração III 

Gestão Estratégica das Organizações 

Modelos de Gestão 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

Mestrado em Administ. (CAPES) 

Mestrado em Administ. (CAPES) 

3º 

3º 

1º 

2º 

2 

2 

3 

3 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO 02 Mestrado (CAPES)  04 

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Perfil Profissiográfico do Ensino de Administração em Santa 

Catarina. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

ESAG Sênior – Projeto de estruturação administrativo-

financeiro, acadêmica e parcerias com empresas. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Coordenador de Mestrado 

 

Chefe do Departamento de Estudos Administrativos e 

Gerenciais - DEAG 

Portaria DG nº 18/06 

de 07/04/2006. 

Portaria Reitoria nº 

145/06 de 10/03/2006. 

04/2006 

 

03/2006 

 

 

02/2008 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES. 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

10 10 04 06  10    40 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Nério Amboni DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Doutor 40 Estatutário  

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Teoria Geral da Administração II 

Teoria Geral da Administração II  

 

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

 

2º 

2º 

 

 

4 

4 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO 02 ADM/Empresarial 2º, 3º e 10º 02 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO 03 Mestrado (CAPES)  06 

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

O Ciclo de Vida da Indústria Têxtil do município de 

Brusque/SC:evolução, declínio e perspectivas. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Programa de Complementaridade no Ensino da ESAG - 

Projeto de Cursos e Palestras em áreas específicas da 

Administração, Projeto Semana Esaguiana e Projeto de visitas 

interdisciplinares junto as empresas. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Coordenador do Planejamento Estratégico da ESAG 
Portaria DG nº 016/06    

de 31/03/2006. 
03/2006  

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES. 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

08 08 08 05 07 04    40 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Octavio René Lebarbenchon Neto DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Mestre 20 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Administração de Empresas e Serviços 

Administração de Recursos Humanos 

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Pública –  Florianópolis 

10º 

4º 

4 

4 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO 05 ADM/Empresarial 3º, 4º e 7º 05 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Um estudo exploratório da gestão do conhecimento do pessoal 

nas organizações. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

08 08  04      20 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Paulo Henrique Simon DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Mestre 20 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

    

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

Em seu período de readaptação desenvolverá atividades de extensão junto ao Programa de Complementaridade de 

Ensino aprovado nos diferentes órgãos colegiados do CCA e da UDESC. O referido Programa de extensão engloba três 

projetos, quais sejam: Semana Esaguiana, Visitas Técnicas e Mini-Cursos na área de Administração e afins. Além das 

atividades de extensão o Prof. Paulo Simon, também, desenvolverá atividades de levantamento bibliográfico junto ao 

Grupo de Pesquisa que era denominado de Ensino de Administração, hoje chamado de Grupo de Pesquisa em: Ensino, 

Pesquisa, Extensão e Formação Docente em Administração. Em fevereiro de 2007 o líder do Grupo de Pesquisa 

encaminhará projeto de pesquisa para ser apreciado pelo departamento, comitê de pesquisa e de extensão e Conselho de 

Centro como pelos órgãos colegiados da UDESC. O Grupo de Pesquisa conta com a participação de professores do 

Curso de Mestrado em Administração e do Curso de Graduação em Administração: Prof. Dr Nério Amboni (O líder do 

Grupo de Pesquisa), Prof. Dr Mário César Barreto Moraes, Profa Dra Graziela Dias Alpersted, Prof. Dr Arnaldo José de 

Lima, Profa Isabela F. Muller e dos Técnicos Administrativos Aroldo Schambeck e Sérgio Bittencourt. Também serão 

envolvidos alunos do curso de graduação em Administração e do curso de Mestrado em Administração. 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

      20   20 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Raimundo Zumblick DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Mestre 40 DE Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Administração de Recursos Humanos III 

Administração de Recursos Humanos III 

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

6º Extra 

6º Extra 

4 

4 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO 04 ADM/Empresarial 7º 04 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Presidente da Comissão de implementação em até 20% das 

disciplinas dos cursos do Centro de Ciências da Administração 

– ESAG na modalidade a distância (EAD). 

Portaria DG nº 051/06 

de 29/09/2006 
2006/2  

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

De acordp com art. 17º, item 3, da resolução 68/2004 - CONSUNI 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

08 08 04   10 10   40 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Luiz Gonzaga Mattos Monteiro DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Doutor 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Psicologia Organizacional 

Psicologia Organizacional  

Psicologia da Arte 

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

Artes Cênicas (CEART) 

 

1º 

1º 

 

 

4 

4 

4 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA HORÁRIA 

ESTÁGIO 10 ADM/Empresarial 7º 10 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

CONSUNI – representante docente (suplente) 

CONSEPE /CEPE COMISSÃO DE ÉTICA 
 OUT/05  

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

12 12 10   06    40 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Graziela Dias Alpesrtedt DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetiva Doutora 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Gestão Estratégica das Organizações 

 

 

 

 

Mestrado em Administ. (CAPES) 

 

1º 

 

3 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO 01 ADM/Empresarial 

(noturno) 

ADM/Empresarial 

(vespertino) 

7ª 01 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO 04 Mestrado (CAPES)  08 

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

A internacionalização de empresas catarinenses.  

 

Um estudo exploratório da gestão do conhecimento do pessoal 

nas organizações. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 

 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 

08/2006 

 

 

08/2006 

07/2007 

 

 

07/2007 

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Diretora Assistente de Pesquisa e de Extensão 
Portaria Reitoria nº. 

284/06 de 05/04/2006 
03/2006  

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES. 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

     40    40 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

José Francisco Salm DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Doutor 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

    

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO 01 Mestrado (CAPES)  02 

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Capital Social e a co-produção dos serviços públicos em dez 

regiões do Estado de Santa Catarina 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Coordenador local do Doutorado interinstitucional em 

Administração a ser realizado para UDESC/ESAG em 

convênio com a UFBA. 

Portaria Reitoria nº. 

729 de 09/09/05 
09/2005  

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

     40    40 

 

 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

 Isabela Fornari Muller DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Mestre 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Teoria Geral da Administração I 

Teoria Geral da Administração I 

Fundamentos de Consultoria de Procedimentos 

Fundamentos de Consultoria de Procedimentos 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

1º 

1º 

7º 

7º 

4 

4 

2 

2 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO 05 ADM/Empresarial 7º e 10º 05 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Programa de Complementaridade no Ensino da ESAG - 

Projeto de Cursos e Palestras em áreas específicas da 

Administração, Projeto Semana Esaguiana e Projeto de visitas 

interdisciplinares junto as empresas. 

CONCENTRO em 

05/05/2006. 
08/2006 07/2007 

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Coordenador Técnico dos Cursos Seqüenciais 
Portaria do DG nº. 

009/06 de 17/03/06 
03/2006  

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

12 12 05  01 10    40 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

 Janice Milene Bogo DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo mestre 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Administração de Empresas de Serviços 

Estruturação de Pequenos Negócios 

Responsabilidade Social Corporativa 

Responsabilidade Social Corporativa 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Pública – Florianópolis 

ADM/Pública – Baln. Camboriú 

10º 

10º 

6º 

6º 

4 

4 

4 

4 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA HORÁRIA 

ESTÁGIO 04 ADM/Empresarial 9º e10º 04 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

Coordenadora de Estágios 
Portaria Reitor nº 

294/06 de 05/04/06  
03/2006  

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

08 08 04   20    40 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Dannyela da Cunha Lemos DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Efetivo Mestre 40 Estatutário 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Administração de Recursos Humanos II 

Administração de Recursos Humanos II 

Administração de Recursos Humanos III 

Tópicos Especiais V 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

5º  

5º 

6º 

9º 

4 

4 

4 

4 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO 

/HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO 8 Administração 7º e 9º 8 

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

16 16 08       40 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Luzinete Carpin Niedzieluk DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Colaborador Mestrado Hora-atividade 04 h/a 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Redação Empresarial   

Redação Empresarial   

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

 

1ª 

1ª 

 

2 

2 

 

 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

04         04 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

 Giselle Meira Kersten DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Colaborador Mestrado  Hora-atividade 16 h/a 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Direito Empresarial 

Direito Empresarial 

Direito do Trabalho 

Direito do Trabalho 

Tópicos Especiais V 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

1º 

1º 

7º 

7º 

9º 

2 

2 

4 

4 

4 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

16         16 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Geraldo Gama Salles Filho DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Colaborador Especialista Hora-atividade 16 h/a 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 
 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

ADM/Empresarial de Recursos Humanos I  

ADM/Empresarial de Recursos Humanos I 

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

 

4º  

4º  

 

4 

4 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

 

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

 

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

08         08 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Evandro de Oliveira de Brito DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Colaborador Mestre Hora atividade 12 h/a 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Filosofia  

Filosofia 

Filosofia  

Filosofia 

Ética nos Negócios 

Ética nos Negócios 

Ética na Administração Pública 

Ética na Administração Pública 

 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Pública – Baln. Camboriú 

ADM/Pública –  Florianópolis 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Pública – Baln. Camboriú 

ADM/Pública –  Florianópolis 

1º 

1º 

1º 

1º 

3º 

3º 

2º 

2º 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

20         20 

 

  

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Jackson Alves de Aquino DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Colaborador Mestre Hora atividade 16 h/a 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Sociologia Geral 

Sociologia Geral 

Sociologia das Organizações 

Sociologia das Organizaçoes 

Sociologia 

Sociologia 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (vespertino) 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Pública –  Florianópolis 

ADM/Pública –  Baln. Camboriú 

2º  

2º  

3º 

3º 

1º 

1º 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

16         16 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

PROFESSOR  DEPTO  SEMESTRE  

Taisa Dias Ferreira  DEAG 2007/1 

SITUAÇÃO FUNCIONAL TITULAÇÃO REGIME CONTRATO 

Colaborador Mestre Hora atividade 6 h/a 

 

ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO 

ENSINO 

DISCIPLINA CURSO / HABILITAÇÃO FASE CRÉDITO 

Administração de Recursos Humanos III 

Administração de Materiais I 

 

 

ADM/Empresarial (noturno) 

ADM/Empresarial (noturno) 

6º  

4º 

4 

2 

 

 

 

ORIENTAÇÃO 

MODALIDADE QUANTIDADE CURSO / 

HABILITAÇÃO 
FASE CARGA  HORÁRIA 

ESTÁGIO     

TCC     

MONOGRAFIA     

DISSERTAÇÃO     

TESE     

PESQUISA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

EXTENSÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

ADMINISTRAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

CAPACITAÇÃO AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

    

 

LICENÇA AUTORIZAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 
   

OBSERVAÇÃO OU COMPLEMENTO ( De acordo com o artigo 8 º ) 

 

UTILIZAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
ENSINO PEDAGÓGICA ORIENTAÇÃO PESQUISA EXTENSÃO ADMINISTRAÇÃO COMPLEMENTO CAPACITAÇÃO LICENÇA TOTAL 

06         06 

 

 

 


