
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Ana Paula Menezes Pereira 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: 
Ciências 
Econômicas 

Semestre:  
2010/2 

 

Categoria Funcional:  
Efetivo 

Titulação:  
Doutor 

Regime: 
40 horas 

Classe: 
Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Métodos Estatísticos Adm Pública (Balneário 
Camboriu) 

2 4 6 

Matemática II Ciências Econômicas 2 4 6 

Econometria I Ciências Econômicas 5 4 6 

Econometria II Ciências Econômicas 6 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Arlindo Carvalho Rocha 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: 
Ciências 
Econômicas 

Semestre:  
2010/2 

 

Categoria Funcional:  
Efetivo 

Titulação:  
Mestre 

Regime: 
40 horas 

Classe: 
Assistente 03 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Orçamento Público Adm. Pública (FNS) 4 4 5 

Finanças Públicas e Orçamento Ciências Econômicas 5 4 5 

Economia Brasileira Contemporânea Ciências Econômicas 6 4 5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Mariana Leite Bado Adm. Pública 7  

 Daniele de Bortoli Adm. Pública 6  

 Wannoy Valdete Martins Adm. Pública 6  

 Natasha Cristine Costa Adm. Pública 7  

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER UFBA / UDESC 10    

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 3    10   40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Beatriz Goudard 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: 
Ciências 
Econômicas 

Semestre:  
2010/2 

 

Categoria Funcional:  
Efetivo 

Titulação:  
Mestre 

Regime: 
40 horas 

Classe: 
Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Chefe de Gabinete do Reitor 
Portaria Reitoria nº 
1004/07 

40 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Carlos Tramontin 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: 
Ciências 
Econômicas 

Semestre:  
2010/2 

 

Categoria Funcional:  
Efetivo 

Titulação:  
Especialista 

Regime: 
20 

Classe: 
Auxiliar 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Teoria Econômica I ADM/Empresarial 
(noturno) 

2ª 4 4 

Teoria Econômica II ADM/Empresarial 
(noturno) 

3ª 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio A definir ADM/Empresarial 
(noturno) 

7ª e 8ª 4 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
 
 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
O professor estará disponível em 2010/2 para orientar estágio supervisionado no Curso de 
Administração Empresarial (04 hs aula). A atual política de alocação de carga horária para 
orientação de estágios ocorre no mês de agosto. Neste sentido, para os professores 
orientadores terem a listagem dos alunos que deverão orientar, a Coordenação de Estágios 
está implantando nova política de alocação de carga horária para estágio supervisionado, ou 
seja, os alunos deverão definir a área e os orientadores de estágios no semestre que antecede 
a realização do estágio . no transcorrer do 6º termo, pois os alunos deverão fazer o estágio nos 
7º e 8º termos. De posse destes números, a Chefia de Departamento terá condições para 
registrar no PTI os nomes dos alunos. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4       20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
Daniel Augusto de Souza 

Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:  
Ciências 
Econômicas       

Semestre: 
2010/2 

 

Categoria Funcional: 
Professor efetivo 

Titulação: 
Doutorado 

Regime: 
40 horas 

Classe: 
Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Teoria Econõmica I 
 
Teoria Econômica I 
História do Pensamento Econômico 
Microeconomia I 
 

Adm Públicca (Baln. 
Camboriú) 
Adm Empresarial 
Economia 
Economia 

2 
 
2 
2 
3 

4 
 
4 
4 
4 

6 
 
6 
6 
6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Lisandro Fin Nishi Centro: CCA Depto:       
DCE 

Semestre: 2010/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 
Mestre 

Regime: 40h Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Introdução à Economia 
Teoria Econômica II 
Teoria Econômica II 
 

Ciências Econômicas 
Administração Pública 
(Florianópolis) 
Administração 
Empresarial (Vespertino) 

1 
3 
3 

4 
4 
4 

5 
5 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Centro de Desenvolvimento em 
Finanças 

12  3/2010 12/2010 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro da Comissão de Extensão da Esag Direção Geral 023/2010 1 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15   12 1    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Marco Antônio Seifriz 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: 
Ciências 
Econômicas 

Semestre:  
2010/2 

 

Categoria Funcional:  
Efetivo 
 

Titulação:  
Mestre 

Regime: 
40 horas 

Classe: 
Assistente 
 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

À disposição para atuarem na Fundação de 
Amparo à Escola de Administração ENA-Brasil 

1245/09 40 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

DINTER UFBA / UDESC     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
NELSON DA SILVA 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: 
CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

Semestre:  
2010/2 

 

Categoria Funcional:  
EFETIVO 

Titulação: 
DOUTOR 

Regime: 
40 HORAS 

Classe: 
ADJUNTO 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

MICROECONOMIA II CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS 

4 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

A possibilidade de estabilização do 
consumo através da inserção da 
economia brasileira no mercado 
internacional de ativos 

8 09/04/2010 01/08/2010 31/07/2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

CHEFE DE DEPARTAMENTO Portaria reitoria 942/09 24 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4  8  24    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Patricia Bonini Centro: ESAG Depto:  
Economia 

Semestre: 2010/2 

 

Categoria Funcional: 
 Efetivo 

Titulação: 
Doutor 

Regime: 40hrs Classe: 
Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Teoria Econômica I 
 
Macroeconomia I 
Economia Brasileira 
 
Microeconomia I 

Administração Pública -
Florianópolis 
Economia 
Administração 
Empresarial Vespertino 
Economia 
 

2ª. 
 

4ª. 
8ª. 

 
3ª. 

4 
 
4 
4 
 
4 

4 
 
6 
4 
 
6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto 4 * 03/2010 12/2010 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

* Projeto de extensão “Cadernos de Economia Regional” aprovado em 
reunião colegiada do Departamento de economia em 26/10/09 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 20   4     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 
 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Rubens Araújo de Oliveira Centro: ESAG Depto: DCE        Semestre: 2010/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Dr Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

 
 

   

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Presidente da Fundação ENA BRASIL Ato 1729 de 6/10/2009 40 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

À DISPOSIÇÃO DO GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA – GABINETE DO 
GOVERNADOR, EXERCENDO AS FUNÇÕES DE PRESIDENTE DA ENA BRASIL 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:  
Gueibi Peres Souza 

Centro:  
CCA/ESAG 

Depto: 
Ciências 
Econômicas 

Semestre:  
2010/2 

 

Categoria Funcional:  
Substituto 

Titulação:  
Doutor 

Regime: 
20 

Classe: 
 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Métodos Estatísticos Ciências Econômicas 3 4  

Métodos Estatísticos Adm Pública 2 4  

Matemática Adm Pública (BC) 1 4  

História do Pensamento Econômico Ciências Econômicas 2 4  

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
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DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16         16 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 


