
NEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
Adrián Sánchez Abraham 

Centro: Centro de Ciências 
da Administração - ESAG 

Depto: Departamento de 
Administração 
Empresarial 

Semestre: 
20111 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestrado Regime: 20 Classe:  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H Pedag. 

Instituições de Direito Público e Privado Administração Empresarial 1 4 4 

Instituições de Direito Público e Privado Administração Empresarial 1 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

1 – Membro efetivo da “Subcomissão 1 ESAG (Do-cente)” 
de auxílio aos trabalhos de operacio-nalização da 
avaliação de desempenho de servidores em estágio 
probatório 
2 – Membro da Comissão de Processo Adminis-trativo 
Disciplinar instaurada pela Port. nº 556/08 
3 – Membro da assessoria jurídica da ESAG 

 
 
 
Portaria Conjunta nº 10/10 
 
Portaria nº 753/08 
Portaria nº 038/10 

 
 
 
 
 
 
4 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 



 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8    4    20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Alberto Russi Jr  Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 20Horas Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Matemática Financeira  Administração Empresarial 
noturno 

2 4 4 

Tecnologia Básica da Informação e 
Comunicação 

Administração Empresarial 1 4 4 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação Concentro – Suplente   

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor Russi estará a disposição da Coordenação de Estágios para orientar até 05 alunos no semestre 
2011/1  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4       20 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Amilton Giácomo Tomasi Centro: CCA Depto: DAE Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Assistente – Efetivo 

Titulação: MSc Regime: 40 horas Classe:  

    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Ped. 

     

 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

 
Secretário de Comunicação 

Reitoria nº 428/09 de 
06/05/2009 

 
40 horas 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Aposentadora compulsoria a partir de 26 de janeiro de 2011 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: CARLOS EDUARDO FREITAS 
DA CUNHA 

Centro: ESAG Depto:  DAE    Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Dr Regime: 40 DI Classe: Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Marketing I Administração Empresarial-
Vespertino 

4 4 4 

Administração de Marketing I Administração Empresarial-
Noturno 

4 4 4 

Administração de Empresas de Serviços Administração Empresarial-
Vesperttino 

8 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

-X-    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

-X-     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Ana Paula C. Zanette 
Daniel Ranzi Werle 
Elis Maria Motta 
Fernanda C. Ferreira 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

 1 
1 
1 
1 

TCC -X-    

Dissertação -X_    

Tese -X-    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Novas Tecnologias de Informação e 
Comunicação em Empresas de Serviços 

10 11/05/2010 01/08/2010 30/07/2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro da Comissão de Reformulação do Projeto 
Pedagógico do curso de Administração Empresarial 

012/10 de 23/08/2010 Não alocada 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Presidente da Comissão de Criação do Curso de Comunicação Social, habilitação Publicidade e Propaganda do 
Centro de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas. Carga horária não alocada. 

 



 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 03 10 - - - - - 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Carlos Roberto De Rolt Centro: CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

     

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Tecnologia de Redes Organizacionais Mestrado Profissional 2 3 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Paulo Sérgio Ribeiro Mestrado Profissional  2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação Concentro – Suplente   

Disponibilidade para Prefeitura Municipal de Florianópolis Ato do Governador n. 891 de 
8/5/2009 

40 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

        40 40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: CLERILEI APARECIDA BIER Centro: CCA/ESAG Depto:  DAE    Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DR Regime: 40 HS Classe: ASSOCIADO 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

DIREITO DO TRABALHO 
 
 

ADMINISTRAÇÃO 
EMPRESARIAL NOTURNO 
 

7 
 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 
 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Administração Pública, Estado e Sociedade Mestrado Profissional em 
Administração ESAG 

2010/2 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Fernanda D'Avila Oliveira 
Giovana Adriano 
Amanda maciel Carneiro 

Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 

7 
7 
7 

3 

TCC     

Dissertação Caroline de Andrade Marques Mestrado Profissional em 
Administração ESAG 

 2 

Tese     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

A busca por um novo conceito de 
Responsabilidade Social Corporativa 

10 CONCENTRO 
09/04/10 

01/08/10 30/07/2011 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Implementação do Corredor Cultural de 
Florianópolis 

10  02/11/2010 02/12/2011 

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Representante Docente CONCENTRO Portaria 038/09 DGESAG  

Membro e presidente da Comissão elaboração do Projeto de 
Curso de Direito do CCA/ESAG 

Portaria 041/09 DGESAG  

Membro da Comissão de extensão   

Membro da Comissão de avaliação do Estatuto e Regimento 
geral da UDESC 

Portaria 452/10 UDESC  

Membro da |Comissão de Assessoria Jurídica do CCA/ESAG Portaria 038/10 4hs 

 
 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

7 14 5 10 1 4    40 



 

 
 
 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Constantino Assis Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       DAE Semestre:2011.1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: 40 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade Geral AdmEmpresarial noturno 2 4 6 

Adm Financeira I AdmEmpresarial noturno 4 4 6 

Adm Financeira II AdmEmpresarial vespertino 5 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio    03 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor estará disponível em 2011/1 para orientar estágio supervisionado no Curso de Administração 
Empresarial (05 hs aula). A atual politica de alocação de carga horária para orientação de estágios ocorre no 
mes de agosto. Neste sentido, para os professores orientadores terem a listagem dos alunos que deverão 
orientar, a Coordenação de Estágios está implantando nova política de alocação de carga horária para estágio 
supervisionado, ou seja, os alunos deverão definir a área e os orientadores de estágios no semestre que 
antecede a realização do estágio – no transcorrer do 6º termo, pois os alunos deverão fazer o estágio nos 7º e 
8º termos. De posse destes números, a Chefia de Departamento terá condições para registrar no PTI os nomes 
dos alunos.   
Da mesma forma, o professor Constantino ficará a disposição da Direção Geral para desenvolver Projeto de 



 

Ensino na área da Administração e Finanças, mais especificamente na montagem de banco de dados com 
informações contábeis e financeiras para posterior uso pelos professores e alunos da área Financeira e 
Orçamentária. Também, terá 03 horas/aula para orientar estágios na área de Administração Financeira.  
 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 03      07 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Dannyela da Cunha Lemos Centro: CCA Depto:  DAE      Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: efetivo Titulação: mestre Regime: 40h Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Recursos Humanos III 
Administração de Recursos Humanos III  

Adm. Empresarial (N) 
Adm. Empresarial (v) 

6
o 

6
o
 

4 
4 

4 
4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Chris B Ribeiro Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 Gabriela C de Limas Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 Jaqueline Monzani Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 Juliana N Cittadin Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 Renata da Silva Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

 Tifany Rodio Adm/Empresarial 7
o
 e 8

o
  01 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Administração 20 DAE 21/10/10 01/02/11 31/01/13 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Solicitação de afastamento parcial para cursar doutorado na UFSC 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8 4    20   40 

 
 



 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Denise Pinheiro Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2011/1 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Licitações e Contratos na Prestação de 
Serviços Públicos 

ADM Pública/ Florianópolis 5ª 4 6 

Licitações e Contratos na Prestação de 
Serviços Públicos 

ADM Pública/ Balneário 
Camboriú 

5ª 4 6 

Direito Administrativo ADM Pública/ Florianópolis  3ª  4 6 

Direito Administrativo ADM Pública/ Baln. 
Camboriú 

3ª  4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

  .   

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 Comissão – Coordenação e Execução – Conc. Públ. e 
Proc. Selet. 

56/10  

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

  
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24             40 



 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Eduardo Jara Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Métodos Estatísticos Administração Empresarial Not 2 4 4 

Métodos Estatísticos Administração Pública 2 4 4 

Matemática II Economia 3 4 4 

Matemática Financeira Administração Empresarial Vesp 3 4 4 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Fishing alone: Uma investigação do capital 
social na comunidade da Costa da Lagoa 

 Aprovado no 
Concentro 
09/04/10 

08/2010 07/2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Ferramentas Tecnológicas Aplicadas 
à Administração e Gerência 

 Aprovado Concentro 
13/10/2010 

02/2011 12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Eduardo Trauer Centro: ESAG Depto: DAE     Semestre: 2011-1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40h DI Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H 
Ens. 

C/H 
Pedag. 

Empreendedorismo Bacharelado de Moda 5º 03 4,5 

Administração Avançada em Marketing ADM/Empresarial (vespertino) 9º 04 06 

Administração Avançada em Marketing ADM/Empresarial (noturno) 9º 04 06 

Estratégias de Mercado Economia Empresarial  7º  04 8 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Caroline Carmisin Piovesan Adm/Empresarial 7º e 8º 1 

 Cássio Henrique Scarelli 
Purificação 

Adm/Empresarial 7º e 8º 1 

 Fernanda Haverroth e Silva Adm/Empresarial 7º e 8º 1 

 Luiza Barni Bonin Adm/Empresarial 7º e 8º 1 

 Luiza Bleyer Coelho Adm/Empresarial 7º e 8º 1 

 Patrícia Keil Kressin Adm/Empresarial 7º e 8º 1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Representante docente do CONCENTRO - suplente 038/09 – inicio 05/11/09 
Termino 04/11/11 

 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
As orientações de TCC no CEART serão liberadas no final de 2010-2 . Conforme Resolução N 029/2009 CONSUNI,  a carga horária das 
disciplinas de Estratégia de Mercado que está sendo ministrada pela primeira vez terá a sua carga alocada em 2 vezes para as atividades 
Didática-pedagógicas e as disciplinas Administração Avançada em Marketing turmas Noturna e Vespertina e Empreendedorismo terão suas 
cargas pedagógicas alocadas em 1,5 vezes por estar ministrando quatro disciplinas. 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

15 24 1       40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: ÉVERTON  L. P. L. CANCELLIER Centro: ESAG Depto: DAE        Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: DR Regime: 40 HS Classe: Adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Funções Administrativas Ciências Econômicas – M. 2 4 6 

Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – V. 3 2 3 

Organização, Sistemas e Métodos Adm. Empresarial – N. 3 2 3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 
Tópicos Av. em Org. e Tecnologias de Gestão Mest. Prof. Administração 2011/1 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 
Estágio Wadis Dall'Olio Neto Adm. Empresarial 8 1 

TCC     

Dissertação Felipe P. Da Silva Mest. Prof. Administração 3 2 

 Carlos Eduardo C. Nogueira Mest. Prof. Administração 3 2 

 Rafael da Silva Prats Mest. Prof. Administração 3 2 

 Guilherme Reitz Mest. Prof. Administração 3 2 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
Sistema de Monitoramento do Ambiente Externo 
para Pequenas Empresas de Base Tecnológica 

16 Ofício DAPE/ESAG 
016/10 

08/2010 07/2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 
Membro Concentro – ESAG/UDESC Ata de posse 2 

Membro do Colegiado do Prog. Pós-Grad. Stricto Sensu em Administração da 
ESAG/UDESC 

039/09 1 

Editor da Revisa de Gestão Organizacional (RGO)  4 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 
11 08 05 16  -    40 



 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Fabiano Maury Raupp Centro: ESAG Depto: DAE       Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: 22 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade Geral  
 
Contabilidade de Custos 
 
Contabilidade de Custos 

ADM/Empresarial (Vespertino) 
ADM/Empresarial (Vespertino) 
ADM/Empresarial (Noturno) 

2º 
 
3º 
 
3º 

4 
 
4 
 
4 

5 
 
5 
 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio João A. Ferreira ADM/Empresarial  1 

Estágio Luísa P. Deggau ADM/Empresarial  1 

Estágio Rafael F. Maioral ADM/Empresarial  1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Doutorado – DINTER 
 
10 

   

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 3    10   40 



 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor Fabio Pugliesi Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:    DAE    Semestre:2011/1 

 

Categoria Funcional: EFETIVO Titulação: DR Regime: 40 HS Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Legislação Tributária ADM/Empresarial (vespertino) 3 4 6 

Legislação Tributária ADM/Empresarial (noturno) 3 4 6 

Planejamento Tributário ADM/Empresarial (noturno) 7 2 3 

Planejamento Tributário ADM/Empresarial (vespertino) 7 2 3 

Legislação Tributária Ciências Econômicas 5 4 6 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

    

    

    

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
 CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

    

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: FELIPE EUGÊNIO KICH 

GONTIJO 

Centro: 
CCA 

Depto: 
ADM Empresarial        

Semestre: 
1/2011 

 

Categoria Funcional: professor Titulação: doutor Regime: 40hs DI Classe: adjunto 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Materiais II (tarde) 
 

ADM/Empresarial 

 
5ª  4 6 

Administração de Materiais II (noite) 
 

ADM/Empresarial 

 
5ª  4 6 

Administração Avançada em 
Materiais e Logística (tarde) 

ADM/Empresarial 

 
9ª  4 6 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

     

     

     

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Modelo para Análise de Aplicações de 

Logística Reversa 

8h  CONCENTRO 

08/2010 
08/2010 07/2011 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro do CONSUNI  SECON 1h 

MEMBRO DO CONSAD SECON 1h 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 



 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18  8  2    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Francisco de Resende Baima Centro: 
CCA/ESAG 

Depto:  DAE       Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Financeira I 
Mercado de Capitais 
Mercado de Capitais 

Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Vesp. 
Adm. Empresarial-Not. 

4ª 
7ª 
7ª 

4 
4 
4 

5 
5 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Leandro José Soares 
 

Adm. Empresarial 
 

7ª  
 

1 
 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Um estudo comparativo entre carteira 
indexada e administração ativa de ações 

10 CONCENTRO 
08.04.2009 

01.08.2009 31.07.2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro do CONCENTRO 
Membro do Colegiado de Pós-Graduação 
Membro da Comissão de reformulação do projeto 
pedagógico do Curso de Administração Empresarial 

 
005/07 
 
 
012/10 

1 
1 
 
1 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 



 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 1 10  3    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 



 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Giselle Meira Kersten Centro: ESAG  Depto: DAE      Semestre: 2011/1 

  

Categoria Funcional: EFETIVO  Titulação: Mestre Regime: 40 horas Classe: Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Instituições de Direito Público e Privado Ciências Econômicas 1ª 4 6 

Instituições de Direito Público e Privado ADM Pública/Florianópolis 1ª 4 6 

Instituições de Direito Público e Privado ADM Pública/Balneário 
Camboriú 

1ª 4 6 

Direito do Trabalho ADM Empresarial 7ª 4 6 

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

         

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

  
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

   

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          

 
  

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24             40 

  
 
 



 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Giuliano Barbato Wolf  
 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/1 

  

Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação:Mestre  Regime: 04 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Avançada em Finanças Administração Empresarial 9 04 04 

     

     

     

     

     
 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        
  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         
  

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      
  

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          
  

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          
  

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4         4 
  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     
 



 

 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Graziela Dias 
Alperstedt 
 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração Esag 

Depto: 
Departamento de 

Administração 
Empresarial 

Semestre:2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estratégia Empresarial Administração Empresarial 
vespertino 

8 2 2 

Estratégia Empresarial Administração Empresarial 
noturno 

8 2 2 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Teorias das Organizações  Mestrado Profissional em 
Administração 

2 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Adriele Vea Ferreira 
Vinícius Vaz Guedes 

Administração Empresarial 6 1 

TCC     

Dissertação Simone Lino Geneves 
Leo Felipe Amaral Senger 
Luisa Coelho Cardoso 

Mestrado Profissional em 
Administração 

Mestrado Profissional em 
Administração 

Mestrado Profissional em 
Administração 

4 
 
4 
 
4 

02 
 

02 
 

02 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Estratégias de gestão ambiental e atuação 
no mercado externo: um estudo nas 
empresas industriais catarinenses 

10 
CONCENTRO 

08/04/09 
8/2009 7/2010 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Coordenadora do Mestrado Profissional em 
Administração 

756/2009 08 

Membro do Colegiado do Mestrado Profissional Portaria DG 55/06 01 

Membro do Conselho de Centro 038/2009  

Membro da Comissão de Pesquisa do CCA 026/09  

Membro do Comitê de Pós-Graduação da UDESC   

Membro do Comitê de Pesquisa da UDESC   

                                                       
 



 

                     CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

07 07 07 10  09    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Isabela Regina 
Fornari Müller 

Centro: Centro de Ciências da 
Administração Esag 

Depto: 
Departamento de 

Administração 
Empresarial 

Semestre:2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração I Administração 
Empresarial/Vespertino 

1 4 6 

Fundamentos de Consultoria de 

Procedimentos 

Administração 
Empresarial/Vespertino 

7 2 3 

Teoria Geral da Administração I Administração 
Empresarial/Noturno 

1 4 6 

Fundamentos de Consultoria de 

Procedimentos 

Administração 
Empresarial/Noturno 

7 2 3 

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
Estágio 

Aurea R Marcon Administração Empresarial 7 1 

Cintia G Pereira Administração Empresarial 7 1 

Marcelo de F Bastos Administração Empresarial 7 1 

Marco A Frassetto Administração Empresarial 7 1 

Mariana V Goulart Administração Empresarial 7 1 

Peter Codas Administração Empresarial 7 1 

Turian Oliveira Jr Administração Empresarial 7 1 

Henrique M de Fucio Administração Empresarial 7 1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Processo de construção e de legitimação do 
estado da arte das ferramentas de gestão 
em organizações de grande porte no Estado 
de Santa Catarina.  

05 CONCENTRO 
09/04/10 

Ago 2010 Julho 2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     



 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
a) Sub-chefe do Departamento de Administração Empresarial (DAE) período de 09/2009 a 09/2011. 
b) Membro da Comissão designada pelo Diretor Geral da Esag, em 31 de março de 2006, pela Portaria n° 
016/2006,  para  desenvolver o Programa de Planejamento Estratégico da ESAG. 
c) Membro do Comitê de Estágios do CCA/ESAG/UDESC, designada pelo Chefe do DAE 
d) membro da Comissão de reformulação do Projeto pedagógico do Curso de Administração Empresarial 
(Portaria n. 012/10)  
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 05 05  -    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Janaina Schmitz Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação:Doutora Regime: 08 Classe: 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Contabilidade de Custos Ciências Econômicas 3 4 4 

Adm. Financ. Orçamentária III Ciências Econômicas 6 4 4 

     

     

     

     
 
 
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    
 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

   
 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8         8 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
JANE IARA PEREIRA DA COSTA  

Centro: ESAG 
 

Depto: DAE Semestre: 20111 

 

Categoria Funcional: Efetivo 
 

Titulação:Doutor Regime: 40 DI Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Marketing II Administração Empresarial-
vespertino 

5      04  04 

Administração de Marketing II Administração Empresarial- 
Noturno 

 
5 

 
     04 

  
04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Marketing Integrado Mestrado Profissional em 
Administração 

20111  03 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Gustavo B. Naspolini 
Patrícia Alves Mueler 
  
 

Adm.Empresarial 
Adm.Empresarial 
 

  7 
  7 
   

01 
01 

TCC     

Dissertação Diogo Henrique Ropelato 
Cárlei Nunes Dellinghausen 
Douglas Heinz 
Jacqueline Junkes Boeing 
Walter Vicente Gomes Filho 

Mestrado Profissional 
em Administração 

         02 
        02 
        02 
        02 
        02 

Tese     

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

 
“Percepções de franqueados do segmento 
de serviços, quanto aos relacionamentos 
com seus franqueadores”. 
- Com Bolsista PROBIC- 

      
  10 

 
CONCENTRO 
09/04/2010 

 
08/2010 

 
08/2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 
.  Membro  da Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação 
do Centro de Ciências da Administração e Sócio-
Econômica-ESAG 
 
. Membro do Colegiado de Ensino do DAE- líder da área 
de Marketing 
 
 

 
DG 026/09 de 14/08/2009 
 
 
 
Posse em 23/09/2009-Ata do 
DAE 
 
 

 
Não alocada 
 
 
 
Não alocada 
 
 
 



 

. Membro da Comissão de Reformulação do Projeto 
Pedagógico do Curso de Administração Empresarial da 
ESAG.  

Portaria 012/10 de 23/08/2010  
Não alocada 

 
                                                                                 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
. Supervisora da aluna do Mestrado Profisional em Administração- Jacqueline Junkes Boeing, no Programa de 
Bolsas FAPESC- Chamada Pública 13/2009,  para o período  01/03/2010 a 28/027/2012.Carga horária 
semanal – não alocada 
 
. Membro da Comissão de Criação do Curso de Comunicação Social, Habilitação Publicidade e Propaganda. 
Portaria 008/2010  de 02-03-2010, da Direção Geral daESAG. Carga horária semanal – não alocada 
 
.Membro da Comissão de Tomada de Contas Especial-Proc.7063/10 . Portaria 1430/10. 
Public.Diário Oficial 18.942 em 30/09/2010. Carga horária semanal- não alocada 
 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

11 12 07 10 - - - - - 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
 José Luiz Fonseca d Silva Filho 

Centro:  
ESAG 

Depto:  
DAE  

Semestre: 
 2011/1 

 

Categoria Funcional: 
EFETIVO 

Titulação: Doutor Regime:  
40 

Classe: 
Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Adm. de Processos Produtivos II 
Adm. de Processos Produtivos II 
Ergonomia e Org. do Trabalho 

ADM/Empresarial  (V) 
ADM/Empresarial  (N) 
ADM/Empresarial  (N) 
 

5ª 
5ª 
8ª 
 
 

2 
2 
2 

3 
3 
3 

3 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Ergonomia e Organização do Trabalho Mestrado Profissional Primeiro        2 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC     

Dissertação Elaine Zanette Mestrado Profissional              2 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O Professor Fonseca possuía carga horária para o desenvolvimento de projeto de pesquisa aprovado pelo DAE, 
onde foi diligenciado pelo relator do Conselho de Centro. Neste sentido, o professor Fonseca ficou sem carga 
horária de pesquisa. O mesmo projeto será apreciado novamente pelo Conselho de Centro para o semestre 
2011/2. Também o acordo feito pela PROEX para o professor Fonseca desenvolver atividades junto a Reitoria 
foi indeferido no mês de fevereiro de 2011. Desta forma, os demais professores já estavam com a carga horária 
alocada, impossibilitando a alocação de outras disciplinas para o Prof. Fonseca no semestre 2011/1.    



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 12 2      18 40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: 
 Jovane Medina Azevedo 

Centro:  
ESAG 

Depto:  
DAE  

Semestre: 
 2011/1 

 

Categoria Funcional: 
EFETIVO 

Titulação: Doutor Regime:  
40 

Classe: 
Estatutário 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Materiais I 
Administração de Materiais III 
Administração de Materiais I 
Administração de Materiais III 

ADM/Empresarial  (V) 
ADM/Empresarial  (V) 
ADM/Empresarial  (N) 
ADM/Empresarial  (N) 

4ª 
6ª 
4ª 
6ª 

2 
4 
2 
4 

2 
5 
2 
5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Marcus da S. Francisconi 
Robert A. Pereira 
Paulo Ricardo Cardoso 

ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 
ADM/Empresarial 

8º 
9

o
  

8
o
 

1 
1 
1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

CONCENTRO - titular 
Membro da Comissão Permanente de Avaliação – 
CPA/UDESC 

PORTARIA N. 038 de 
05/11/2009  

PORTARIA N. 901, de 
15/09/2008 

01 
 

10 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 3   11    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Julibio David Ardigo Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40 Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Administração Empresarial 1 4 4 

Gestão Int. da Tec. da Inf. e Com. I Administração Empresarial 4 2 2 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Economia 1 4 4 

Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial 8 4 4 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

estágio Déborah Carvalho Viegas Administração Empresarial 7 1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação CONSAD – Suplente - - 

Participação CONCENTRO – Titular 38/2009 2 

Diretor Técnico e de Operações da Rádio Udesc 1019/09 3 

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 20 01   5    40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Júlio da Silva Dias Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Doutor Regime: 40Horas Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada Administração Empresarial 1 4 4 

Gestão Int. da Tec. da Inf. e Com. I Administração Empresarial 4 2 2 

Teorias de Apoio à Decisão Administração Empresarial 8 4 4 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Estatística Mestrado Profissional 1 2 

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Dissertação Fábio dos Santos Mestrado Profissional  1 

Dissertação Handerson Koerich Mestrado Profissional  1 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Ferramentas Tecnológicas Aplicadas 
à Administração e Gerência 

5 Aprovado Concentro 
13/10/2010 

02/2011 12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Participação CONSAD – Titular Declaração 1 

Participação CONCENTRO – Titular 038/09 1 

Participação Comissão de Extensão 023/10 1 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 2  5 3    40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Leandro Costa Schmitz Centro: ESAG Depto:  DAE      Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Programação e Projetos I ADM/Empresarial (noturno) 7 4 6 

Programação e Projetos I ADM/Empresarial (vespertino) 7 4 6 

Programação e Projetos II ADM/Empresarial (noturno) 8 4 6 

Programação e Projetos II ADM/Empresarial (vespertino) 8 4 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Daniel Pedreira Marques ADM/Empresarial 6 1 

Estágio Fábio Augusto Fujita ADM/Empresarial 8 1 

Estágio Lucas Neves Peiter ADM/Empresarial  7 1 

Estágio Arlei Duarte Filho ADM/Empresarial 8 1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Comissão de Extensão 2  28/04/2010  

Programa Escritório de projetos 12  01/03/2011 31/12/2011 

Implementação do Projeto Corredor 
Cultural 

10 
Aprovado no DAE 
21/10/2010 01/03/2011 31/12/2011 

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 



 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18   10     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Luís Gonzaga Mattos Monteiro 
 

Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       DAE Semestre:2010/2 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 DI Classe: 
Associado 5 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Psicologia ADM Empresarial Noturno 1 4 4 

Psicologia ADM Empresarial Vespertino 1 4 4 

Psicologia ADM Pública (Balneário 
Camboriu) Mat 

2 4 4 

Ética Humana e Profissional Ciências Econômicas Mat 2 2 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Membro Titular do Consad Declaração 02 

Membro titular do Comte de Etica UDESC Portaria 1315/09 02 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor tem 01 hora-aula para orientar estágio supervisionado no semestre 2011/1. 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 21 01   04    40 



 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marcelo Ribeiro Martins Centro:CCA Depto: Administração 
Empresarial       

Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Efetivo 

Titulação: Mestre Regime: 40 Horas Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Matemática Administração Empresarial 1 4 4 

Matemática Administração Empresarial 1 4 4 

Matemática I Economia 1 4 4 

Matemática Administração Pública 1 4 4 

 
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

   

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 24        40 

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Marcus Tomasi Centro: CCA Depto: DAE Semestre: 2011/1 

 

Categoria Funcional: Professor 
Assistente – Efetivo 

Titulação: MSc Regime: 40 horas Classe:  

    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Ped. 

     

 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Pró-Reitor de Planejamento Reitoria nº 300/08 de 
29/04/2008 

40 horas 

 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     
 

LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 

 
PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

  

Professor: MARIA APARECIDA PASCALE Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/1 

 Categoria Funcional: Efetivo  Titulação: mestre  Regime: 40  Classe: Estatutário  

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Processos 
Produtivos I 

Administração empresarial noturno 4ª 4 2 

Administração de processos 
produtivos I 

Administração empresarial vespertino 4ª 4 2 

Ergonomia e Organização do Trabalho Administração empresarial vespertino 8ª 2 2 

     

  

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio  
Alice longo Sato 
Jose´A. da silva Oliveira 
Julia Schneider Ataide 
Paula Tomasoni Ramos 
Jenifer Bertol Cabrera 

 
Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm empresarial 
Adm empresarial 

 
7ª 
7ª 
7ª 
7ª 
7ª 

 
01 
01 
01 
01 
01 

Dissertação         

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

 
Coordenação de estágios 
 

                376/10 20 

  
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

 
10 

 
06 

 
04 

   
20 

    
40 

  
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 
  
 



 

 
 

 (ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Maria Cristina Fleischmann 
Alves Zambon 

Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/1 

  

Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação: Doutora  Regime: Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Recursos Humanos I AdmEmpresarial vesp 4 4  
Administração de Recursos Humanos I AdmEmpresarial not 4 4  
Administração de Recursos Humanos II AdmEmpresarial vesp 5 4  
Administração de Recursos Humanos II AdmEmpresarial not 5 4  
 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        
  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         
  

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      
  

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          
  

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          
  

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

  
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16         16 
  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Mário Cesar Barreto 
Moraes  

Centro: Centro de Ciências da 
Administração Esag 

Depto: 
Departamento de 

Administração 
Empresarial 

Semestre:2011.1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: doutor  Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Pensamento Administrativo: história e 
fundamentos 

Mestrado Profissional em 
Administração 

1 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

    

    

    

TCC     

Dissertação Alice Carneiro de Castro  
 

Elisa K Santos 
 
 

Mariana Pereira Querino 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 
Mestrado Profissional em 

Administração 
 

Mestrado Profissional em 
Administração 

 

 2 
 
 
2 
 
 
2 

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Diretor Geral da ESAG 171/2010 (DO n. 18799) 25 

 



 

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

03 06 06   25    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

(ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI) 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marli Dias de Souza Pinto Centro: ESAG  Depto: DAE         Semestre: 2011/1 

  

Categoria Funcional: SUBSTITUTO Titulação: Doutora  Regime: Classe:  

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Empresarial Not 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa AdmEmpresarial Vesp 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Publica Fpolis 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Adm Pública B Camboriu 1 2  

Metodologia Científica e da Pesquisa Ciências Econômicas  1 2  

     
 
 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

        
  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

          

  
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

     

TCC         

Dissertação         

Tese         
  

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

          
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

      
  

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

          
  

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

          
  

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

  
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10         10 
  

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento     

Ensino Diretor de Ensino     

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa     

         Extensão Diretor de Extensão     
 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Nério Amboni Centro: Centro de Ciências da 
Administração Esag 

Depto: 
Departamento de 

Administração 
Empresarial 

Semestre:2011.1 

 

Categoria Funcional: Professor efetivo Titulação: 
Doutorado 

Regime: 40 Classe: Associado 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial 2 4 4 

Teoria Geral da Administração II Administração Empresarial 2 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

Administração e Ciencia 
 

Mestrado Profissional em 
Administração 

1 3 

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
Estágio 

Daniel Ouriques Caminha Administração Empresarial 8 1 

Elisa Raquel Rotermel Administração Empresarial 8 1 

Gustavo Pesca Eloy da 
Silva 

Administração Empresarial 8 1 

Rodrigo Rosa Silveira Administração Empresarial 8 1 

TCC     

Dissertação 
mestrado 
profissional. 
Administração 

Felipe de Toledo Marino 
 

Mestrado Profissional em 
Administração 

1/3 1 

Jackson Andre da Silva Mestrado Profissional em 
Administração 

1/3 1 

Renato Vieira de Avila Mestrado Profissional em 
Administração 

1/3 1 

    

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Processo de construção e de legitimação do 
estado da arte das ferramentas de gestão 
em organizações de grande porte no Estado 
de Santa Catarina.  

10 CONCENTRO 
09/04/10 

Ago 2010 Julho 2011 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

Chefe do DAE (depto de Adm Empresarial) e 
Coordanador do Curso de Administração Empresarial 

Portaria: 939/09 
Diário Oficial : 18.676 

Data Publicação: 25/08/2009 

10 

Coordenador do Planejamento Estratégico da ESAG Portaria DG nº 016/06 de 00 



 

31/03/2006 

Presidente da Comissão para análise e avaliação dos 
processos de requisição da Gratificação de Dedicação 

Integral 
 

Portaria DG/ESAG n. 032/09 00 

Presidente da Comissão de reformulação do projeto 
pedagógico do Curso de Graduação em Administração 

Empresarial 

Portaria DE/ESAG  n. 
012/2010 

00 

 
 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

11 09 - 10  10    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Octavio René Lebarbenchon Neto Centro:ESAG / 
UDESC 

Depto: DAE       Semestre:2011.1 

 

Categoria Funcional: Prof. Efetivo Titulação: Mestre Regime: 20 Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 
Administração de Empresas de Serviços ADM/Empresarial (noturno) 8º 4 4 
Marketing de Serviços Públicos ADM Pública/Florianópolis 7º 4 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio David Ricardo Silva Mattos ADM/Empresarial  7 1 

Francisco E A Nogueira ADM/Empresarial  7 1 

    

    

    

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 
 
 



 

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor Octávio tem ainda duas horas-aula para orientação de estágios no semestre 2011/1 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04       20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

Professor: Paulo Henrique Simon Centro: ESAG Depto: DAE       Semestre:2011.1 

 

Categoria Funcional: Titulação: Mestre Regime:40 Classe: efetivo 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Avançada em Recursos 
Humanos  

Administração Empresarial 9 04 4 

Administração Avançada em Recursos 
Humanos  

Administração Empresarial 9 04 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Peter Keller Administração Empresarial 8 01 

Estagio Ivan H Codas Administração Empresarial 8 01 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Engenharia da Produção 20 Reunião do 
DAE 21/10/10  

01/02/11 31/01/13 

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

 
Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 02   02 20   40 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Raimundo Zumblick Centro: 
CCA/ESAG/UDESC 

Depto:       DAE Semestre:2011/1 

 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

     

     

     

     

 
 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
licença-premio  

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

       40  40 

 



 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 



 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Reinaldo de Almeida Coelho Centro: ESAG Depto: DAE Semestre: 2011/1 
 

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: 
    

ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Financeira I Ciências Econômicas 4ª 4 6 

Administração Avançada em Finanças 
Administração Empresarial 

(Vesp.) 
9ª 4 6 

Finanças Corporativas Ciências Econômicas 6ª 4 6 
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 
    
 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 
     
 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Andresa Labonia da Silva 
Schilickmann 

Bruno André de Souza 
Felipe Ricardo Neres 

Lucas Gordon 
 

Adm. Empresarial 
 

Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 
Adm. Empresarial 

 

8ª 
 

8ª 
8ª 
8ª 
 

01 
 

01 
01 
01 

 

TCC     

Dissertação     

Tese     
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Fundo de ações ativos e carteira indexada: 
um estudo comparativo 

05  Maio/2010 Julho/2011 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 
     

  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 
   
 

CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 
     
 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 
     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 
 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 05 05      40 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor: Ronaldo Valente Canali Centro:ESAG / 
UDESC 

Depto: DAE       Semestre:2011-1 

 

Categoria Funcional: Prof. efetivo Titulação: mestre Regime: 20 Classe: SENIOR 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração de Marketing III 
 
 
Administração de Marketing III  

Administração Empresarial 
Vespertino 
 
Administração Empresarial 
Noturno 

6 
 
 
6 

04 
 
 
04 

04 
 
 
04 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor tem 04 horas-aula para orientação de estágios no semestre 2011.1. O professor não está 
apresentando a relação de alunos/orientandos porque estava em licença-prêmio no semestre 2010.2 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

08 08 04       20 

 



 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 

 



 

ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 

Professor:Ruth Ferreira Roque Rossi Centro: ESAG Depto: DEAP Semestre:2011/1 

 

Categoria Funcional: Docente Titulação: Doutorado Regime: 40hs Classe: 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Administração Financeira II 

Administração Financeira III 

Administração Financeira II 

Administração Financeira III 

Administração Empresarial Noturno 
Administração Empresarial Noturno 
Economia 
Matutino 
Administração Empresarial 
Vespertino 

5 

6 

5 

6 

4 

4 

4 

4 

6 

6 

6 

6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Djeimes Mauri Cani 
Felipe Peter Jardim 
Mariane Hammes Rodrigues 
Thiago Peterson Moojen 

Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 
Administração Empresarial 

 4 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 
A busca por um novo conceito de Responsabilidade 
Corporativa Global 

10  01/08/2010 31/07/2010 

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

  
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

 
                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
 
 



 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 10 4 10      40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

         Extensão Diretor de Extensão   

 


