
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor:  Daniel Moraes Pinheiro Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2019.2
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40h/DI Classe: Adjunto
ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

Antropologia Política* Administração Pública - matutino 4ª 4* 2*
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal
Estágio I Maria Eduarda da Silva Bernado Administração Pública 7ª 0,714
Estágio II Izadora da Cunha Simas Administração Pública 8ª 0,714
Estágio I Thais Figueiredo Administração Pública 7ª 0,714
Estágio II Thales Tavares Fontoura Administração Pública 8ª 0,714
Estágio II Natasha Naomi Ishizaka de Oliveira Administração Pública 8ª 0,714
Estágio I e II Ana Carolina Alves Administração Pública 8ª 0,714
Estágio II Brunna Maila dos Santos Administração Pública 8ª 0,714
PROJETOS DE ENSINO

Título C/H Autorização Início Término
ATIVIDADES DE PESQUISA

Título C/H Autorização Início Término
Compreendendo a cultura política e confiança a partir do papel 
das organizações que atuam na educação política. 4 NPP201802000002

5 01/08/2018 31/07/2020
O papel dos usuários na definição de políticas de mobilidade 
sustentável 2 NPP201802000001

5 01/08/2018 31/07/2020

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/

H
Autorização Início Término

NISP Cultura Política
Projeto Radar Parlamentar
Projeto Jogos para a Educação Política
Projeto Eventos de mobilização, formação e promoção para a cultura 
política

4
CONCENTRO, 
aprovado em 
25/09/2017

01/03/201
8 31/12/2019

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
        Atividade C/H Autorização Início Término
Membro do Núcleo Docente Estruturante do 
Departamento de Administração Pública da 
Udesc/Esag 

1 Portaria Interna Esag 
Nº 003/2019

18/02/201
9 31/12/2019

CONSUNI (membro) 1 Ata Consuni/2018 11/07/201
8 10/07/2020

Direção de Extensão 23 Portaria da Reitoria 
nº 194/2018

01/03/201
8 ----

Direção de Extensão** 17** Portaria da Reitoria 
nº 194/2018

01/03/201
8 ----

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
*Professor Daniel Moraes Pinheiro assumiu a disciplina de Antropologia Política lecionada pelo professor 
Maurício Custódio Serafim em razão da licença a capacitação deste -  portaria nº 766, de 27/06/2019, 
correspondente ao período de 01/11/2019 e 31/10/2020 (segunda linha do desenvolvimento da carga 
horária).
**Por ter assumido a disciplina em novembro de Antropologia Política, professora Daniel M. Pinheiro teve 
que diminuir a carga horária dedicada a Direção de Extensão.
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
Ensino Atividade

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

-- -- 05 -- 06 04 25 -- -- -- 40
04* 02* 05 06 04 19 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Plano/Atividade Setor Data Assinatura
PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   
Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
 
Professor: Denilson Sell Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2019.2
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime:  40h Classe: Adjunto  
ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Gestão de Sistemas de Informação ADM Pública/Florianópolis (Matutino) 3º 4 2,5
Gestão de Sistemas de Informação ADM Pública/Florianópolis (Noturno) 3º 4 2,5

                    Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
2019MP-20192 - Tópicos Especiais em Gestão, Inovação e 
Empreendedorismo – sistemas da Informação e Conhecimento

Mestrado Profissiona em 
Administraçãol/ESAG

2* 2

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H 

Semanal

Estágio I Maria Eduarda de Freitas 
Barbosa Administração Pública 8ª 0,5

Estágio I João Victor Hoffmann Administração Pública 8ª 0,5

Estágio I Angelita Milagrete Hofstetter 
Vieira ADM Pública/Florianópolis 8ª 0,5

Estágio I Felipe do Valle Pereira Lemos ADM Pública/Florianópolis 8ª 0,5
Estágio II Maria Eduarda de Freitas 

Barbosa
ADM Pública/Florianópolis 8ª 0,5

Estágio I e II Mariana Dutra dos Santos ADM Pública/Florianópolis 8ª 0,5
Estágio I e II Tamires Rafael da Rosa ADM Pública/Florianópolis 8ª 0,5
Estágio I Vanessa Royer Porto ADM Pública/Florianópolis 7ª 0,5
Dissertação Fabricio Meuer de Albuquerque Mestrado Profissional/ESAG 3/4 2
Dissertação Julia Fertig Mestrado Profissional/ESAG 3/4 2
Dissertação Edimilson Sardá Mestrado Profissional/ESAG 1/4 2
Dissertação Fábio Castagna da Silva Mestrado Profissional/ESAG 1/4 2

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

     

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

A configuração das dimensões organizacionais no 
contexto da inovação: desenvolvimento de referencial 
teórico-analítico para a orientação de estudos e 
práticas de gestão da inovação no setor público.

10 NPP2018020000026 01/08/2018 31/07/2020

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
  

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
CONSAD (membro) 1 Ata Consad/2018 16/08/2018 15/08/2020
                                                                       
CAPACITAÇÃO

Área de Concentração C/H Autorização Início Término
     

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
*Carga horária do Docente na disciplina de Pós-Graduação é dividida pela metada, pois docente compartilha disciplina com o professor 
Julio Dias (carga horária original da disciplina é de 4 horas).

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

10 07 12 - 10 - 1 - - - 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
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Extensão Diretor de Extensão   
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor:  Maria Carolina Martinez Andion Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2019.2

Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime:  40h - DI Classe: Associado
  
ATIVIDADES DE ENSINO

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Gestão de Organizações do Terceiro Setor Administração Pública/Matutino 6ª 4 2

                    Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Epistemologia da Ciência em Administração Mestrado/Doutorado Acadêmico ESAG 4 2

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
João Vitor Libório da Silva Mestrado Acadêmico 3/4 0,142
André Augusto Manoel Mestrad Acadêmico 1/4 0,142
Thiago Gonçalves Magalhães Doutorado 7/8 0,142
Anderson do Espírito Santo Doutorado 5/8 0,142
Fabiana Witt Doutorado 3/8 0,142
Patricia Rodrigues da Rosa Doutorado 5/8 0,142
Hudson do Vale de Oliveira Doutorado 1/8 0,142

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

     

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

Observatório de Inovação Social de Florianópolis 14 NPP2018020000012 01/08/2016 31/08/2020

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término
Observatório de Inovação Social de Florianópolis 08 CONCENTRO 

25/09/2017
01/03/2018 31/12/2019

Projeto Laboratório Vivo (Vinculado ao LEDs) 02 CONCENTRO 
25/09/2017

01/03/2018 31/12/2019

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
        Atividade C/H Autorização Início Término
Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso de Bacharelado em 
Administração Pública da ESAG (membro) 0,6

Portaria Interna Esag Nº 003/2019 18/02/2019 31/12/2019

Comissão para definição de critérios de concessão e de seleção de 
bolsas de pós-graduação stricto sensu 0,6 Portaria Interna da ESAG n° 75/2019 12/08/2019 12/08/2021

Subcoordenadora do Programa de Pós-Graduação Acadêmica 0,6 Portaria Interna da ESAG n° 120/2018 01/01/2019 31/12/2021
Comissão da Reforma Curricular do DAP (membro) 0,6 Portaria Interna Esag nº 078/2019 31/07/2019 31/12/2019
Comissão para análise de pedidos de transferência de professor ao 
Departamento de Administração Pública 0,6 Portaria Interna Esag nº20/2019 16/04/2019 31/12/2019

                                                                    

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

     

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

 Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

8 4 1 - 14 10 3 40

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
Extensão Diretor de Extensão   
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      Universidade Do Estado De Santa Catarina

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor:  Sulivan Desirée Fischer Centro: ESAG Depto: DAP Semestre: 2019.2
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40h Classe: Adjunto
  ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.
Teoria e prática de Administração 
de Serviços Públicos

Administração Pública/Florianópolis/Matutino 8ª 4 2

Administração Pública I Administração Pública/Florianópolis/ Matutino 4ª 4 2
Administração Pública III Administração Pública/Florianópolis/ Matutino 6ª 4 3
                    Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
    

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio II Bruna Buttemberg Ribeiro Administração Pública/ Bacharelado 8 1
Estágio II Gabriela Golçalves de Souza Administração Pública/ Bacharelado 8 1
Estrágio I Bárbaran Victoria Balduino 

Jacomini

Administração Pública/ Bacharelado 7 1

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

Programa Prêmio de Boas práticas em gestão 
Pública UDESC/ESAG

12 Concentro 25/09/2017 01/03/2018 31/12/2019

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso de Bacharelado em 
Administração Pública da ESAG (membro)

03 Portaria Interna Esag Nº 
077/2019, de 14/08/2019

31/07/2019 31/12/2019

Comissão de Reforma Curricular (membro) 01 Portaria Interna Esag Nº 
078/2019, de 18/02/2019

18/02/2019 31/12/2019

Comissão Organizadora do Prêmio de Boas Práticas em Gestão Pública 
ESAG/UDESC (Presidente)

01 Portaria Interna Esag Nº 
014/2019, de 28/03/2019

28/03/2019 31/12/2019

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

     

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

12 07 03 12 05 40
Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento   
Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   
Extensão Diretor de Extensão   
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