
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Juliana de Godoy Centro: CERES Depto: DAU Semestre: 2019/2
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 

Mestre
Regime: 10h/ativ Classe: Assistente

ATIVIDADES DE ENSINO – a partir de 15 de outubro
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 

Pedag.
AU0313 – Modelagem Digital 
Tridimensional – turma A

Arquitetura e 
Urbansimo

3ª 2

AU0514 – Renderização Digital – 
turma B

Arquitetura e 
Urbansimo

5ª 4

7MOVIR – turma A Arquitetura e 
Urbanismo

7ª 4

                   Disciplinas-Pós-
Graduação

          Programa C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Términ

o

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou 
Projeto

C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA – a partir de 15 de outubro
Ensin

o
Atividad

e.
Pedag.

Orient
.

Projet
o

Ensin
o

Projet
o

Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capaci
t.

Licenç
a

Comple
m.

TOTAL

10 10

Data Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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Professor (a)    
TIT. REG. ENS. G. ENS. PG. APE. ORI. PROJ. P. A. EXT. GCC PROJ E. ADM. COMPL. CAP. LIC. TOTAL

Efetivos

1 Alberto Lohmann Dr. 40h – DI 20 0 12 3 0 1 0 1 3 0 0 0 40

2 Alice de Oliveira Viana Dr. 40h – DI 4 0 4 5 8 0 0 0 19 0 0 0 40

3 Américo Hiroyuki Hara Dr. 40h – DI 12 0 18 5 0 0 0 0 5 0 0 0 40

4 Carolina Stolf Silveira Dr. 40h 12 0 20 5 0 0 0 0 3 0 0 0 40

5 Danielle Rocha Benício Dr. 40h – DI 12 0 15 2 8 0 0 0 3 0 0 0 40

6 Douglas Emerson Deicke Heidtmann Junior Dr. 40h – DI 12 0 12 3 4 6 0 0 3 0 0 0 40

7 Eduardo Nogueira Giovanni Msc 40h – DI 12 0 23 5 0 0 0 0 0 0 0 0 40

8 Gabriela Morais Pereira Dr. 40h - DI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40

9 Jader Afonso Savi Mondo Msc 40h – DI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40

10 Kleyser Ribeiro Msc 40h – DI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40

11 Leandro Silva Leite Dr. 40h – DI 13 0 13 1 6 0 0 0 7 0 0 0 40

12 Michelle Souza Benedet Msc 40h 0 0 0 5 0 0 0 0 35 0 0 0 40

13 Neilson Luiz Ribeiro Modro Msc 40h 12 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

14 Rafael Zanelato Ledo Dr. 40h – DI 12 0 12 2 8 0 0 0 6 0 0 0 40

15 Renata Rogowski Pozzo Dr. 40h – DI 4 4 14 4 7 7 0 0 0 0 0 0 40

Substitutos

1 Ivana Righetto Moser Msc. 11h ativ 10 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 11

2 Pollyanna Rodrigues Lima Msc. 19h ativ. 18 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 19

3 Liriane Baungratz Esp. 17h ativ. 14 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 17

4 Caetano de Freitas Medeiros Msc. 20h ativ. 17 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 20

5 Kátia Maria Véras Msc. 15h ativ. 12 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 15

6 Ravi Motta Stoutz Msc. 20h ativ. 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

7 Luiza Helena Ferraro Msc. 20h ativ. 19 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 20

8 Fernanda Cristina Restelatto Esp. 19h/ativ. 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19

10 Lucas de Mello Reitz Msc. 15h/ativ. 12 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 15

Total Efetivos 125 4 161 40 41 14 0 1 84 0 40 80 590

Total Substitutos 141 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 156

Percentual Carga Horária 35,66% 0,54% 21,58% 7,37% 5,50% 1,88% 0,00% 0,13% 11,26% 0,00% 5,36% 10,72% 100,00%

Data: Assinatura Chefe do Departamento:

Legenda:

ENS. G. - Ensino graduação PROJ. P. - Projeto de pesquisa ADM. - Administração TOT. - Total

TIT. – Titulação (Dr, Msc, Esp, Grad) APE. - Atividades pedagógicas GCC. - Gestão científica/cultural CAP. - Capacitação

REG. - Regime Contratual ORI. - Orientação PROJ. E. - Projetos de ensino LIC. - Licença

ANEXO II – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI

PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE - POD

Departamento de Arquitetura e Urbanismo

SEMESTRE: 2019/2 - de 20 de setembro a 22 de setembro

S.F. - Situação funcional (efetivo ou temporário) ENS. PG. - Ensino pós-graduação A. EXT. – Ações de extensão COMPL. - Complemento
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