
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
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POD - PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE 
 
  

  SEMESTRE: 2012/2                                                  DEPARTAMENTO: Enfermagem  
                                                                  

PROFESSOR TIT. REG. ENS.G ENS.PG APE. ORI. PESQ EXT. GCC PROJE. ADM. COMPL. CAP. LIC. TOT. 

Efetivos                               

 Arnildo Korb M 40           40  40 

Bernadette Kreutz Erdtmann M 40 14  9 3 2 7   5    40 

Carine Vendrusculo M 40 12  18  4 3   3    40 

Edlamar Katia Adamy M 40 12  20 2 4    2    40 

Elisangela Argenta Zanatta M 40 13 1 14 2 3 3   5    40 

Gustavo Felippe da Silva D 40 14  21   1   4    40 

Ivete Maroso Krauser M 40 13  17 2 3 1   4    40 

Keyla do Nascimento D 40 15  15 4  4   2    40 

Kiciosan Bernardi Galli M 40 13 1 17  2 4   4    40 

Leticia Lima Trindade M 40 12  12 4 4    8    40 

Lucimare Ferraz D 40 12  18 1 6    3    40 

Maria Luiza Bevilaqua Brum M 40      2   38    40 

Olvani Martins da Silva M 40 12  11 4 1 10   2    40 

Olga Maria Panhoca da Silva D 40            40 40 

Renata Mendonça Rodrigues M 40 5  5   4   26    40 

Rosana Amora Ascari M 40 12  10 1 3 6   8    40 

Silvana dos santos Zanotelli M 40 12  12 5 3 6   2    40 

Tania Maria Ascari M 40 16  15 3     6    40 

Concurso saúde Mental M 40 14  26          40 

Concurso saúde da criança M 40 14  26          40 

Temporários                 

 Ângela Maria Brustolin E H/A 10   1         11 

Processo seletivo M H/A 6            06 

 Eliana Buss M H/A 20            20 

Fábio Mandial Rosa M H/A 02        6    08 

 Franciele C.R. da Silva E H/A 19   1         20 

 Processo seletivo E H/A 06            06 



Processo seletivo M H/A 16            16 

Ilo Villa Dias M H/A 09            09 

Iara Maria Schüssler Nicolau E H/A 08            08 

Jamile B. A Macagnan M H/A 08            08 

Leonardo Weber Fabião E H/A 08            08 

Geisa Percio do Prado M H/A 20            20 

Iracema Lourdes G.Azzolini E H/A 11            11 

Jucimar frigo E H/A 18   02         20 

Marta Khols M H/A 10   02         12 

Marson Luiz Klein  E H/A 07            07 

Nelcy Teresinha da Rosa Kegler M H/A 02        18    20 

Neiva Prestes Brogagnolo  E H/A 11            11 

Otília Cristina Coelho Rodrigues E H/A 3        10    13 

Rita Maria Rebonatto Oltramari  M H/A 17            17 

Processo seletivo E H/A 17            17 

Simone Cristine Dos Santos Nothaft  E H/A 18            18 

Tatiana Gaffuri da Silva M H/A              

Simone Maria Biondo M H/A 07            07 

TOTAL EFETIVOS    20 215 2 262 31 35 51     151   40 40  825 

TOTAL TEMPORÁRIOS     24 250 0 0 6 0 0     34   0 0  286 

TOTAL GERAL    44 465 2 262 37 35 51     185   40 40 1111 

PERCENTUAL CARGA 
HORÁRIA 

   41,85% 0,18% 23,58% 3,33% 3,15% 4,59%     16,65%   3,60% 3,60% 100% 

  
Legenda: 

S.F.- Situação funcional ( efetivo ou 
temporário)       

  PESQ – Pesquisa     LIC- Licença 

T –Titulação ( D,M,E,G)               EXT-Extensão TOT - Total 

REG- regime contratual  GCC –Gestão científica/cultural   

ENS.G- Ensino - Graduação   PROEN- Projetos de  Ensino   

ENS.PG- Ensino – Pós- Graduação   ADM - administração   

APE – atividades pedagógicas COMPL- complemento   

ORI- Orientação CAP-Capacitação   

  
  


