
PLANO DE OCUPAÇÃO DOCENTE - SEMESTRE :2008/01      DEPARTAMENTO : ENFERMAGEM

PROFESSOR S.F. TIT. REG. ENS. APE. ORI. PES. EXT. ADM. COMPL. CAP. LIC. TOTAL

Arnildo Korb E M 40 13 13 - 10 4 - - - - 40

Bernadette Kreutz Erdtmann E M 40 11 5 - - 4 20 - - - 40

Maria Teresa Cícero Lagana E D 40 9 9 - 2 - 20 - - - 40

Olga Maria Panhoca da Silva E D 40 13 12 - 15 - - - - - 40

Renata Mendonça Rodrigues E M 40 15 15 - - 10 - - - - 40

COLABORADORES

Alice Decker C M H/A 9 - - - - - - - - 9

Alísia Helena Weis C M H/A 14 - 1 - - - - - - 15

Angela Maria Brustolin C E H/A 19 - 1 - - - - - - 20

Ariane Zamoner C D H/A 11 - - - - - - - - 11

Dinara Teresinha Conterno Pavan C M H/A 5 - - - - - - - - 5

Eliana Buss C E H/A 19 - 1 - - - - - - 20

Fabio  Mandial Rosa C E H/A 12 - - - - - 3 - - 15

Fernanda da Cruz Bertan C E H/A 9 - - - - 10 1 - - 20

Franciole Bridi Mallmann C E H/A 20 - - - - - - - - 20

Gloriana Frizon C E H/A 19 - 1 - - - - - - 20

Iara Regina F. Rodrigues C M H/A 3 - - - - - - - - 3

Iracema L.G. Azzolini C E H/A 14 - 1 - - - - - - 15

Jamile B. A. Macagnan C E H/A 20 - - - - - - - - 20

Jandira M. W. Rogério C E H/A 14 - 1 - - - - - - 15

Jucélia de F. F. Ferri C G H/A 6 - - - - - 3 - - 9

Kaciane Boff Bauermann C E H/A 16 - 1 - - - - - - 17

Kiciosan da S. Bernardi C E H/A 20 - - - - - - - - 20

Leonardo Weber Fabião C E H/A 10 - - - - - - - - 10

Márcia Bevilaqua C E H/A 19 - 1 - - - - - - 20

Maria Luiza Bevilaqua Brum C M H/A 20 - - - - - - - - 20

Maristela Teston C E H/A 20 - - - - - - - - 20

Marta Kolhs C M H/A 19 - 1 - - - - - - 20

Marta Primo C M H/A 20 - - - - - - - - 20

Natália B. Maihack C E H/A 9 - - - - - - - - 9



Otília Cristina Coelho Rodrigues C E H/A 19 - 1 - - - - - - 20

Rita Maria T. Oltramari C E H/A 20 - - - - - - - - 20

Talita Turcato C E H/A 15 - 1 - - - - - - 16

Viviane Disarz C G H/A 3 - - - - 37 - - - 40

TOTAL EFETIVOS 5 61 54 0 27 18 40 0 - - 200

TOTAL COLABORADORES 27 404 0 11 0 0 47 7 - - 469

TOTAL GERAL 465 54 11 27 18 87 7 - - 669

% CARGA HORÁRIA 69,51% 8,07% 2% 4,04% 2,69% 13,00% 1,05% - - 100%


