POD - PLANO DE OCUPAGAO DOCENTE

SEMESTRE: 2012/2 DEPARTAMENTO: Sistemas de Informacéo

PROFESSOR TIT. REG. ENS. G ]JENS. PG. JAPE. |ORI. [PROJ.P. JA.EXT. JGCC |PROJ.E. JADM. JCOMPL. |JCAP. ]LIC.
Efetivos

Adilson Vahldick Mestre |40 horas 4 2 2 3 1 5 23

Ailton Barbosa Doutor |40 horas 40
Carlos Alberto Barth Mestre |40 horas 8 2 3 6 2 19

Eliel Marlon de Lima Pinto Mestre |40 horas 40
Fernando dos Santos Mestre |40 horas 12 2 14 1 6

Geraldo Menegazzo Varela Mestre |40 horas 12 1 11 6 9

Jaison Ademir Sevegnani Mestre |40 horas 10 4 6 20

Osmar de Oliveira Braz Junior Mestre |40 horas 16 3 15 6

Osvaldo André Furlaneto Rodrigues Mestre |40 horas 8 8 8 16

Pablo Schoeffel Mestre |40 horas 12 2 8 3 6 8 1

Temporérios

Claiton Kolm Grad. |Horista 2

Edson Elias Citadin Espec. |Horista 15

Eliana Vogel Jaeger Mestre |Horista 10

Helcio Hermes Hoffmann Mestre |Horista

Jorge Marcos Bussarello Mestre |Horista 7

Leonardo Waltrick Sommariva Mestre |Horista 16

Marlene Siegle Schonrock Espec. |Horista 4

Paolo Moser Espec. |Horista 12

Sérgio Roberto Villarreal Espec. |Horista 15

Gustavo Luis Pasqualini Grad. |Horista 4

TOTAL EFETIVOS 82 12 65 7 37 36 0 0 81 0 0 80
TOTAL TEMPORARIOS 91 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
PERCENTURAL CARGA HORARIA 35,09 2,43 13,18 | 1,83 7,51 7,30 0,00 0,00 16,43 0,00 0,00 | 16,23
Resumo

O processo seletivo para a disciplina de Marketing foi cancelado, sendo a disciplina absorvida pelo Professor Jaison Ademir Sevegnani.
Em relagdo a POD 2012/1, houve uma reducdo de 13 horas/aula com professores temporarios, resultando em economia de 11,2%




Legenda

S.F — Situag@o funcional (efetivo ou temporario)

T — Titulagdo (D,M,E,G)

REG — regime contratual

ENS.G — ensino graduagao

ENS.PG — ensino pos-graduagdo

APE — atividades pedagogicas

ORI — orientacao

PROJ.P — projeto de pesquisa

A.EXT — ag¢des de extensdo

GCC — gestdo cientifica/cultural

PROJ.E — projetos de ensino

ADM — administragdo

COMPL — complemento

CAP — capacitagdo

LIC — licenga

ITOT— total
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