
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Dario Nolli Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2010/2 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Doutor 

Regime: 40 horas – Dedicação Integral Classe: Adjunto 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Diretor Geral 1129/06 – Reitoria 30 

Diretor de Pesquisa e Pós Graduação 1037/07 – Reitoria 10 

Comissão de Avaliação do Estatuto e Regimento 
Geral – UDESC - Titular 

452/10 – Reitoria - 

Comissão Permanente de Licitação do CEAVI 020/2009 - CEAVI - 

Sub Comissão Especial para Avaliação de 
Desempenho – Estágio Probatório 

018/2009 - CEAVI - 

Comissão Interdepartamental para Avaliação de 
solicitação/renovação da Gratificação de 
Dedicação Integral 

015/2009 – CEAVI - 

Comissão de Avaliação e Elaboração do Plano 
Estratégico do CEAVI 

014/2009 – CEAVI - 

Comissão do Inventário de Bens de Consumo e 
Permanente 

009/2009 – CEAVI - 

Membro CONSEPE – Representante Diretores – 
Titular 

Of. DG 098/2009 – CEAVI - 

Membro CONSAD – Representante Diretores – 
Suplente 

Of. DG 098/2009 – CEAVI - 



Membro CONSUNI – Representante Docente – 
Suplente 

Of. DG 098/2009 – CEAVI - 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

     40    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Dinorá Baldo de Faveri Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

EST – Estatística – Turma A BCC 2ª fase 4 5 

MAF – Matemática Financeira – 
Turma A 

BCC 4ª fase 4 5 

MAF I – Matemática Financeira I – 
Turma A 

BCC 2ª fase 4 5 

     

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio A definir BCC 6ª fase 5 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Turminha da economia 8 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

   

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Os nomes dos acadêmicos que irão ser orientados pela professora no escritório modelo 
de contabilidade serão definidos após a matrícula dos mesmos. 



 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 5  8     40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Fernando Scheeffer Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

CPO – Comportamento 
Organizacional – Turma A 

BCC 3ª fase 4 6 

ISO – Informática e Sociologia BSI 8ª fase 2 3 

FIC – Filosofia das Ciências – Turma 
A 

BCC 3ª fase 2 3 

SOR – Sociologia das Organizações 
– Turma A 

BCC 7ª fase 2 3 

PST – Psicologia do Trabalho – 
Turma A 

BSI 8ª fase 2 3 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio A definir BCC 7ª  1 

TCC -Cristiane H. de Souza 
-Vendessa de O. Ramos 

ADM 
BCC 

8ª 
8ª  

1 
1 

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Udescola 4 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comite de articulação para açoes de incusão da 
UDESC - COMINC 

A ser publicada – CEAVI 3 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Os nomes dos acadêmicos que irão ser orientados pelo professor serão definidos após 
a matrícula dos mesmos. 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 18 3  4 3    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Ilda Valentim Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

DCO – Direito Comercial – Turma A BCC 4ª fase 2 3 

DTR – Direito Tributário – Turma A BCC 3ª fase 4 5 

IND – Instituições de Direito – Turma 
A 

BCC 2ª fase 4 5 

ETP – Ética profissional – Turma A BCC 6ª fase 2 2 

LTP – Legislação Social Trab. e Prev. BCC 3ª fase 2 2 

LET – legislação e Ética – Turma A BSI 6ª fase 2 2 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Educar para preservar 3 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comissão de Reforma Curricular do Curso de 
Ciências Contábeis 

A ser publicada – CEAVI 2 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 



COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Os nomes dos acadêmicos que irão ser orientados pela professora no escritório modelo 
de contabilidade serão definidos após a matrícula dos mesmos. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 19   3 2    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: José Carlos de Souza Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

ANC – Análise de Custos – Turma A BCC 5ª fase 4 4 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Francisca Chiareli BCC 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Diretor Administrativo 706/ 09 – Reitoria 29 

Comissão Permanente de Licitação do CEAVI 066/10 – Reitoria 2 

Comissão de Reforma Curricular do Curso de 
Ciências Contábeis 

A ser publicada – CEAVI - 

Comissão Interdepartamental para Avaliação de 
solicitação/renovação da Gratificação de 
Dedicação Integral 

015/2009 – CEAVI - 

Comissão de Avaliação e Elaboração do Plano 
Estratégico do CEAVI 

014/2009 – CEAVI - 

Comissão de Poliíticas para o Desenvolvimento 
de Coleções – PDC do CEAVI 

005/2010 – CEAVI - 

Membro CONSEPE – Representante dos 
Diretores – Suplente 

Of. DG 098/2009 – CEAVI - 

Membro CONSAD – Representante dos 
Diretores – Titular 

Of. DG 098/2009 – CEAVI - 

 



CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4 1   31    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Kamille Simas Ebsen de Paiva Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

CTA - Contabilidade Avançada BCC 8ª Fase 4 8 

CTG - Contabilidade Gerencial BCC 7ª Fase 4 8 

CON II – Contabilidade II BCC 2ª Fase 4 7 

PTC – Prática Contábil BCC 5ª Fase 2 3 

  
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio A definir    

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Primeiro semestre que o(a) professor(a) atua na instituição. 
 

 
 



DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 26 0       40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marilei Kroetz Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

FEC – Fundamentos da Economia – 
Turma A 

BCC 2ª fase 4 5 

MAF II – Matemática Financeira II – 
Turma A 

BCC 3ª fase 4 5 

MCP – Mercado de Capitais – Turma 
A 

BCC 7ª fase 4 5 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio -Daniela M. Buzzi BCC 7ª. 1 

TCC -Catia Mass BCC 8ª. 1 

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Turminha da Economia 2 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

Cuidando do seu Dinheiro 4 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comissão de Reforma Curricular do Curso de 
Ciências Contábeis 

A ser publicada – CEAVI 2 

Comissão Setorial de Avaliacao Institucional Portaria 009/2010 - 
CEAVI 

2 

Comissão do planejamento estratégico DCC 1 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 



LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 2  6 5    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marines Lucia Boff Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comissão de Reforma Curricular do Curso de 
Ciências Contábeis 

A ser publicada – CEAVI - 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença maternidade 40  02/2011 06/2011 

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora estará afastado por licenca maternidade no semestre 2011/1 

 



DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

0 0 0   0  40  40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marino Luiz Eyerkaufer Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

CTA – Controladoria – Turma A BCC 8ª fase 4 4 

CED – Contabilidade de Empresas 
Diversas – Turma A 

BCC 6ª fase 4 4 

CTC – Contabilidade de Custos – 
Turma A 

BCC 4ª fase 4 4 

TCC07 – Contab. Social e Ambiental BCC 8ª. fase 4 4 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Flavio Honorato BCC 7ª 1 

TCC Flavio Honorato BCC 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Udescola 2 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Coordenação de Estágio – CEAVI A ser publicada – CEAVI 4 

Membro Conselho de Administração - CONSAD Portaria CEAVI-DG  - 

Comissão ensino Portaria CEAVI-DG 
024/2010 

- 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Os nomes dos acadêmicos que irão ser orientados pelo professor no escritório modelo 
de contabilidade serão definidos após a matrícula dos mesmos. 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 16 2  2 4    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Paulo Roberto da Cunha Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

AUD – Auditoria – Turma A BCC 7ª fase 4 5 

CON I – Contabilidade I – Turma A BCC 1ª fase 4 5 

EDC – Estrutura e Análise das 
Demonstrações Contábeis – Turma A 

BCC 6ª fase 4 5 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio -Jaqueline Gubler 
-Patricia R. Mohr 

BCC 
BCC 

7ª fase 
7ª fase 

1 
1 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Negócio Legal 8 Edital PAEX 
03/2010 

03/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comissão de Reforma Curricular do Curso de 
Ciências Contábeis 

A ser publicada – CEAVI 3 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 



COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 15 2  8 3    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



ANEXO I – RESOLUÇÃO 029/2009 – CONSUNI 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
 

Professor: Sérgio 
Bittencourt 

Centro: CEAVI Depto: 
Departamento 

Ciências 
Contábeis 

Semestre:20111 

 

Categoria Funcional: Professor 
efetivo 

Titulação: 
Mestrado 

Regime: 40 Classe: Assistente 

    
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

Análise Organizacional Biblioteconomia 3 4 5 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
Balneário Camboriú) 

5 4 5 

 Adm. Materiais e Logistica  Administração Publica 
(Florianopolis) 

5 4 5 

Planejamento de Unidades de Inf. Biblioteconomia 5 4 5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa Semestre Crédito 

    

 

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

 
 
Estágio 

Roberta Timboni 
Kuzolitz 

Adm. Publica 5 1 

Leandro da Silva Adm. Publica 5 1 

Daniel  Ouriques Administração Emp 7 1 

Elisa Raquel Rotermel Administração Emp. 7 1 

    

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

                   Atividade  Portaria C/H Semanal 

   

                                                                                CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext.   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

16 20 4       40 

 



CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 
 

 

 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 
COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 

 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Sergio Marian Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

CTB I – Contabilidade Tributária I – 
Turma A 

BCC 4ª fase 4 4 

CTB II – Contabilidade Tributária II – 
Turma A 

BCC 5ª fase 4 4 

TCC02 – Contabilidade Cooperativa BCC 6ª fase 2 2 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio -Micheli A. Lunardi 
-Denielle Creutzberg 

BCC 
BCC 

7ª  
8ª  

0,5 
0,5 

TCC -Micheli A. Lunardi 
-Rosangela Weise 
-Cristiane Nenhaus 
-Angrécia Brey 
-Joao R. Boing 

BCC 
BCC 
BCC 
BCC 
BCC 

7ª 
8ª  
8ª  
8ª  
8ª  

1 
0,5 
0,5 
0,5 
0,5 

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Projeto: Empreendedorismo na Escola 2 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

Projeto: Transparencia Contabil 
Entidades do Terceiro Setor 

2 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Chefe de Departamento de Ciências Contábeis 013/2010- CEAVI 12 

Comissão de Reforma Curricular do Curso de 
Ciências Contábeis 

A ser publicada - CEAVI - 

Comissão Setorial de Avaliaçãodo CEAVI 798/09 – Reitoria - 

Comissão de Poliíticas para o Desenvolvimento 
de Coleções – PDC do CEAVI 

005/2010 – CEAVI - 



Membro GCEPED/GR – UDESC – Suplente Portaria 1451/2010 – 
Reitoria 

- 

Membro Grupo Conviver – Titular Of. DEX 001/2020 – CEAVI - 

Comissao Extensao Portaria CEAVI-DG 
025/2010 

- 

Comissão ensino Portaria CEAVI-DG 
024/2010 

- 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 
 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 10 4  4 12    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Terezinha Vicenti Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

ADM – Administração – Turma A BCC 1ª fase 4 5 

EMP – Empreendedorismo – Turma 
A 

BCC 7ª fase 4 5 

ORE – Orçamento Empresarial BCC 4ª fase 2 2 

OSM – Organização, Sistemas e 
Métodos – Turma A 

BSI 7ª fase 4 5 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio Gilberto Buse BCC 7ª fase 1 

Estágio Jonas H. Rosemann 
Keila J.H. dosSantos 

BCC 
ADM 

7ª fase 
8ª fase 

1 
1 

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Programa: Desenvolvimento do 
empreendedorismo regional 
Ação: Cultura Regional e Perfil 
Empreendedor 

4 Edital PAEX 
03/2010 

02/2011 12/2011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

Comissão de Reforma Curricular do Curso de 
Ciências Contábeis 

A ser publicada – CEAVI 2 

Membro GCEPED/GR – UDESC – Suplente Of. DEX 003/2020 – 
CEAVI 

- 

Membro Grupo Conviver – Titular Of. DEX 001/2020 – 
CEAVI 

- 

Comissao Extensao Portaria CEAVI-DG 
025/2010 

- 

 



CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 17 3  4 2    40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Vanderlei dos Santos Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

CON III – Contabilidade III BCC 3ª Fase 4 8 

TCC01 – Contabilidade Imobiliária BCC 6ª Fase 2 2 

PCT - Perícia Contábil BCC 7ª Fase 4 8 

TEC I – Teoria da Contabilidade I BCC 1ª Fase 2 4 

TEC II – Teoria da Contabilidade II BCC 7ª Fase 2 4 

  
 

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Primeiro semestre que o professor atua na instituição. 
 

 

 



 
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

14 26        40 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Vera Brotti Callegaro Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Efetivo Titulação: Mestre 

Regime: 40 horas Classe: Assistente 

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

     

     

     

     

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

   

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora pediu exoneração do cargo. 

 
 
 



DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

          

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Carla Moser Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Especialista 

Regime: Horista Classe:  

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

CTPU – Contabilidade Pública BCC 5 4 4 

CCO – Contabilidade Comercial BCC 4 4 4 

     

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

   

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi contratada no semestre 2011/1 

 
 



DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

8 8        16 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Diego Rafael Stüpp Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Especialista 

Regime: Horista Classe:  

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

TCC12 – Aspectos Cont. e Fiscais de 
Importação e Exportação 

BCC 8 2 2 

PLT – Planejamento Tributária BCC 6 2 2 

PTP – Pratica Trabalhista e 
Previdenciária 

BCC 4 4 4 

SCT – Sistemas Contábeis BCC 5 2 2 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

   

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O professor foi contratada no semestre 2011/1 

 
 



DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

10 10        20 

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

  



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

COORDENADORIA DE MOVIMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 
 
 

PTI - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 
  

Professor: Marisete Bellini Ferdele Centro: CEAVI 

Departamento: Departamento de Ciências Contábeis Semestre: 2011/1 

Categoria Funcional: Professor Substituto Titulação: Especialista 

Regime: Horista Classe:  

  
ATIVIDADES DE ENSINO 

Disciplinas-Graduação Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 
Pedag. 

COC – Contabilidade e Custos BSI 4ª. Fase 4 4 

  

Disciplinas-Pós-Graduação Programa Semestre Crédito 

    

  

Projetos de Ensino C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade Portaria C/H Semanal 

   

 
CAPACITAÇÃO 

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 
LICENÇA 

Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 
COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora foi contratada no processo seletivo em 2011/1 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Pedag. Orient. Pesq. Ext. Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4        8 

 
 
 



CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 


