
ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor: Jordan Paulesky Juliani Centro: CEAD Depto: DECT Semestre: 2019/2

Categoria Funcional: efetivo Titulação: doutor Regime: 40 h/a Classe: adjunto

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término

Atividade Administrativa 40
Ato do Reitor nº 80, 

de 23/09/2019 13/09/2019 31/12/2019

CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

40 40

Data: 
14/10/2019

Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES

Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento

Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa

         Extensão Diretor de Extensão
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