ANEXO Il - RESOLUGAO 073/2011 - CONSUNI
POD - PLANO DE OCUPAGAO DOCENTE

SEMESTRE:  2017/01 DEPARTAMENTO: mzomzx»m_\, FLORESTAL - CAV
PROFESSOR T | REG. [ EN : “APE. | OR
EEETIVOS . - : :
1|Adelar Mantovani D 6 8 8
2|Alexandre Ferreira Macedo M DI 14 14 4
3|Alexsandro Bayestorff da Cunha D 7 2 9 3 6
4{Ana Carolina da Silva D 6 4 10 4 14
5|André Felipe Hess D 7 4 13 8 8
6|Geedre Adriano Borsoi D 12 18 2
71Gustavo Felippe da Silva D 8 8 12 10
8{Jean Alberto Sampietro D 10 4 18 2 6
9|Jodo Fert Neto D 2 2 2 2
10| Loris Luiz Daros M PROCESSO DE APOSENTADORIA
11|Luciana Magda de Oliveira D 5 5 10 10 10
12|Marcio Carlos Navroski D 6 2 8 2 6
13|Marcos Benedito Schimalski D 13 4 22
14|Marcos Felipe Nicoletti M 13 26
15{Maria Raque! Kanieski D 8 3 16 2 6
16 |Martha Andreia Brand D 9 11 10 8
17|Pedro Higuchi D 4 4 8 8 14
18{Philipe Ricardo Casemiro Soares D 9 4 16 5 4
19iPolliana D'Angelo Rios D 7 2 11 6 12
20|Rodrigo Figueiredo Terezo D 13 13 10
21|Roseli Lopes da Costa Bortoluzzi D 10 10 8 6 4
22| Thiago Floriani Stepka D 13 22 1
23|Veraldo Liesenberg D 18
TEMPORARIOS B ,
1|Daniela Leticia Nones G h/ativ
2|Juliano Pereira Gomes G h/ativ
3|Liberato da Gama Mor E h/ativ 16
41Marcos Roberto Schein E h/ativ 8
5|Mariane de Oliviera Pereira M h/ativ 9
6|Ricardo de vargas Kilka M h/ativ 12
7{Thaisa de Sousa Selvatti M h/ativ 11
8|Thiago Luis da Silva Castro M h/ativ 14 4
9la contratar h/aula 40

TOTAL EEETIVOS
TOTAL TEMEOR
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Diretor de Extensao




ANEXO If - RESOLUGAO 073/2011 - CONSUNI
POD - PLANO DE OCUPAGAO DOCENTE

mm_smmj»m 2017/01 Um_u>x._.>_<_mzqo mz®mz:>m_> mrommw.;_. O><
e - | SPG. | AEXT. > TOTAL.
1|Adelar Mantovani D Di 6 y
2| Alexandre Ferreira Macedo M DI 14 4
3| Alexsandro Bayestorff da Cunha D D! 7 2 9 3 6
4|Ana Carolina da Silva D DI 6 4 10 4 14 2
5| André Felipe Hess D Di 7 4 13 8 8
6|Geedre Adriano Borsoi D DI 12 18 2 8
7| Gustavo Felippe da Silva D D! 8 8 12 10 2
8| Jean Alberto Sampietro D 40 10 4 18 2 6
9lJoao Fert Neto D DI 2 2 2 2 32
| 10| Loris Luiz Daros M al] PROCESSO DE APOSENTADORIA 40
11|Luciana Magda de Oliveira D DI 5 5 10 10 10
12 |Marcio Carlos Navroski D Di 6 2 8 2 6 16
13|Marcos Benedito Schimalski D Di 13 4 22 1
14|Marcos Felipe Nicoletti M DI 13 26 1
15| Maria Raquel Kanieski D 40 3 16 2 6 5
| 16) ?m;zm Andreia Brand - até 28/02/17 D DI 11 10 10 0
Martha Andreia Brand - apos 01/03/17 D DI 11 10 8 2
| 17] Pedro Higuchi D DI 4 8 8 14 2
1~lm Philipe Ricardo Casemiro Soares D DI 4 16 5 4 2
| 19 Polliana D'Angelo Rios D DI 2 11 6 12 2
| 20] Rodrigo Figueiredo Terezo D DI 13 10 4
| 21 Roseli Lopes da Costa Bortoluzzi D Dl 10 8 6 4 2
22| Thiago Floriani Stepka D 40 22 1 4
23|Veraldo _._mwm:_omq@ D 40 18 4
TEMPORARIOS . e = = P
|1 Daniela Leticia zozmm G hfativ - i
| 2 Juliano Pereira Gomes G h/ativ 15
3|Liberato da Gama Mor E h/ativ 16
| 4l Marcos Roberto Schein E hfativ 8 8
5| Mariane de Oliviera Pereira M hiativ 9 )
| 6| Ricardo de vargas Kilka M hiativ 12
7| Thaisa de Sousa Selvatti M h/ativ 1
8| Thiago Luis da Silva Castro M hiativ 14
_\m\ a contratar hiaula
TOTAL m_umﬁ<0m
TOTAL
PERCENTUAL CARGA :omyx_> -

Planoatividads Setor
BOD Chefe Depanamento
Encino I Diretor de Ensing
nmmﬁ.ﬁmﬁm%&momo Diretor de Pesquisa
Edensdo "|'Diretor de Estens o




